[ EK:n nakemyksia EU:n sosiaalisesta ulottuvuudesta ]

Laadukkaiden tyopaikkojen
tiekartta 2025

Komissio on julkaisemassa tyéohjelmansa mukaisesti tiedonannon laadukkaiden tyopaikkojen tiekartasta
loppuvuodesta 2025.

Euroopan on houkuteltava investointeja ja innovaatioita enemman kuin koskaan edistamalla kilpailukykyista
lilketoimintaymparistoa, jossa yritykset pysyvat ja joka houkuttelee uusia toimijoita ja toimialoja. Euroopan unionin ja
sen kansalaisten tulevaisuuden kannalta on olennaista varmistaa olosuhteet, joissa yritykset voivat luoda laadukkaita
tyopaikkoja Eurooppaan. EK:n nakemyksen mukaan laadukkaat tyopaikat ovat tuottavia, kestavia ja pystyvat
vastaamaan muuttuviin vaatimuksiin yritysten toimintaedellytysten varmistamiseksi. Kilpailukyvyn menettaminen
johtaa vaistamatta tydpaikkojen vahenemiseen.

EU-tason ty6elamasaantelyn ja muiden mahdollisten toimenpiteiden tulee tukea yritysten kasvua ja mahdollisuuksia
luoda uusia tydpaikkoja ja palkata tydvoimaa. Tama edellyttaa saantelylta ennakoitavuutta, joustavuutta ja enemman
tilaisuuksia huomioida toimialojen ja yritysten erilaiset tarpeet.

EK pitaa tervetulleena, ettda komissio on sitoutunut kehittamaan tiekartan yhdessa tyémarkkinaosapuolten kanssa.
Vahvat tydmarkkinaosapuolet ja tydmarkkinaosapuolten sopimusvapaus ovat pohjoismaisen tydmarkkinamallin
kulmakivi. Ala- ja yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla on keskeinen rooli tydolojen ja -ehtojen laadun
varmistamisessa ja kehittamisessa. Siksi tiekartan on tarkea kunnioittaa tydémarkkinaosapuolten autonomiaa ja
sopimusvapautta tavalla, joka tukee pohjoismaista tydmarkkinajarjestelmaa. Kilpailukykya ja laadukkaita tyopaikkoja
kehitetaan parhaiten tyonantajien ja tyontekijoiden yhteistyolla.

On olennaista tunnistaa tyon laadun arvioinnin monitahoinen luonne ja yritysten erilaiset toimintaymparistot seka
valttaa "yksi koko sopii kaikille” -lahestymistapaa. Tyon laadun arviointiin vaikuttavat myds vaihtelevat yksilolliset
taustatekijat ja henkilokohtaiset realiteetit. Yksilon kasitys tyon laadusta voi myds muuttua ajan mittaan ammatillisen
uran eri vaiheissa seka ammatillisten pyrkimysten ja henkilokohtaisen tilanteen kehittyessa.

EU-tason toimenpiteissa tulee keskittya edistamaan ammattitaitoisen tyévoiman saatavuutta ja osaamisen
kehittamista, jotka ovat ratkaisevan tarkeita yritysten kilpailukyvyn ja tyéntekijoiden tyollistettavyyden kannalta.

EK:n keskeisimmat viestit:

o Yritykset tarvitsevat vakaan ja ennustettavan oikeudellisen ja taloudellisen ympariston, jotta ne
pystyvat kehittamaan toimintaansa, investoimaan ja luomaan laadukkaita tyopaikkoja.

o Tybelamaaloitteiden osalta tulee ottaa huomioon komission sitoumus vahentaa yritysten
hallinnollista taakkaa. Saantelyn joustavuutta ja yritysten mahdollisuutta reagoida nopeasti
toimintaymparistdssa tapahtuviin muutoksiin tulee lisata.

° EU:n tulee keskittya tarjoamaan edellytykset tuottavien ja siten pysyvien tyopaikkojen luomiselle
kilpailukykyisissa yrityksissa seka tukemaan tyontekijoiden tyollistettavyytta.

o Erityisesti sitovan EU-tason tyoelamasaantelyn lisaaminen vie kehitysta kilpailukyvyn edistamisen
nakokulmasta vaaraan suuntaan, jaykistaa tyémarkkinoita ja vaarantaa pohjoismaisen
tyomarkkinamallin.

o On tarkeaa, ettei EU-tyoelamasaantely heikenna tydmarkkinaosapuolten toimivaltaa tai siirra sita
lainsaatajalle. Saantelyn tulee jattaa jasenvaltioille tilaa kehittaa tyomarkkinajarjestelmiaan
omista lahtokohdistaan.
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