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YHTEISTOIMINTALAIN 1.7.2025 VOIMAAN TULEVAT MUUTOKSET

Y hteistoimintalakiin on tulossa nelja merkittavaa muutosta 1.7.2025:

1) Lain soveltamisraja nousee siten, etta lakia sovelletaan tulevaisuudessa suu-
relta osin vain vahintaan 50 tyontekijan yrityksiin.

2) Jatkuvaa vuoropuhelua koskevat velvoitteet muuttuvat siten, etta 20—49 tyonte-
kijan yrityksissa sovelletaan tulevaisuudessa kevennettya vuoropuheluvelvoi-
tetta.

3) Muutosneuvotteluja koskevat vahimmaisneuvotteluajat lyhenevat puoleen enti-
sista vahimmaisajoista.

4) Lakiin tulee uusi 30 paivan vahimmaisaika neuvotteluesityksen antamisesta tyo-
suhteen paattymiseen tietyissa tilanteissa

Naiden muutosten lisaksi valmisteilla on henkildston hallintoedustusta koskevien
saannosten muuttaminen. Hallintoedustusta koskevat muutokset ovat kuitenkin to-
dennakoisesti tulossa voimaan vasta ensi vuonna.

Osassa tydehtosopimuksia on yhteistoimintaneuvotteluita koskevia maarayksia. Ne
voivat poiketa tassa muistiossa selostetuista uusista yhteistoimintalain saannok-
sista. Taman vuoksi on tarkeaa tarkistaa oman tyoehtosopimuksen sisalto.

1 Soveltamisrajan muutos

Paasaanto

Uusi paasaanto on, etta yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksiin, joiden tyosuh-
teessa olevien tyontekijoiden lukumaara on saanndllisesti vahintaan 50. Nykyaan
yhteistoimintalakia sovelletaan vahintaan 20 tyontekijan yrityksiin.

Myds nykyisessa laissa puhutaan tyontekijdiden "saannodllisesta” lukumaarasta. Sa-
nalla "saanndllisesti” tarkoitetaan sita, etta tyontekijoiden lukumaaraa laskettaessa
ei tarkastella tyontekijoiden paivakohtaista lukumaaraa vaan ratkaisevaa on se,
onko tyontekijoita yli vai alle 50 suurimman osan vuotta.

Osa-aikaiset tydntekijat luetaan taysimaaraisesti (eika tekemansa tuntimaaran) mu-
kaan tyontekijamaaraan. Vuokratyontekijoita ei lueta kayttajayrityksen vaan vuok-
rayrityksen tyontekijoiksi. Maaraaikaisten tyontekijoiden mukaan lukeminen riippuu
siitd, kuinka paljon maaraaikaisia tyontekijoita yrityksessa on suurimman osan
vuotta.
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Jos kyseessa on konserni, kunkin konserniyhtion tyontekijat lasketaan erikseen.
Jos esimerkiksi emoyhtidssa on 100 tyontekijaa ja tytaryhtiossa 15 tyontekijaa, yh-
teistoimintalakia sovelletaan emoyhtiossa, mutta ei tytaryhtiossa.

Muutosneuvotteluita koskeva poikkeus

Irtisanomisia, lomautuksia ja osa-aikaistamisia koskeviin muutosneuvotteluihin so-
velletaan lisaksi poikkeussaannosta, joka oli pakko ottaa lakiin EU:n joukkovahen-
tamisdirektiivin vuoksi. Poikkeussaannos tarkoittaa kaytannossa sita, etta paa-
saantd muutosneuvotteluissa on 50 tyontekijan soveltamisraja, mutta tietyissa var-
sin poikkeuksellisissa tilanteissa myos 20—49 tyontekijan yrityksissa pitaa kayda
muutosneuvottelut.

Yhteistoimintalain 16 a §:ssa oleva poikkeussaannds on seuraavanlainen:

"Tydnantajan, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaara on
saannollisesti 20—49, on kaytava muutosneuvottelut silloin, kun tyonan-
taja harkitsee 90 paivan ajanjakson aikana vahintaan 20 tyontekijan irti-
sanomista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksi-
puolista muuttamista taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai
lomauttamista tyésopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 momentin 1 kohdan pe-
rusteella.”

Poikkeussaannosta tulkitaan nain:

- Poikkeusaannoksen piiriin kuuluvat irtisanomisten lisaksi lomautukset, osa-ai-
kaistamiset ja irtisanomisperusteiset tyosuhteen ehtojen muuttamiset. Lyhyet
enintaan 90 paivan lomautukset eivat kuitenkaan ole poikkeuksen piirissa eli
niihin ei liity neuvotteluvelvoitetta 20—49 tyontekijan yrityksissa. Tama vahen-
taa kaytanndssa merkittavasti poikkeussaanndksen soveltamistilanteita

- Kun tarkastellaan sita, ylittyykd sdannodksessa mainittu 20 tyontekijan raja 90
paivan aikana, ratkaisevaa on se, kuinka monta irtisanomisilmoitusta (tai lo-
mautus-, osa-aikaistamis- tai ehtomuutosilmoitusta) on annettu 90 paivan ai-
kana eika esimerkiksi se, kuinka monta tyosuhdetta on paattynyt 90 paivan ai-
kana.

- Poikkeussaanndsta ei sovelleta, vaikka tyonantaja tietaisikin vahentamisten
kokonaismaaran olevan yli 20, jos yli 20 vahentamisilmoitusta ei anneta 90 pai-
van kuluessa.

- 90 paivan tarkastelujakso on "rullaava” eli yli 20 tydntekijan vahentaminen
minka tahansa 90 paivan aikana riittaa.

- Jos alun perin tyonantajan tarkoituksena on ollut vahentaa alle 20 tyontekijaa
90 paivan kuluessa, mutta tilanne muuttuu, lisdvahentamisista on kaytava
muutosneuvottelut. Ensimmaisten vahentamisten toteuttaminen ilman
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neuvotteluita ei kuitenkaan muutu taannehtivasti lainvastaiseksi.

- Jos ensimmaisten vahentamisten jalkeen yrityksen tyontekijamaara laskee alle
50, myds ensimmaiset vahentamiset on otettava huomioon laskettaessa 20
tyontekijan rajan tayttymista 90 paivassa.

2 Jatkuva vuoropuhelu
Vahintaan 50 tyontekijaa

Jatkuva vuoropuhelu sailyy entisellaan yrityksissa, joissa on saanndllisesti vahin-
taan 50 tyontekijaa.

Jatkuvan vuoropuhelun piiriin kuuluvien asioiden piiri on hyvin laaja vahintaan 50
tyontekijan yrityksissa. Vuoropuhelua tyonantajan ja henkiloston edustajan valilla
on kaytava

- yrityksen kehitysnakymista ja taloudellisesta tilanteesta

- tyopaikalla sovellettavista sdanndista, kaytannoista ja toimintaperiaatteista

- tyovoiman kayttotavoista seka henkiloston rakenteesta

- henkildston osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisesta

- tyohyvinvoinnin yllapitamisesta ja edistamisesta silta osin kuin asiaa ei kasi-

telld muun lainsaadannon nojalla
- eraista muusta lainsaadannodsta johtuvista asioista

Lisaksi tydnantajan on laadittava yhteistyossa henkildoston edustajan kanssa tyoyh-
teison kehittdmissuunnitelma ja yllapidettava sita.

Vuoropuhelukokous on pidettava vahintaan kerran neljannesvuodessa. Jos henki-
|0stolla ei ole edustajaa, yksi kokous vuodessa riittaa. Kokousten lukumaarasta voi-
daan sopia paikallisesti toisin. Tyonantaja laatii kokouksen agendan, mutta henki-
I0ston edustajalla on aloiteoikeus saada asioita agendalle.

20-49 tydntekijaa

Jatkuvaan vuoropuheluun liittyvat velvoitteet muuttuvat olennaisesti kevyemmiksi
yrityksissa, joissa on 20—49 tyontekijaa. Vuoropuhelun piiriin kuuluvista asioista ei
saadeta pakottavasti, kuten vahintaan 50 tyontekijan yritysten osalta, vaan lain uu-
den 7 a §:n mukaan vuoropuhelun kohteet maaritellaan yrityksessa tarkoituksen-
mukaiseksi katsotulla tavalla. Jos tasta ei paasta sopimukseen, viime kadessa
tydnantaja paattaa, millaisista asioista vuoropuhelua ylipaansa kaydaan.

Vuoropuhelu kdydaan ensisijaisesti henkildston edustajan kanssa. Sita voidaan
kayda myos koko henkiloston kanssa, jos niin sovitaan tai jos henkilostolla ei ole
edustajaa. Vuoropuhelua koskevat kaytannot ja niiden muutokset on kirjattava ja
tydnantajan on tiedotettava niista henkilostolle. Riittavaa on, jos ne Ioytyvat yrityk-
sen verkkosivuilta.
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Vaikka yhteistoimintalain mukainen jatkuva vuoropuhelu voi olla varsin kevyesti jar-
jestetty tulevaisuudessa 20—49 tyontekijan yrityksissa, on tarkeda huomata, etta
muualla lainsaadannossa on edelleen velvoitteita tehda tiettyja suunnitelmia tai ka-
sitella asioita vuoropuhelussa my0s alle 50 tyontekijan yrityksissa. Tallaisia suunni-
telmia ovat lIahinna tasa-arvosuunnitelma, yhdenvertaisuussuunnitelma ja tyosuoje-
lun toimintaohjelma. Jatkuvassa vuoropuhelussa kasiteltavia muussa lainsaadan-
nossa saadettyja asioita ovat puolestaan muun muassa eraat laissa yksityisyyden
suojasta tyoelamassa ja henkilostorahastolaissa saadetyt asiat.

3 Vahimmaisneuvotteluajat

Tybvoiman vahentamisneuvotteluissa on noudatettava lyhytta tai pitkaa vahimmais-
neuvotteluaikaa. Lyhytta neuvotteluaikaa noudatetaan, jos

- neuvottelut koskevat alle kymmenen tyontekijan irtisanomista, lomauttamista,
osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muutta-
mista

- neuvottelut koskevat lomauttamista enintaan 90 paivaksi;

- tybnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maara on alle 50;

- tydnantaja on saneerausmenettelyn kohteena.

Muutoin noudatetaan pitkda neuvotteluaikaa.

Vahimmaisneuvotteluajat on puolitettu lainmuutoksen yhteydessa nykyisista kuu-
desta viikosta ja 14 paivasta. Nain ollen uusi lyhyt neuvotteluaika on seitseman pai-
vaa ja pitka neuvotteluaika kolme viikkoa.

Neuvotteluajat alkavat yhteistoimintalain mukaan ensimmaisesta neuvottelusta,
mutta eraiden tydehtosopimusten mukaan jo neuvotteluesityksen antamisesta.

4 Uusi 30 paivan maaraaika tydsuhteen paattymiselle

Vahimmaisneuvotteluaikojen lisaksi tydnantajan on otettava huomioon yhteistoimin-
talain 25 a §:aan lisatty uusi maaraaika, joka voi eraissa tilanteissa lykata tydsuhtei-
den paattymisajankohtaa. Uutta maaraaikaa sovelletaan, kun tyonantaja antaa neu-
votteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintdéan kymmenen tyéntekijaa tuo-
tannollisilla ja taloudellisilla perusteilla. Talldin yhdenkaan irtisanotun tyontekijan
tydsopimus ei saa paattya ennen kuin neuvotteluesityksen toimittamisesta tyovoi-
maviranomaiselle on kulunut 30 paivaa.

Tamakin velvollisuus johtuu EU:n joukkovahentamisdirektiivista. Sen tarkoituksena
on varata tydvoimaviranomaiselle riittava aika selvittaa tyollistymista tukevat tyévoi-
mapalvelut yhdessa tydnantajan kanssa. Sadanndksen laiminlydnnin seurauksena
voidaan tuomita hyvitys tydnantajan maksettavaksi. Tydnantajan on siten tarkeaa
huolehtia neuvotteluesityksen toimittamisesta tydvoimaviranomaiselle neuvottelujen
alkaessa.
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5 Voimaantulo

Lainmuutokset tulevat voimaan 1.7.2025. Jos neuvotteluesitys on ehditty antaa en-
nen 1.7.2025, sovelletaan kyseisiin vahentamisneuvotteluihin kuitenkin vanhaa la-

kia.

Jos esimerkiksi 20—49 tyontekijan yrityksessa on ehditty antaa neuvotteluesitys alle
20 tyontekijan irtisanomista koskevista neuvotteluista ennen 1.7.2025, neuvottelut
pitaa siten kdyda vanhan lain mukaisesti, vaikka neuvotteluita ei tarvitsisi kayda
lainkaan uuden lain mukaan. Vastaavasti ennen 1.7.2025 annetulla neuvotteluesi-
tyksella alkaneisiin neuvotteluihin sovelletaan vanhoja vahimmaisneuvotteluaikoja.



