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Tama julkaisu sisaltaa tietoja vuoden 2024 tyotaisteluista ja tyotaisteluiden takia menetetyista tyopai-
vista EK:n jasenkentdssa seka erailla yksityisen sektorin aloilla, jotka eivat ole EK:n jasenia. EK laatii
julkaisun vuosittain. Julkaisussa on myos tietoja tyotaisteluista aiheutuneista vahingoista yrityksille
seka tyotaistelujen kehityksestd Suomessa ja Ruotsissa. Lisdksi julkaisua varten on tarkasteltu tyo-
tuomioistuimen tuomioita ja tuomittujen hyvityssakkojen maaria laittomien tyotaisteluiden osalta
seka nostettu esimerkkeja raikeimmista laittomista lakoista, joilla on aiheutettu yksittaisille yrityksille
merkittavia vahinkoja.

Vuonna 2024 toimeenpantiin 70 tyotaistelua ja tyotaistelun uhkaa. Ty6taistelujen kokonaismaara laski
alle 2010-luvun keskitason. Tyotaisteluissa menetettiin silti yli 206 000 ty6paivaa ja niihin osallistui
yli 105 000 tyontekijad, mika on lahes kaksinkertainen maara edellisvuoteen verrattuna.

Vuonna 2024 laittomia tydtaistelutoimenpiteita oli yhteensa 10 kappaletta, kun vuonna 2023 niita oli
14 kappaletta. Laittomat tyotaistelutoimenpiteet liittyivat useimmiten tydnantajan liilkkeenjohtovallan
tai tydnjohto-oikeuden kayttamiseen, kuten tydnantajan toiminnan jarjestelyihin, muutosneuvotteluihin
tai henkildstopolitiikkaan. Laittomista tydtaisteluista aiheutui yrityksille vuonna 2024 yritysten arvion
mukaan yli 2 miljoonan euron vahingot.

Laittomista tyotaisteluista ammattiliittojen ja ammattiosastojen maksettavaksi tuomittujen hyvityssak-
kojen maara on vahainen suhteessa yrityksille aiheutuneisiin vahinkoihin. Heinakuun loppuun 2025
mennessa tyétuomioistuin on tuominnut vuoden 2024 laittomista tyotaisteluista ammattiosastojen
maksettavaksi hyvityssakkoja yhteensa 19 600 euroa ja ammattiliittojen maksettavaksi 6 200 euroa.

Ty6rauhalainsaadantéa on uudistettu 18.5.2024 voimaan tulleilla muutoksilla. Poliittisten tyotaiste-
luiden enimmaiskestoa on rajoitettu, suhteettomat myoétatuntotyodtaistelut kielletty ja lainvastaisista
tyotaisteluista tuomittavien hyvityssakkojen suuruutta nostettu huomattavasti. Nama muutokset
vaikuttivat vuonna 2024 erityisesti poliittisiin ty6taisteluihin, jotka loppuivat lahes kokonaan muutosten
voimaantulon jalkeen. Uusi lainsdadanto tulee todennakdisesti vaikuttamaan laajemmin tyStaisteluiden
maaraan ja hyvityssakkojen suuruuteen tulevaisuudessa.

Helsingissa syyskuussa 2025

Elinkeinoelaman keskusliitto
EK Tyoelama
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70 tyotaistelua vuonna 2024

Vuonna 2024 oli yhteensa 70 tyotaistelua tai sen
uhkaa. Tyotaistelujen ja uhkien kokonaismaara vas-
taa 2020-luvun keskitasoa.

Suurin osa ty6taisteluista, [ahes 90 prosenttia, oli
lakkoja tai lakonuhkia. Muut tyotaistelutoimenpiteet
olivat padosin ylityokieltoja.

Tyotaistelut painottuivat vuoden ensimmaiselle
neljannekselle, jolloin useat ammattiliitot organisoi-
vat poliittisia ty6taisteluja hallituksen valmistelemien
tyolainsaadantouudistusten vastustamiseksi.

Tyotaisteluissa menetettiin vuonna 2024 yli
206 000 tyopaivaa ja niihin osallistui yli 205000
tyontekijaa.

Tyo6taisteluihin osallistuneiden henkildiden maa-
ra oli lahes kaksinkertainen edellisvuoteen verrat-
tuna. Menetettyjen tyopaivien maara oli selvasti yli
kaksikertainen vuoden takaiseen verrattuna.

EK:n tilastoimat tyotaistelut vuosina 2023 ja 2024

4 s . . N

Tyotaisteluiden Osallistuneet Menetetyt
lukumaara henkilot tyopaivat

Vuosineljannes 2023 2024 2023 2024 2024 2024

24 53 11464 71374 28 607 189 154

2 10 9 883 2044 2563 2160

3 7 0 1481 0 1252 0

4 66 8 41988 32506 45136 15531

Koko vuosi 107 55 816 77 557

Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto
MITA OVAT TYOTAISTELUT?

~

Tyotaistelulla tarkoitetaan tyon valiaikaista tahallista keskeyttamista, tyosta kieltaytymista, sen hidastamista

tai muuta painostuskeinoa jonkin padmaaran saavuttamiseksi joko tyontekijapuolen tai tydnantajapuolen

taholta. Jotta kyse on tyotaistelusta, on toimenpiteen oltava luonteeltaan joukkotoimenpide.

EK:n tyotaistelutilaston sisaltamat tyotaistelut jaotellaan seuraaviin ryhmiin:

— Lakko, jolla tarkoitetaan tyosta kieltaytymista.

— Saarto, jolla tarkoitetaan tyontekijoiden pidattaytymista tydsopimusten solmimisesta maaratyn
tyonantajan kanssa.

— Jarrutus, joka on tyon tarkoituksellista hidastamista tai sen hairitsemista.

— Ylitydkielto, jossa noudatetaan vain saannoéllista tydaikaa ja kieltdydytaan kollektiivisesti yli- tai lisatydn
tekemisesta.

— Boikotti, jolla tarkoitetaan tyontekijoiden kieltaytymista kayttaa tyéssaan esimerkiksi maaratyn
alihankkijan tai toisen yrityksen toimittamia tarvikkeita tai palveluja. Boikotista on kysymys my®és silloin,
kun tyontekijat julistavat jonkin yrityksen tuotteet tai palvelut ostokieltoon.

— Tyo6sulku, joka on tydnantajan toimeenpanema este tyonteolle. Sulkua edeltaa yleensa tyontekijoiden
toimeenpanema tyo6taistelu.

Myos uhkaus toimeenpanna tyotaistelu tai kieltdytyminen yhteistoiminnasta voi muodostaa
tyotaistelutoimenpiteen.
G J
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Lakkojen kokonaismaara
alle 2010-luvun keskitason

Ilmoitetuista 70 tyotaisteluista 59 oli lakkoja ja
3 olilakonuhkia. Toteutuneista lakoista 8 eli 14 % oli
laittomia. Lakkojen kokonaismaara seka laittomien
lakkojen maara laski vuoteen 2023 verrattuna.
Laittomista lakoista aiheutui silti edelleen yrityk-
sille merkittavaa taloudellista vahinkoa.
Ty6tuomioistuimen kasittelyssa olleista vuoden
2024 aikana toteutuneista laittomista lakoista ai-

heutui yritysten oman arvion mukaan yhteensa yli
2,2 miljoonan euron suuruiset vahingot (n. 6,9 mil-
joonaa euroa vuonna 2023).

Tyo6taistelut ovat laittomia silloin, kun tyotaistelu
kohdistuu voimassa olevaan tydehtosopimukseen
tai kun tyotaistelun osalta ei noudateta tydriitalain
edellyttamaa ennakkoilmoitusaikaa.

Lakkojen méara (pl. uhat) ja niiden laillisuus yritysten ilmoituksen mukaan
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Tyotaisteluista aiheutuneita

menetyksia eniten teollisuuden

yrityksissa

Lukumaarallisesti tyotaisteluista suurin osa eli 46 %
oli teollisuusalojen yrityksissa. Palvelualojen osuus
oli 39 % seka kuljetuksen ja liilkenteen osuus 11 %.

Tyétaistelut paatoimialoittain vuonna 2024

Tyotaisteluissa eniten tyétunteja menetti teol-
lisuus, jonka osuus tydaikamenetyksista oli 69 %.
Henkilomaarissa tarkasteltuna eniten tyotaisteluihin
osallistui henkildita niin ikaan teollisuuden aloilla
73 % seka palvelualoilla 16 %.

( Toimiala Tyotaistelut Osallistuneet Menetetyt )
henkilot tyotunnit

Lukumaara  Osuus Lukumaara Osuus Lukumaara  Osuus
Teollisuus 32 46 % 77 671 73 % 1136137 69 %
Rakentaminen 3 4% 640 1% 13 280 1%
Kuljetus ja liikenne 8 11 % 10 275 10 % 328 375 20 %
Palvelut 27 39 % 17 338 16 % 176 969 11 %
Muut 0 0% 0 0% 0 0%

Yhteensa

105 924 1654 760

Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Poliittiset tyotaistelut

yleisin syy tyotaisteluille
vuonna 2024

Yleisimmat syyt tyotaisteluihin vuonna 2024 olivat
poliittiset tyotaistelut (69 %) ja tydehtosopimusneu-
vottelut (17 %). Valtaosa tyotaisteluista aiheutuneis-
ta menetyksista johtui poliittisista ty6taisteluista:
menetetyista tyotunneista 91 % ja tyotaisteluihin
osallistuneista seka tyota vaille jadneista henkildis-
ta 67 % liittyi poliittisiin tyotaisteluihin. Poliittisten
tyotaisteluiden keskeisena syyna oli hallituksen
valmistelemien tyolainsaadantéuudistusten vas-
tustaminen.

Muita syita olivat tyonjohdollinen menettely, tydn
jarjestelyt tai muu henkildstopolitiikkaan liittyva syy
(9 %), tyévoiman vahennys tai sen uhka (3 %) seka
tukitoimenpiteet (1 %). Tuntemattomien syiden
osuus tyotaistelussa on 1 %.

Tybnantajan tydnjohto-oikeuteen yritettiin vai-
kuttaa laittomin tyotaistelutoimin mm. painostamalla
tydnantajaa tydvoiman vahentamiseen liittyvissa-
muutosneuvotteluissa sekd muissa toiden jarjeste-
lyyn tai henkildstopolitiikkaan liittyvissa tilanteissa.

Tyo6taistelutoimet, joiden perusteena on tyo-
voiman vahennys tai sen uhka, téiden jarjestely
tai tydnantajan henkildstopolitiikka kohdistuvat
lahtokohtaisesti aina tydehtosopimukseen. Tydeh-
tosopimuksen voimassa ollessa edellda mainituilla
perusteilla jarjestetyt tydtaistelut ovat laittomia.

Tyotaisteluiden lukumaara ilmoitetun syyn mukaan 2024

-
Tydtaistelujen syy

Palkkavaatimus tai muu palkkaerimielisyys
Tydvoiman vahennys tai sen uhka

Ty6njohdollinen menettely, tyon jarjestelyt tai muu
henkildstopolitiikkaan liittyva syy

Tydolosuhteet, tyosuojelu

Muu sisdinen syy

Tybehtosopimusneuvottelut

Alan tyéehtosopimuksen soveltaminen esim. rajariidat
Tukitoimenpide

Muu ulkopuolinen syy, esim. poliittinen painostus

Syyta ei ilmoitettu/ei tiedossa

Yhteensa

~
Tydtaistelujen Osuus
lukumaara
0 0%
2 3%
6 9%
0 0%
0 0%
12 17 %
0 0%
1 1%
48 69 %
1 1%
70 100 %

Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Tyotaisteluista merkittavia

tyoaikamenetyksia ja

vahinkoa

Perinteisesti tyotaisteluista aiheutuvia menetyksia
on arvioitu tyétaisteluista aiheutuvina tyopaivien
menetyksina. Vuonna 2024 yrityksissa menetettiin
yli 206 000 tyopaivaa tydtaisteluiden seurauksena.
Menetettyjen tyopaivien maara oli selvasti yli kaksi-
kertainen vuoteen 2023 verrattuna ja ylitti 2010-lu-
vun keskitason.

EK:n tyotaistelutilastossa arvioidaan myos tyo-
taisteluista aiheutuneiden taloudellisten menetys-
ten kokonaismaaraa. Yritysten arviot tyotaisteluista

Tyotaistelujen maara ja tyoaikamenetykset

taloudellista

aiheutuneista menetyksista vaihtelevat tuhansista
euroista aina miljooniin euroihin asti tyotaistelua
kohden. Teollisuuden yritykset yhdessa palvelualojen
kanssa karsivat suurimmat vahingot vuonna 2024.

Merkittavimmat laittomista tyotaisteluista aiheu-
tuneet vahingot vuonna 2024 syntyivat yt-lain mu-
kaisia muutosneuvotteluja, niiden jalkeisia paatoksia
tai tydnantajan henkildstpolitiikkaa vastaan suunna-
tuista tyotaistelutoimista.

4 N
500 [l Tvétaisteluiden lukumaard 700000
668 (vasemmanpuoleinen asteikko)
. Menetetyt tyopaivat
per 1000 tyontekijaa 600000
400 (oikeanpuoleinen asteikko)
Osallistuneet per 1000
(oikeanpuoleinen asteikko) 500000
300
400000
200 300000
200000
100
100000
0 0
- J

Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Laittomista tyotaisteluista

tuomitut hyvityssakot alhaisia

Julkaisua varten tarkasteltiin tydtuomioistuimen
laittomia tydtaisteluja koskevia ratkaisuja. Tyotuo-
mioistuin on antanut yksityisella sektorilla vuonna
2024 toteutuneiden tyotaistelujen osalta yhteensa
7 ratkaisua elokuun loppuun 2025 mennessa.
Tuomioista kay ilmi, ettd ammattiosastot tuomittiin
maksamaan vuonna 2024 jarjestetyista laittomista
tyotaisteluista hyvityssakkoja yhteensa 19 600 euroa
(119 200 euroa vuonna 2023) jaammattiliitot 6 200
euroa (33 700 euroa vuonna 2023). Yhteensa nama
tahot tuomittiin maksamaan hyvityssakkoja 25 800
euroa (152 900 euroa vuonna 2023).

Ty6tuomioistuimessa tuomittujen laittomien
tyotaisteluiden vahingot yritykset arvioivat oikeus-
kasittelyissa yhteensa n. 2,2 miljoonan euron suurui-
seksi (n. 6,9 miljoonaa euroa vuonna 2024).

Suhde tyétuomioistuimessa tuomittujen hyvi-
tyssakkojen ja yrityksille laittomista tyotaisteluista
arvioitujen, mitattavissa olevien vahinkojen valilla
osoittaa aiempien vuosien tapaan sen, etta aiem-
man tydrauhasaantelyn mukaiset seuraamukset
laittomuuksista olivat mitattéman pienet aiheutu-
neisiin vahinkoihin nahden. Jatkossa jaa nahtavaksi
millainen vaikutus 18.5.2024 voimaan tulleella
tydrauhasaantelyn uudistuksella on laittomien ty6-
taisteluien ja hyvityssakkojen maaraan. Uudistuksen
myd&ta hyvityssakon ylaraja on 150 000 euroa ja
alaraja 10 000 euroa. Lisdksi jatkossa tyontekijalle
voidaan maarata 200 euron suuruinen hyvitys, jos
han jatkaa sellaista tyonseisausta, jonka tuomio-
istuin on katsonut lainvastaiseksi ja on tietoinen
annetusta tuomiosta.

-

Esimerkkeja vuonna 2024 toteutuneista laittomista lakoista, niiden arvioidut
vahingot ja tydtuomioistuimen (TT) tuomitsemat hyvityssakot:

~

1. TT 2024:32

3 000 tuntia.

X Oy:n tehtaalla oli jarjestetty ulosmarssi 11.-12.1.2024 siten, etta tydntekijat olivat menneet yksitellen
lakkoon kahdeksi tunniksi ja olleet toisena paivana kokonaan lakossa. Ty6taisteluun osallistui 297
tyontekijaa. Tyotaistelun syyna oli ollut yhtion henkildstopolitiikka.

Lakon vuoksi tuotantoa menetettiin 1,5 miljoonan euron edesta. Samalla tydtunteja menetettiin lahes

Ty6tuomioistuin tuomitsi ammattiosaston maksamaan hyvitysta tyotaistelusta yhteensa 3 500 euroa.

2. TT 2024:38

euroa.

Kyseessa oli tyonantajaliiton kolmessa eri jasenyrityksessa tapahtunutta tyotaistelutoimea. X Oy:ssa

18 tyontekijaa osallistui tyonseisaukseen, joka kesti yhteensa 18 tuntia. Y Oy:ssa noin 88 tyontekijaa ja

Z Oy:ssa noin 100 tyontekijaa osallistui 50 minuutin mielenilmaukseen keskeyttamalla tydnteon. Syyna oli
yhtion paatds ottaa aiemman niin sanotun ID-lippuedun sijaan kayttodn alennuskoodi, jolla maapalveluja
alihankintana tuottavien yritysten tyontekijat saivat alennusta tietysta lipputyypista.

Lakosta aiheutui rahallisesti noin 220 000 euron suuruiset vahingot. Lentoliikenteelle vahingot olivat
merkittavia, silla tydnseisaus viivastytti lentomatkustajia seka matkatavaroita.

TyStuomioistuin tuomitsi ammattiosaston maksamaan hyvitysta 2 500 euroa ja tyontekijaliiton 2 500

Tyotaistelutilasto 2024 EK | 9



3. TT 2025:11

X Oy:n tehtaalla oli jarjestetty lakko 6.-7.5.2024. Paaluottamusmies on ilmoittanut tydnantajalle lakon
syyksi sen, etta poliittisen lakon aikana 31.1.-2.2.2024 tydnantaja oli teettanyt tyéta lakon alaisella
tyontekijalla.

X Oy:n tehtaalla jarjestettyyn lakkoon on osallistunut 396 tyontekijaa.

Lakosta aiheutui rahallisesti noin 220 000 euron suuruiset vahingot. Lentoliikenteelle vahingot olivat
merkittavia, silla tyonseisaus viivastytti lentomatkustajia sekd matkatavaroita.

Ty6tuomioistuin tuomitsi ammattiosaston maksamaan hyvitysta 3 200 euroa ja tyontekijaliiton 3 700
euroa.
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Suomessa edelleen selvasti enemman

tyotaisteluja ja laittomia lakkoja
kuin Ruotsissa

Suomessa on aiempien vuosien tapaan tyotaisteluja
vuosittain moninkertainen maara Ruotsiin verrattu-
na. Ruotsissa on ollut viimeisen viiden vuoden aikana
yksi laiton lakko ja viimeisen kymmenen vuoden
aikana yhteensa seitseman laitonta lakkoa.
Laittomien lakkojen maara vaheni Ruotsissa mer-
kittavasti 1990-luvun alussa. Silloin mm. muutettiin
lainsdaadantoa siten, ettd yksittdisen tyontekijan
vahingonkorvausvastuulle laittomista lakoista ei ole
laissa enda ylarajaa. My0s poliittisia tyotaistelutoimia
on tuomioistuinkaytanndssa rajoitettu siten, etta
sallituiksi on katsottu lahtdkohtaisesti vain lyhytkes-
toiset ja protestiluonteiset mielenilmaukset.
Elokuussa 2019 Ruotsin lainsdadanndssa tuli
voimaan tyémarkkinaosapuolten yhteiseen esi-
tykseen perustuvia lisarajoituksia tyontekijoiden
lakko-oikeuteen. Niiden mukaan ammattiliitto ei

saa ryhtya tyotaistelutoimiin sellaista tyonantajaa
kohtaan, joka on jo sidottu tydehtosopimukseen,
vaatiakseen voimassa olevan tydehtosopimuksen
korvaamista toisella sopimuksella, mikali tyotaiste-
lun tavoitteena ei ole saavuttaa tydrauhavelvoitteen
sisaltava tydehtosopimus, eikd asiasta ole ensin
pyritty neuvottelemaan tyonantajan kanssa. Mm.
lailliseen tyotaisteluun liittyvat myotatuntotyotais-
telut ovat kuitenkin edelleen sallittuja.

Suomen ty6rauhalainsdadantéa on muutettu
18.5.2024 voimaan tulleilla uudistuksilla siten,
ettd poliittisten tyotaisteluiden enimmaiskestoa
on rajoitettu, suhteettomat myotatuntotyotaistelut
kielletty ja lainvastaisista tyOtaisteluista tuomittavia
hyvityssakkoja on korotettu huomattavasti. Nama
muutokset tulevat todenndkdisesti vaikuttamaan
tyotaisteluiden maaraan tulevaisuudessa.

Tyotaistelujen lukumaira Suomessa ja Ruotsissa
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Lahde: Medlingsinstitutet, EK
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Laittomien lakkojen (pl. uhkat) lukumaara Suomessa ja Ruotsissa
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Lahde: Medlingsinstitutet, EK
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Tyoehtosopimuksella sovitaan tyorauhasta

Tyoehtosopimus on tydmarkkinajarjestoille tarkea keino ohjata tyésuh-
teiden sisaltoa ja sopia samalla tydrauhasta.

Jos tydehtosopimusten tulkintaa koskevia erimielisyyksia ei pystyta
sopimaan tyéehtosopimusten mukaisessa neuvottelumenettelyssa,
tyotuomioistuin ratkaisee oikeusriidat.

Verkottuneessa taloudessa tyorauhahairiot aiheuttavat yleensa mitta-
via vahinkoja myo6s ulkopuolisille. Naita ovat muut yritykset ja niiden
tyontekijat, yritysten asiakkaat seka suuri yleisd, joilla ei ole mitaan
mahdollisuuksia vaikuttaa itse kiistaan.

EK:N TYOTAISTELUTILASTO

o N

Elinkeinoelaman keskusliitto ja sen edeltdjajarjestot ovat keranneet tietoja tyotaisteluista
1970-luvun alusta lahtien. EK:hon ja sen jasenliittoihin jarjestaytyneilla tydnantajilla on
ollut vuodesta 1971 alkaen jasenyyteensa perustuva velvollisuus ilmoittaa ty6taisteluista
tyonantajaliitoilleen. Nama ovat puolestaan toimittaneet tiedot EK:lle.

EK:n tyotaistelutilasto toimii myds Tilastokeskuksen laatimana virallisena
tyotaistelutilastona yksityisen sektorin osalta.

EK:n tyotaistelutilaston piiriin kuuluvat kaikki jasenyrityksissa toimeenpannut tyotaistelut.
Sellaisia paikallisia tyotaistelutoimia, joista ei aiheudu yrityksille selkedsti menetettyja
tyOpaivia, ilmoitetaan tilastoon kuitenkin harvoin. Tyotaistelutilasto kattaa siten
kaytannossa kaikki lakot ja tyosulut, mutta ei esimerkiksi kaikkia saartoja tai jarrutuksia.
Myos suppeiden lakkojen osalta tilaston kattavuus voi olla jossain maarin puutteellinen.
Nain ollen tyotaisteluita on todennakdisesti enemman kuin EK:n tyotaistelutilasto kuvaa.

Tyotaistelutilaston kattavuuden parantamiseksi ja tietosisallon taydentamiseksi
tyotaistelutilastointia on uudistettu vuoden 2009 alusta. Uusina tietoina kysytaan myos
tietoja tyotaistelu-uhista.

Tilasto sisaltaa tyotaistelutiedot myos erailta sellaisilta yksityisen sektorin aloilta, jotka
eivat ole EK:n jasenia (mm. Metsateollisuus ja Autoliikenteen tydnantajaliitto ALT).

EK:n tyotaistelutilasto ei sisalld jarjestaytymattomien tydnantajien eika julkisen sektorin
tyotaisteluita.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
PL 30 (Etelaranta 10) | 00131 Helsinki | Puh. 09 420 20
www.ek.fi
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