[ EK:n nakemyksia EU:n sosiaalisesta ulottuvuudesta ]

Laadukkaiden tyopaikkojen tiekartta 2026

Komissio on julkaissut 4.12.2025 laadukkaiden tyopaikkojen etenemissuunnitelmaa koskevan tiedonannon ja
kaynnistanyt EU-tyémarkkinaosapuolten kuulemisen laadukkaita tyopaikkoja koskevasta lainsaadantépaketista, joka
julkaistaan komission tydohjelman mukaan loppuvuodesta 2026.

Kuulemisasiakirjassa komissio nostaa esille viisi aihealuetta, joiden osalta se katsoo EU-tason toimenpiteiden olevan
mahdollisesti tarpeellisia: 1. Tydelama tekoaly ja algoritmijohtaminen, 2. Tydpaikka- ja nayttopaatedirektiivien
uudistaminen, 3. Alihankinta, 4. Oikeudenmukainen siirtyma seka 5. Tyomarkkinaosapuolten rooli ja sdantelyn
noudattamisen valvonnan tehostaminen. Lisaksi lakiehdotus voi sisaltaa saannoksia tyontekijan oikeudesta olla
tavoittamattomissa. Tasta teemasta komissio on kuullut EU-tydmarkkinaosapuolia jo aiemmin vuoden 2025 aikana.

EK:n nakemyksen mukaan tyopaikkojen laatua ei tule pyrkia kehittamaan tydnantajien velvoitteita ja hallinnollista
taakkaa lisaamalla, vaan huolehtimalla yritysten kilpailukyvysta ja luomalla edellytyksia kestavalle kasvulle.

Euroopan on houkuteltava uusia investointeja, innovaatioita ja toimijoita enemman kuin koskaan, jotta yritykset voivat
hakea kasvua kotimaasta, sisamarkkinoilta ja EU:n ulkopuolelta. Euroopan unionin ja sen kansalaisten tulevaisuuden
kannalta on olennaista varmistaa olosuhteet, joissa yritykset voivat luoda laadukkaita tyopaikkoja Eurooppaan.
Laadukkaat tyopaikat ovat tuottavia, kestavia ja pystyvat vastaamaan muuttuviin vaatimuksiin yritysten
toimintaedellytysten varmistamiseksi. Kilpailukyvyn menettaminen johtaa vaistamatta tyopaikkojen vahenemiseen.

EK:n nakemyksen mukaan tyoelaman tekodlyn osalta on tarkea varmistaa, ettei sdantely aseta esteita uusien
teknologioiden kayttdéonotolle. Tyopaikka- ja nayttopaatedirektiivit tulisi soveltamisalan laajentamisen sijasta
yhdistaa ja niiden sisaltda yksinkertaistaa. Alihankinnan osalta on tarkea sailyttaa perussopimuksissa turvattu
elinkeinonvapaus, mihin sisaltyy myos yrityksen vapaus valita sopimuskumppaninsa. Tydsuojelunvalvonnassa on
edistettava parhaita kaytantoja ja neuvontaa, ja panostettava lainsaadannon yhdenmukaiseen ja tehokkaaseen
taytantéonpanoon. Digitaaliseen ja vihredan siirtymaan liittyvat vaikutukset vaihtelevat jasenmaittain ja toimialoittain,
joten niihin liittyvat tydnantajavelvoitteet tulee jattaa kansallisella ja tydpaikkojen tasolla paatettavaksi.

Ala- ja yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla on keskeinen rooli tydolojen ja -ehtojen laadun varmistamisessa ja
kehittamisessa, joten saantelyn tulee jattaa tilaa alakohtaisille ratkaisuille. Kilpailukykya ja laadukkaita tyopaikkoja
kehitetaan parhaiten tydonantajien ja tyontekijoiden yhteistyélla. Lainsaadantodaloitteessa on tarkea kunnioittaa
tyomarkkinaosapuolten autonomiaa ja sopimusvapautta tavalla, joka tukee pohjoismaista tyomarkkinajarjestelmaa.
Tybehtosopimusten kattavuudelle ei tule asettaa sitovia tavoitteita.

EU-tason ty6elamasaantelyn ja muiden mahdollisten toimenpiteiden on tuettava yritysten kasvua ja mahdollisuuksia
luoda uusia tydpaikkoja ja palkata tydvoimaa. Tama edellyttaa saantelyltda ennakoitavuutta ja joustavuutta. Myos
olemassa olevan tydelamasaantelyn aiheuttaman hallinnollisen taakan kriittinen tarkastelu on tarpeellista.

EU-tason toimenpiteissa tulee keskittya edistamaan ammattitaitoisen tydvoiman saatavuutta ja osaamisen
kehittamista, jotka ovat ratkaisevan tarkeita yritysten kilpailukyvyn ja tyontekijoiden tyéllistettavyyden kannalta.

EK:n keskeisimmat viestit:

o Yritykset tarvitsevat vakaan ja ennustettavan oikeudellisen ja taloudellisen ympariston, jotta ne
pystyvat kehittdmaan toimintaansa, investoimaan ja luomaan laadukkaita tyopaikkoja.

o Myds tybelamasaantelyn ja -aloitteiden osalta tulee ottaa huomioon komission sitoumus vahentaa
yritysten hallinnollista taakkaa.

° EU:n tulee keskittya tarjoamaan edellytykset tuottavien ja siten pysyvien tyopaikkojen luomiselle
kilpailukykyisissa yrityksissa seka tukemaan tyontekijéiden tyollistettavyytta.

o On tarkeaa, ettei EU-tyoelamasaantely heikenna tydmarkkinaosapuolten toimivaltaa tai siirra sita
lainsaatajalle. Saantelyn tulee jattaa jasenvaltioille tilaa kehittaa tydmarkkinajarjestelmiaan
omista lahtokohdistaan.
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