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Suomi tarvitsee maahanmuuttajia talouden kasvun turvaamiseksi tilanteessa, jossa oma
vaestokehityksemme on aiempaa huomattavasti heikompi. Tyoikaisen vaeston suhteellinen
osuus pienentyy koko ajan. Yritysten tydovoimantarpeen turvaamiseksi ja
hyvinvointiyhteiskuntamme rahoittamiseksi on tydikaisen vaeston osuus kyettava sailyttamaan
riittavan korkealla tasolla. Tama ei onnistu ilman maahanmuuttoa, mutta sen lisaksi tarvitaan
toimia maassa jo olevan tyoikaisen vaeston tyollisyysasteen nostamiseksi.

Taysin riippumatta vaestokehityksestamme, tarvitsee Suomi kansainvalisia osaajia, jotta
tutkimus- ja tuotekehitys olisi Suomessa jatkossa viela nykyista kilpailukykyisempaa.
Naista osaajista on kansainvalisilla tydmarkkinoilla kova kilpailu, jossa Suomen

on parjattava.

Suomi tarvitsee monenlaista tyohon johtavaa maahanmuuttoa. Kun me puhumme osaavan
tyovoiman tarpeesta, tarkoitamme osaamista tarjolla olevaan tyéhon, mika voi olla e5|merk|k5| -
lahihoitaja ikaihmisten hoitokodissa tai kemisti yrityksen tutkimusyksikossa tai jotaln S|lta '

valilta. :
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Maahanmuuttajat vaikuttavat maamme talouteen myonteisella tavalla. Taloudelliset
vaikutukset maaraytyvat sen mukaan, minka tyyppisesta maahanmuutosta on kysymys ja siita
miten maahanmuuttajien integroimisessa Suomeen ja suomalaiseen tybelamaan onnistutaan.
TyO- ja opiskeluperusteisesti tanne tulleiden vaikutus on hyvin mydnteinen.

Maahanmuuttoon sisaltyy myos haasteita, jotka on tunnistettava ja niihin on puututtava.
Tyoperaisen maahanmuuton hyvaksikaytto on yksi naista ongelmista ja siksi siihen on
puututtava tehokkailla toimilla.

Tyohon johtavan maahanmuuton ensisijainen tavoite on Suomen etu. Humanitaarisella
maahanmuutolla on toiset tavoitteet ja perusteet. Tassa Elinkeinoelaman keskusliiton
kannanotossa keskitytaan yksinomaan tyohon johtavaan maahanmuuttoon ja

keinot sen lisaamiseksi perustuvat tavoitteeseen turvata Suomen etu

pitkalle tulevaisuuteen.




Sisallysluettelo

Vaestokehitys
— syntyvyys ja maahanmuutto Opiskelijat

Tavoite Kausityontekijat

Tarkeimmat esitykset Sosiaali- ja terveysalojen seka kasvatus- ja
koulutusalojen saannellyt ammatit

Tyoperainen maahanmuutto Kotout-umi‘nen
— puolisot ja lapset

Kansainvaliset erityisosaajat ja

L SR Hyvaksikayton torjunta
kansainvalisessa tyokierrossa olevat
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Syntyvyys laskussa Suomessa
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6 VAALIKAUSI 2027-2031: VAESTOKEHITYS 23.3.2026 @(



Huoltosuhde helkkenee vmmakkaasti
Jos nettomaahanmuutto nolla 2026 alkaen
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Ammattityévoiman puute eri toimialoilla " .
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EK:n maahanmuuttolinjaukset
hallitusohjelmaan — tavoitetaso

« Tyohon johtavan maahanmuuton tavoitteeksi asetetaan vahintaan _ :
45 000 maahanmuuttajaa nettona vuosittain. Tama edellyttaa tavoitteen asettam|sta
seuraavaan hallitusohjelmaan seka selkeita toimenpiteita tyohon johtavan maahanmuuton
edistamiseksi.

« Edellytykset tyohon johtavalle maahanmuutolle on parannettava sellaisiksi, etta
talouskasvu ei Suomessa missaan tilanteessa pysahdy ongelmiin tyovoiman riittavyyden
suhteen.
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. uovutaan saatavuusharkinnasta

« Luovutaan kokonaan saatavuusharkinnasta tyontekijan oleskeluluvan edellytyksena.
Saatavuusharkinta lisaa hallinnollista tyota ja viivastyttaa tyonteon aloittamista.

« Talloin kaikki tyotehtavat, joista maksetaan 1 600 euroa kuukaudessa tai enemman
muodostavat suoraan perusteen oikeudelle tulla Suomeen toihin.

« Talla vaalikaudella 1 600 euroon nostettua tulorajaa ei pida nostaa nykytasoltaan.
Tarkastelussa on huomioitava tulot oleskeluluvan koko voimassaoloajalta.

« Saatavuusharkinnasta luopumisella saastyvat resurssit tulee ohjata
jalkivalvontaan ja lupamenettelyn nopeuttamiseen.
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Rajoitetaan saatavu usharkintaa

Mikali saatavuusharkinnan poistaminen ei ole mahdollista,
esitetaan seuraavaa vaihtoehtoa:

— Vapautetaan saatavuusharkinnasta tyotehtavat, joissa kokoaikaisten keskipalkka (Tilastokeskus)
on vahintaan 2 400 € kuukaudessa. (Talla hetkella saatavuusharkinta ei koske tyétehtavia, joihin
tarvitaan erikoistunutta osaamista. Naita ovat esimerkiksi erityisasiantuntijat
(korkeakoulututkintoa edellyttava tyo ja palkka vahintaan 3 937 €/kk), johtajat, tutkijat tai
kulttuurin tai urheilun ammattilaiset. Lisaksi alueellisilla tyolupalinjauksilla voidaan vapauttaa
tyovoimapulasta karsivia ammatteja saatavuusharkinnasta.)

— Laajennetaan tyontekijan tyonteko-oikeus yhdesta ammatista tyonantajan kaikkiin tehtaviin.

— Alueellisten tyolupalinjausten, joilla vapautetaan tyovoimapulasta karsivia ammatteja
saatavuusharkinnasta alueittain, on vastattava nykyista paremmin rekrytoivien tydnantajien
tarpeita.
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Nopeutetaan lupaprosessia

« Maaritellaan oleskeluluville enimmaiskasittelyajat:

— Tyontekijan oleskelulupa kaksi viikkoa. (Talla hetkella lakisaateinen enimmaiskasittelyaika on
yleensa kaksi kuukautta. Kaytannossa tyontekijan oleskeluluvan odotettavissa oleva kasittelyaika
on noin yksi kuukausi, mutta voi kestaa useita kuukausia.)

— Erityisasiantuntijat, yksi vilkko hakemuksen jattamisesta. (Erityisasiantuntijan lupahakemuksen
kasittelyaika on noin kaksi viikkoa tunnistautumisesta.)

« Luodaan mahdollisuus digitaalisen identiteetin hyodyntamiseen lupaprosessissa ja
asettautumisessa. Digitaalinen identiteetti mahdollistaa vahvan tunnistautumisen ja
sahkoisen asioinnin Suomen viranomaisissa ensimmaisen tunnistautumisen jalkeen.
(Nykyisin tarvitaan henkilokohtainen asiointi Suomen edustuston lisaksi DVV:ssa,
verotoimistossa ja pankissa seka mahdollisesti poliisiasemalla. Myos uselden mulden
julkisten ja yksityisten palveluiden kaytto edellyttaa vahvaa tunnlstautumlsta )
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Tyonhakuviisumi pisteytysjérjeéfelrﬁ'é,l'['éE._ °'

« Luodaan kansallinen tyonhakuviisumi, joka mahdollistaa tyonteon almttamlsen R
kun tyopaikka loytyy. Tyohakuviisumin saamista varten luodaan plsteytySJarJestelma' '
jolla varmistetaan mahdollisimman joustava kansainvalisten erityisosaajien . -
tyollistyminen Suomeen. (TEM tekee parhaillaan selvitysta pisteytysjarjestelman
mahdollisesta hyodyntamisesta tyolupakaytannoissa. Selvitys valmistuu kesaan
2026 mennessa.)

« Tyohakuviisumin voimassaolon aikana Suomeen tyollistynyt on jatkossa oikeutettu
tyoperusteisen oleskeluluvan hakemiseen Suomessa.

16 VAALIKAUSI 2027-2031: 23.3.2026 @(



Pidennetaan maaraaikaa
uudelleentyollistymiselle

* Yhdenmukaistetaan tyonhakuaika tyosuhteen paatyttya 8 kuukauteen tilanteissa,
joissa tyontekoon perustuvalla oleskeluluvalla taalla oleva henkild menettaa
tyopaikkansa. (Nykyisin tyontekijoilla tydonhakuaika on 3 kk. Erityisasiantuntijoilla
ja 2 vuotta Suomessa oleskelleilla se on 6 kk.)
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Lakkautetaan kotihoidon tuki ja hukennetaan;':'._-;f.’ff::
opiskelijoiden perheenyhdistamisia -

 Lakkautetaan kotihoidontuki kokonaisuudessaan kaikkien osalta. Tuk| syrjaytiéié' -
naisia tyomarkkinoilta.

« Muutos on erityisen valttamaton maahanmuuttajanaisten tyollistymisen
kannustamiseksi ja maahanmuuttajalasten saamiseksi varhaiskasvatuksen piiriin.

« Kiristetaan opiskelijoiden perheenyhdistamisen edellytyksia (tulorajojen
korottaminen seka hallituksen jo sopima vuoden oleskelu ennen perheen
yhdistamista) ja mikali toimet eivat osoittaudu riittaviksi, tehdaan lisaa muutoksia
vhdistamisen ehtoihin.
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Lisataan vaarinkaytoksista tulevia sanktioita:

— Maahanmuuttovirastolle mahdollisuus maarata seuraamusmaksu tyonantajalle tai taman
edustajalle, joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta antaa viranomaiselle virheellisia tai
harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon ehdoista taikka tyotehtavista ja niiden asettamista
vaatimuksista.

Parannetaan viranomaisten keskinaista tiedonkulkua:

— Tyoperaisen hyvaksikayton ennalta estamiseen tahtaavan tietojenvaihdon mahdollistamista eli jo
hakemusvaiheessa viranomaisten olisi mahdollista vaihtaa tietoja erityisesti ulkomaista tyévoimaa
palkkaavasta tyonantajasta. Tietojenvaihto pitaa mahdollistaa tyontekijan
oleskelulupahakemuksen kasittelyn yhteydessa seka tyonantajan sertifiointimenettelyyn liittyen.

— Toisen viranomaisen kannalta relevanttien valvontahavaintojen omaehtomen laalemman
jakamisen mahdollistaminen. -

Lisataan viranomaisten resursseja vaarinkaytosten torjuntaan ja tutkrntaan

seka Rikosuhripaivystyksen resursseja uhrien tukemiseen.
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4 Tyoperainen
maahanmuutto




« Luovutaan kokonaan saatavuusharkinnasta tyontekijan oleskeluluvan edellytyksena.
Talloin kaikki tyotehtavat, joista maksetaan 1 600 euroa kuukaudessa tai enemman
muodostavat suoraan perusteen oikeudelle tulla Suomeen toihin.

« Talla vaalikaudella 1 600 euroon nostettua tulorajaa ei pida nostaa nykytasoltaan.
Tarkastelussa on huomioitava tulot oleskeluluvan koko voimassaoloajalta.

« Kaytannossa saatavuusharkintaa sovelletaan vain pieneen osaan ulkomaalaisista
tyontekijoista. EU-kansalaiset on vapautettu lupaedellytyksista kokonaan.
Saatavuusharkintaa ei sovelleta pula-ammatteihin eika erityista asiantuntemusta
vaativiin tehtaviin.

« Saatavuusharkinnasta luopumisella saastyvat resurssit tulisi ohjata
jalkivalvontaan ja lupamenettelyn nopeuttamiseen.
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Rajoitetaan saatavu usharkintaa

« Mikali saatavuusharkinnasta luopuminen kokonaan ei ole mahdollista,
esitetaan seuraavaa:

Vapautetaan saatavuusharkinnasta tyotehtavat, joista maksettava palkka on ,véhiritéén 2400 €/kk.
Laajennetaan tyontekijan oleskeluluvassa sallitut ammatit koskemaan tyonantajan koko toimialaa.

Laajennetaan tyonantajan sertifioinnin merkitysta. Sertifioidut yritykset voisivat rekrytoida
tyontekijoita ilman saatavuusharkintaa. (Sertifiointi edellyttaa aiempia myonnettyja lupia,
moitteetonta historiaa, ei palkkaturvan kayttoa, vero- yms. velkaa.)

Vapautetaan tyonteko-oikeus kaikkiin ammatteihin, kun henkild on tyoskennellyt tyontekijan
oleskeluluvalla vahintaan yhdeksan kuukautta, ilman uutta oleskelulupaa. (Jatkoluvan uuteen
tyohon saa nyt ilman saatavuusharkintaa, mutta uusi lupa on haettava.)

Tyonteon perusteella oleskeluluvan saaneelle henkildlle annetaan oikeus tyoskennella myods
muussa tydssa edellyttaen, etta oleskeluluvan ehdot tayttyvat. “Siivoja saisi koodata sivutydnd ja
koodari kéyda iltaisin siivoamassa ilman uutta lupaprosessia.”

Alueellisten tyolupalinjausten, joilla vapautetaan tyovoimapulasta karsivia ammatteja
saatavuusharkinnasta alueittain, on vastattava nykyista paremmin rekrytoivien tydnantajien
tarpeita.
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Lupaprosessin digitalisointi

« Luodaan yhden luukun malli oleskeluluvan hakemiseen ja asettautumisen tukeen. Tama
edellyttaa vahvaa poikkihallinnollista toimeenpanoa, jota suoraan johtaa perustettava
maahanmuuttopoliittinen ministerityoryhma:

— eIDAS digitaalisen identiteetin laaja kayttoonotto EU-maista tuleville.

— Digitaalinen identiteetti myods EU:n ulkopuolelta tuleville nopeuttamaan lupaprosessia,
viranomaisasiointia ja mahdollistamaan sahkoisten palveluiden kaytto.

— Tunnistautumismahdollisuuksien lisaaminen myds maahantulon yhteyteen ja sahkoisen palvelun
kayttoonotto.

« Otetaan kayttoon automaattinen paatoksenteko oleskelulupahakemusten kasittelyssa.

 Oleskeluluvan hakuun sahkoinen tunnistautumismahdollisuus Suomen edustustmssa maissa,
joissa se voidaan luotettavasti jarjestaa. :

« Luodaan luotettaville tyonantajille oikeus tehda merkintoja tyontekumstaan eralsun ,
viranomaisten yllapitamiin rekistereihin esimerkiksi verokortin ja veronumeron saamrsek5|

- Tarkistetaan tyonantajien sertifioinnin edellytyksia ja vaikutuksia, jotta sertlfjomtl OlISI e
houkuttelevaa ja hyoddyllista nykyista useammille tyonantajllle ' L
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Kiinnittyminen Suomeen

Luovutaan tyénantajan ilmoitusvelvollisuudesta tydsuhteen paattymisesta |
ja siirretdan vastuu ansiotulojen seurannasta Maahanmuuttovirastolle. -

* Yhdenmukaistetaan tyonhakuaika tyosuhteen paatyttya kahdeksaan kuukauteen

« Sallitaan laitehankintaan liittyvat asennus- ja huoltotyot ilman oleskelulupaa, jos tyo
kestaa enintaan kolme kuukautta. Nyt mahdollista ilman saatavuusharkintaa 0—6 kk ajan.

« Lupiin liittyvissa tulorajoissa huomioidaan alueelliset alemmat elinkustannukset.

« Varmistetaan, etta koko maassa on saatavilla tyonteon ja kieliopetuksen yhdistavia
koulutusmahdollisuuksia.

« Finanssiala yhdessa valtiovarainministerion ja Finanssivalvonnan kanssa selvittaa vaihtoehdot
tyoperaisten maahanmuuttajien ja aloittavien yritysten pankkipalvelujen helpottamiseksi.

« Peruspankkipalvelujen rinnalla on huolehdittava, etta tyoperaisilla maahanmuuttajilla on myos
muut maahan asettumisen ja kotoutumisen edellytykset, kuten oikeus kotikuntaan ja sosiaali-
ja terveyspalveluihin seka mahdollisuus suomalaisen henkilotunnuksen ja henkilokortin
saamiseen, jotka mahdollistavat suomalaisen vahvan tunnistusvalineen myontamisen.
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Tyonhakuviisumi

« Luodaan kansallinen tyonhakuviisumi, joka mahdollistaa tyonteon aloittamisen, kun
tyopaikka loytyy. Viisumin edellytyksena olisi todennakoinen tyollistyminen tehtavaan,
johon ei sovelleta saatavuusharkintaa. Tyohakuviisumiin saamista varten voidaan luoda
pisteytysjarjestelma, jolla varmistetaan tyohakuviisumin soveltuminen
tarkoituksenmukaisesti (TEM tekee parhaillaan selvitysta pisteytysjarjestelman

mahdollisesta hyodyntamisesta oleskelulupajarjestelmassa. Selvitys valmistuu kesaan
2026 mennessa.)

« Tyohakuviisumin voimassaolon aikana Suomeen tyollistynyt on jatkossa oikeutettu
tyoperusteisen oleskeluluvan hakemiseen Suomessa.
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Oleskelulupaprosessiin
lyhyt maaraaika

. Tydntekijan oleskelulupahakemuksille asetetaan kahden viikon enimmaiskasittelyaika.
Jos hakemusta ei ole kasitelty maaraajassa, katsotaan lupa myonnetyksi. Lisaksi
johtajien, tutkijoiden ja erityisasiantuntijoiden lupahakemuksille yhden viikon
enimmaiskasittelyaika. Kasittelyaika lasketaan hakemuksen jattamisesta lukien.

« Talla hetkella lakisaateinen enimmaiskasittelyaika on yleensa kaksi kuukautta.
Kaytannossa tyontekijan oleskeluluvan odotettavissa oleva kasittelyaika on noin yksi
kuukausi, mutta voi kestaa useita kuukausia. Erityisasiantuntijan lupahakemuksen
kasittelyaika on noin kaksi viikkoa tunnistautumisesta. Kasittelyaikojen
ennakoimattomuus sinallaan vaikeuttaa toiden jarjestamista Suomessa.

26 VAALIKAUSI 2027-2031: 23.3.2026 @(



Oleskelulupaprosessi uudistettava

« Kehitetaan oleskelulupien samanaikaista hakemista ryhmille

— Useita henkildita samanaikaisesti rekrytoitaessa hakemusten kasittely ja lupien myontaminen
yhtena ryhmana helpottaa viranomaistyota, kaytannon matkustusjarjestelyja ja
muiden palveluiden jarjestamista.

— Tyonantajaa ja tyosuhdetta koskevat tiedot lupahakemuksiin annetaan vain kerran.
« Tyon menettamisen jalkeen yhdenmukaistetaan tyonhakuaika 8 kuukauteen.

« Luodaan menettely, jossa viranomainen (Maahanmuuttovirasto, Poliisi) tekee
ulkomaalaisrekisteriin merkinnan henkilon tyonteko-oikeuden paattymisesta ja antaa
siita tiedon tydonantajalle.

« Varhennetaan turvapaikanhakijoiden tyonteko-oikeuden alkamista. Nykyi'si'n' kolme
kuukautta, mikali tulijalla on matkustusasiakirja, ja kuusi kuukautta, jollei-ole. " -
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28

Suomen markkinoint tyéntekom'aa.'h'a, |

« Varmistetaan edustustojen ja Business Finlandin edellytykset vahwstaa posmlwsta o
maakuvaa seka Suomen tyémahdollisuuksien ja vetovoimatekijéiden markkinointia seka
valittaa tietoa Suomalaisille tyonantajille rekrytointimahdollisuuksista ulkomailla.

— Yhteiskunnan toimivuus ja maan yleinen elintaso, hyvat tyodolot, luonnonlaheisyys, puhdas ilma,
turvallisuus, hyva koulutusjarjestelma, kattava ja hyvatasoinen sosiaaliturva, tyon ja perhe-elaman
vhteensovittaminen, perheiden palvelut, korkea teknologia.

« Jatketaan poikkihallinnollista Talent Boost —toimintaohjelmaa vastaamaan korkeasti
koulutettujen houkuttelusta ja Suomen pitovoiman lisaamisesta.

« Laajennetaan Talent Boost —toimintaa myds tyontekijaammatteihin.
* Aloitetaan Pohjoismainen yhteistyo maakuvatyossa ulkomailla.

« Tyollisyys- ja Work in Finland —palveluissa tuetaan erityisesti PK-yrityksia kansainvalisissa
rekrytoinneissa seka henkildoston asettautumisessa Suomeen.
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EU:n tyomarkkinoita on kehitettava

« EKtukee EU:n Strategisessa ohjelmassa 2024-2029 ilmaistuja tavoitteita syventaa
sisamarkkinoita, vahentaa yritysten hallinnollista taakkaa ja edistaa osaajien liikkuvuutta

EU:ssa.
« Osana tatatyota Suomessa ja EU-tasolla on poistettava tarpeettomat

ammattipatevyysvaatimukset, tehostettava patevyyksien vastavuoroista tunnustamista
seka nopeutettava ja selkeytettava tunnustamismenettelyja.

* Suomen tulee ottaa kayttoon EU:n Talent Pool -tyonvalitysjarjestelma. Koko EU:n
laajuisen tarkastelun lisaksi jarjestelmassa tulee voida huomioida kansalliset

tyovoimatarpeet.
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Asiantuntijoilla on varaa valita

» Asetetaan erityisasiantuntijan oleskeluluvan enimmaiskasittelyajaksi yksi viikko.

« Hyvaksytaan tyohon tulevan seka hanen perheensa maahanmuutto- ja
asettautumiskustannukset kokonaan verovahennyskelpoisiksi.

* Pidennetaan paluumuuttajien mahdollisuutta lahdeveron hyodyntamiseen seitsemaan
vuoteen.

« Kunnat vastaavat laajasti perheiden palveluista seka useista harrastusmahdollisuuksien
jarjestamisesta. Tarjotaan kotoutumispalveluita kuten monikielista
vhteiskuntaorientaatiota myos tyohon tulleille ja heidan puolisoilleen.

« Jarjestetaan vieraskielisten lastenhoito- ja oppilaspaikkojen tarjonta vastaamaan
kysyntaa. Koulun aloittamisen on oltava mahdollista myos kesken lukuvuoden

« Tyollisyyspalveluissa huomioitava tyohon tulleiden usein korkeakoulutetut puollsot
« Tyon menettamisen jalkeen yhdenmukaistetaan tyonhakuaika 8 kuukauteen L '
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Opinnolista toithin Suomeen

« Kansainvaliset korkeakouluopiskelijat tuovat Suomeen merkittavaa osaamista,
monimuotoisuutta ja uusia nakokulmia. He vahvistavat tyomarkkinoita erityisesti aloilla,
joilla tarvitaan innovaatioita ja erikoisosaamista, kuten teknologia ja teollisuus. Talla
hetkella valmistuvista opiskelijoista Suomeen tyollistyy puolet.

« Opiskelijat ovat jo tutustuneet suomalaiseen yhteiskuntaan, kieleen ja kulttuuriin, mika
helpottaa integroitumista tyoelamaan. Heidan halukkuutensa jaada Suomeen opintojen
jalkeen tarjoaa mahdollisuuden ratkaista osaajapulaa ja edistaa talouskasvua. Lisaksi
kansainvaliset verkostot ja kulttuurinen monimuotoisuus tukevat yritysten kilpailukykya
globaalissa toimintaymparistossa.

 Koulutuspaikkoja hakevien opiskelu- ja toimeentuloedellytykset on varmistettava
nykyista paremmin. Tyollistymismahdollisuuksien parantamiseksi on koulutusta ‘on
suunnattava tyomarkkinoiden tarpeiden mukaan. Korkeakouluja tuetaan. oplskelumden ,
Kieliopinnoissa ja tyollistymisen edistamisessa. ‘
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Valmistuvat opiskelijat

. Suurimmissa opiskelijoiden lahtdmaissa on jaettava oikeaa ja riittavaa tietoa - - - - -~ . "
Suomesta ja opiskelijoiden toimeentulosta. Oppilaitosten on jaettava samaa tietoa : o
omissa markkinointimateriaaleissaan seka oppilaiden valintamenettelyssa suoraan
Suomeen tuloa harkitseville.

« Seurataan 2026 saadettyja kiristyksia opiskelijoiden perheenyhdistamiseen ja mikali
toimet eivat osoittaudu riittaviksi tehdaan lisaa muutoksia yhdistamisen ehtoihin.

» Opiskelijoiden kotoutumisen ja kiinnittymisen parantamiseksi oppilaitosten ja kansallisen
kotoutusjarjestelman on sovittava yhteen. Mahdollistetaan ulkomaisille opiskelijoille
osallistuminen kotoutumispalveluina jarjestettaviin kielikoulutuksiin.

» Opiskelijoille on tarjottava ja heidan on osallistuttava suomenkielen koulutukseen.

« Parannetaan ulkomaisten opiskelijoiden kiinnittymista Suomeen kohdentamalla
korkeakoulujen harjoittelutukia heille.
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Helpotetaan kiinnittymista Suomeen

« Myodnnetaan Suomessa korkeakoulututkinnon (yliopisto- ja AMK-tutkinnot)
suorittaneille oleskelulupa tyonhakua varten viran puolesta ilman eri hakemusta.

« Saadetaan AMK-tutkinnon suorittaneille samat edellytykset pysyvan oleskeluluvan
saamiseksi kuin yliopistotutkinnon suorittaneille.

35 VAALIKAUSI 2027-2031: . L ) . : S 23.3.2026 ° @(



] Kausityontekijat



Kausityohon sujuvasti

« Mahdollistetaan eIDAS-sahkoisen identiteetin kayttdo myos kausityontekijoille
helpottamaan viranomaisasiointia jo ennen maahantuloa. Luodaan mahdollisuus
tunnistautumiseen maahantulon yhteydessa.

« Luotettaville tyonantajille luodaan oikeus tehda merkintdja tyontekijoistaan joihinkin
viranomaisten yllapitamiin rekistereihin esimerkiksi verokortin ja veronumeron saamiseksi
myaos kausityohon.

* Laajennetaan kausityontekijoiden tyonteko-oikeutta myos muihin tehtaviin varsinaisen
kausityon ohella.
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Soslaali- |a terveysalojen
seka koulutus- |a
kasvatusalojen
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Holvapalveluiden tarve kasvaa,
vl 85-vuotiaiden maara kaksinkertaistuu

400000 « Takkaiden hoivatarpeita kasittelevissa
tutkimuksissa on havaittu, etta hoivan
tarpeet lisaantyvat yleensa 85 ikavuoden
300000 tietamilla.

350000

250000 « Vaestotasolla yksi neljasta 75 vuotta
tayttaneesta mutta joka toinen 85 vuotta
tayttaneesta tarvitsee saannollisia palveluita.

200000

150000 « Sote-alalta elakoityy lahes 200 000 ihmista,

s yli 85-vuotiaiden maaré kasvaa nykyisesta
lahes 90 prosenttia ja pelkastaan . -

50000 muistisairaita ennakoidaan otevan . - .-
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Aiemmin hankitun osaamisen tunnustawsta Jafffff:,:.
patevoitymista Suomeen tehostettava | g

« Ulkomailla hankittu osaaminen on tunnustettava tehokkaammin. Saanneltyja R
ammatteja on erityisesti sosiaali- ja terveysaloilla seka kasvatus- ja koulutusaloilla.

« Hoiva-alojen koulutusmaarat Suomessa kattavat elakoitymisen, mutta eivat vastaa
lisaantyvan hoivan tarpeeseen. Myos kasvatus- ja koulutusalat kansainvalistyvat. Naihin
tehtaviin on pystyttava rekrytoimaan henkilostéa myos ulkomailta.

« EU-ja ETA-maissa hyvaksytaan aiemmin suoritettu sairaanhoitajatutkinto, mutta muualta
tulevien tutkintojen hyvaksyminen on nykyisin hidas prosessi, jota on sujuvoitettava.

« Luodaan kansallisesti rahoitettu yhtenainen kielikoulutus ja -testausmalli.

« Otetaan kayttoon pysyvat taydennyskoulutusmallit ulkomailla suoritettujen tutkintojen
taydentamiseksi, esimerkiksi:

— Lahihoitajaksi tai sairaanhoitajaksi nayttokokeella.

— Lahihoitajasta lisakoulutuksella sairaanhoitajaksi.
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Kotoutumispalvelut kunnallisia palveluita

« Kunnat vastaavat laajasti kotoutumistoimista, perheiden palveluista seka useista
harrastusmahdollisuuksien jarjestamisesta.

« Kotoutumistoimien suunnittelussa ja jarjestamisessa on hyodynnettava tutkittua tietoa.
KEHA-keskus vastaa tiedonkeruusta ja jakamisesta.

« Kunnille on korvattava niille siirtyneiden vastuiden aiheuttamat kustannukset.

« Lakkautetaan kotihoidontuki maahanmuuttajanaisten tyollistymisen kannustamiseksi ja
maahanmuuttajalasten saamiseksi varhaiskasvatuksen piiriin. Tuki lakkautetaan
kokonaisuudessaan, koska se muutoinkin heikentaa sita kayttavien naisten
tyomarkkina-asemaa.

« Kehitetaan paivakodeissa ja kouluissa toimintatapoja, jotka edistavat lasten k|elten
oppimista ja tukevat kotona olevien vanhempien kotoutumista. : :

« Tydvoiman ulkopuolella olevat, erityisesti kotona lapsiaan hoitavat, on s;éilyte'ftéii/éi' IR
kotoutumispalveluiden piirissa. Kunnilla on oltava riittavat tledonsaant|0|keudet nalsta L
henkildista. : : '
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Kotoutumispalvelut uudelle tas.c')'[té.'."'

Tarjotaan kotoutumispalveluita kuten monikielista yhtelskuntaorlentaatiota '
myaos tyohon tulleille ja heidan puolisoilleen. :

Kansainvaliset opiskelijat huomioitava kunnallisissa kotoutumispalveluiésa.' a

Maahanmuuttajille on oltava tarjolla kielikoulutusta, joka mahdollistaa
samanaikaisen tyossakaynnin.

Lisataan suomen ja ruotsin kielitutkintojen suoritusmahdollisuuksia.

Jarjestetaan vieraskielisten lastenhoito- ja oppilaspaikkojen tarjonta vastaamaan
kysyntaa. Koulun aloittamisen on oltava mahdollista myos kesken lukuvuoden.

Valtakunnallisessa nuorisopolitiikassa edistetaan eri ryhmiin kuuluvien nuorten
harrastusmahdollisuuksia monipuolisesti. Vastaavasti kunnille velvoite varmistua
tavoitteen toteutumisesta.
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Viranomaisyhteistyota lisattava

« Viranomaistietojen luovutusoikeudet ovat sirpaleiset. Viranomaisilla on eri laeissa erilaiset
ja rajatut tiedonluovutusoikeudet. Tietoa saa yleensa kayttaa ainoastaan omaan tehtavaan,
mutta ei luovuttaa eteenpain, vaikka vaarinkaytos olisi ilmeinen. Puutteellinen
tietojenvaihto johtaa ongelmaan, etta kenellakaan ei ole vaarinkaytostilanteista
kokonaiskuvaa. Se mahdollistaa vaarintoimijoiden toiminnan jatkumisen.

« Laajennetaan viranomaisten valisia tiedonluovutus- ja tiedonsaantioikeuksia

vaarinkaytosepailyista. Huom. vireilla oleva HE 198/2025 vp.

— Tydperaisen hyvaksikaytdon ennalta estamiseen tahtaavan tietojenvaihdon mahdollistamista eli jo
hakemusvaiheessa viranomaisten olisi mahdollista vaihtaa tietoja erityisesti ulkomaista tyovoimaa
palkkaavasta tydnantajasta. Tietojenvaihto pitaa mahdollistaa tyontekijan oleskelulupahakemuksen
kasittelyn yhteydessa seka tydnantajan sertifiointimenettelyyn liittyen.

— Toisen viranomaisen kannalta relevanttien valvontahavaintojen omaehtoinen laajemman jakam|sen

mahdollistaminen, esimerkiksi:

o Verohallinnolle nykyista laajempi oikeus tietojenluovutukseen tyosuojeluviranomaiselle

o Tydsuojeluviranomaisen oikeus saada massaluovutuksia verohallinnolta (Valvontalaki 4c§)

o Tybsuojeluviranomaiselle laajempi oikeus luovuttaa tietoon tullutta tietoa (Valvontalaki 4d §) .

o Tyodsuojeluviranomaiselle laajempi oikeus luovuttaa tietoa e5|tutk|ntaV|ranoma|5|lle (\[alvontalakl EI.O§)
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Viranomaisvalvontaa tehostetta\/af'

 Maahanmuuttovirastolle mahdollisuus maarata seuraamusmaksu tyonantajalle ta|: et
taman edustajalle, joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta antaa“
viranomaiselle virheellisia tai harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyénteon -
ehdoista taikka tyotehtavista ja niiden asettamista vaatimuksista.

« Luodaan laskutuspalveluyrityksille velvollisuus rekisterditya, kuten ns. pikavippien
tarjoajilla on.

« Laskutuspalveluasiakkaille eli ns. kevytyrittajille velvollisuus vahvaan
tunnistautumiseen tili avattaessa.

« Poliisin, syyttajan ja tyosuojeluviranomaisten ulkomaalaisvalvonnan resurssien on
kehityttava valvonnan piiriin kuuluvien maaran kasvaessa.
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Tietoa |a tukea lisattava

« Lisataan tyollisyys- ja tyosuojeluviranomaisten tukea ja neuvontaa ulkomaalaisille, ja
erityisesti niilla aloilla tydoskenteleville ulkomaalaisille, joilla on havaittu vaarinkaytoksia.

« Tuetaan maahanmuuttajajarjestojen mahdollisuuksia auttaa tyon tai asunnon
menettaneita tyoperaisen hyvaksikayton uhreja.

* Rikosuhripaivystys vastaa Suomessa EU:n rikosuhridirektiivin (2012/29) mukaisten
uhrien yleisten tukipalveluiden toteuttamisesta, mita varten oikeusministerio on antanut
RIKU:lle julkisen palveluvelvoitteen vuosille 2018-2027.

« Varmistetaan Rikosuhripaivystyksen riittavat resurssit vieraskielisten asiakkaiden
tukeen.
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