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Huoltosuhde helkkenee vmmakkaasti
Jos nettomaahanmuutto nolla 2026 alkaen
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VAALIKAUSTI 2027-2031

Suomi tarvitsee maahanmuuttajia talouden kasvun turvaamiseksi tilanteessa, jossa oma
vaestokehityksemme on aiempaa huomattavasti heikompi. Tyoikaisen vaeston suhteellinen
osuus pienentyy koko ajan. Yritysten tydovoimantarpeen turvaamiseksi ja
hyvinvointiyhteiskuntamme rahoittamiseksi on tydikaisen vaeston osuus kyettava sailyttamaan
riittavan korkealla tasolla. Tama ei onnistu ilman maahanmuuttoa, mutta sen lisaksi tarvitaan
toimia maassa jo olevan tyoikaisen vaeston tyollisyysasteen nostamiseksi.

Taysin riippumatta vaestokehityksestamme, tarvitsee Suomi kansainvalisia osaajia, jotta
tutkimus- ja tuotekehitys olisi Suomessa jatkossa viela nykyista kilpailukykyisempaa.
Naista osaajista on kansainvalisilla tydmarkkinoilla kova kilpailu, jossa Suomen

on parjattava.

Suomi tarvitsee monenlaista tyohon johtavaa maahanmuuttoa. Kun me puhumme osaavan
tyovoiman tarpeesta, tarkoitamme osaamista tarjolla olevaan tyéhon, mika voi olla e5|merk|k5| -
lahihoitaja ikaihmisten hoitokodissa tai kemisti yrityksen tutkimusyksikossa tai jotaln S|lta
valilta.



VAALIKAUSTI 2027-2031

Maahanmuuttajat vaikuttavat maamme talouteen myonteisella tavalla. Taloudelliset
vaikutukset maaraytyvat sen mukaan, minka tyyppisesta maahanmuutosta on kysymys ja siita
miten maahanmuuttajien integroimisessa Suomeen ja suomalaiseen tybelamaan onnistutaan.
TyO- ja opiskeluperusteisesti tanne tulleiden vaikutus on hyvin mydnteinen.

Maahanmuuttoon sisaltyy myos haasteita, jotka on tunnistettava ja niihin on puututtava.
Tyoperaisen maahanmuuton hyvaksikaytto on yksi naista ongelmista ja siksi siihen on
puututtava tehokkailla toimilla.

Tyohon johtavan maahanmuuton ensisijainen tavoite on Suomen etu. Humanitaarisella
maahanmuutolla on toiset tavoitteet ja perusteet. Tassa Elinkeinoelaman keskusliiton
kannanotossa keskitytaan yksinomaan tyohon johtavaan maahanmuuttoon ja

keinot sen lisaamiseksi perustuvat tavoitteeseen turvata Suomen etu

pitkalle tulevaisuuteen.
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Suomessa syntyvyys laskussa

Syntyneet
5750
5500 /N
5250 \,-/.V \j\
5000 A‘-

- ,lwa/J \\\
4500 \
4250

o \

>

<

< 4000 /\

[©)

e \f/ \

X

X /
5 3750 \/\J
[©)

X

o

£ 3500

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Lahteet: Tilastokeskus (Macrobond)
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Pula ammattitaitoisesta tyovmmasta on pahemp|
aina uudella nousukaudella edelliseen . -
nousukauteen verrattuna
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Lahteet:, EK ja Macrobond

7 VAALIKAUSI 2027-2031: VAESTOKEHITYS w<



- — — — - - -

/ // WA PRI A




Ensimmaiset oleskeluluvat 2016—2.°025‘.-...."-,:
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EK:n maahanmuuttolinjaukset
hallitusohjelmaan — tavoitetaso

« Tyohon johtavan maahanmuuton tavoitteeksi asetetaan vahintaan
45 000 maahanmuuttajaa nettona vuosittain. Tama edellyttaa tavoitteen asettamista
seuraavaan hallitusohjelmaan seka selkeita toimenpiteita tyohon johtavan maahanmuuton
edistamiseksi.

» Edellytykset tyohon johtavalle maahanmuutolle on parannettava sellaisiksi, etta
talouskasvu ei Suomessa missaan tilanteessa pysahdy ongelmiin tyovoiman riittavyyden
suhteen.
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. uovutaan saatavuusharkinnasta

« Luovutaan kokonaan saatavuusharkinnasta tyontekijan oleskeluluvan edellytyksena.
Saatavuusharkinta lisaa hallinnollista tyota ja viivastyttaa tyonteon aloittamista.

« Talloin kaikki tyotehtavat, joista maksetaan 1 600 euroa kuukaudessa tai enemman
muodostavat suoraan perusteen oikeudelle tulla Suomeen toihin.

« Talla vaalikaudella 1 600 euroon nostettua tulorajaa ei pida nostaa nykytasoltaan.
Tarkastelussa on huomioitava tulot oleskeluluvan koko voimassaoloajalta.

« Saatavuusharkinnasta luopumisella saastyvat resurssit tulee ohjata
jalkivalvontaan ja lupamenettelyn nopeuttamiseen.
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Rajoitetaan saatavu usharkintaa

« Mikali saatavuusharkinnan poistaminen ei ole mahdollista,
esitetaan seuraavaa vaihtoehtoa:

— Vapautetaan saatavuusharkinnasta tyotehtavat, joissa kokoaikaisten keskipalkka (Tilastokeskus)
on vahintaan 2 400 € kuukaudessa. (Talla hetkella saatavuusharkinta ei koske tyétehtavia, joihin
tarvitaan erikoistunutta osaamista. Naita ovat esimerkiksi erityisasiantuntijat
(korkeakoulututkintoa edellyttava tyo ja palkka vahintaan 3 937 €/kk), johtajat, tutkijat tai
kulttuurin tai urheilun ammattilaiset. Lisaksi alueellisilla tydlupalinjauksilla voidaan vapauttaa
tyovoimapulasta karsivia ammatteja saatavuusharkinnasta.)

— Laajennetaan tyontekijan tyonteko-oikeus yhdesta ammatista tyonantajan kaikkiin tehtaviin.

— Alueellisten tyolupalinjausten, joilla vapautetaan tyovoimapulasta karsivia ammatteja
saatavuusharkinnasta alueittain, on vastattava nykyista paremmin rekrytoivien tydnantajien
tarpeita.
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Nopeutetaan lupaprosessia

« Maaritellaan oleskeluluville enimmaiskasittelyajat:

— Tyontekijan oleskelulupa kaksi viikkoa. (Talla hetkella lakisaateinen enimmaiskasittelyaika on
yleensa kaksi kuukautta. Kaytannodssa tyontekijan oleskeluluvan odotettavissa oleva
kasittelyaika on noin yksi kuukausi, mutta voi kestaa useita kuukausia.)

— Erityisasiantuntijat, yksi viikko hakemuksen jattamisesta. (Erityisasiantuntijan lupahakemuksen
kasittelyaika on noin kaksi viikkoa tunnistautumisesta.)

« Luodaan mahdollisuus digitaalisen identiteetin hyodyntamiseen lupaprosessissa ja
asettautumisessa. Digitaalinen identiteetti mahdollistaa vahvan tunnistautumisen ja
sahkoisen asioinnin Suomen viranomaisissa ensimmaisen tunnistautumisen Jalkeen
(Nykylsm tarwtaan henkllokohtalnen a5|0|nt| Suomen edustuston llsak5| DVV ssa

julkisten ja yksityisten palveluiden kaytto edellyttaa vahvaa tunnlstautumlsta)
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Tyonhakuviisumi pisteytijérjeét'elrﬁé,'l.['éz‘.,.,':'  ..

* Luodaan kansallinen tydnhakuviisumi, joka mahdollistaa tydnteon aloittamisen,
kun tyopaikka loytyy. Tyohakuviisumin saamista varten luodaan pisteytysjarjestelma,
jolla varmistetaan mahdollisimman joustava kansainvalisten erityisosaajien
tyollistyminen Suomeen. (TEM tekee parhaillaan selvitysta pisteytysjarjestelman
mahdollisesta hyodyntamisesta tyolupakaytannoissa. Selvitys valmistuu kesaan
2026 mennessa.)

« Tyohakuviisumin voimassaolon aikana Suomeen tyollistynyt on jatkossa oikeutettu
tyoperusteisen oleskeluluvan hakemiseen Suomessa.
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Pidennetaan maaraaikaa
uudelleentyollistymiselle

* Yhdenmukaistetaan tyonhakuaika tyosuhteen paatyttya 8 kuukauteen tilanteissa,
joissa tyontekoon perustuvalla oleskeluluvalla taalla oleva henkilo menettaa
tyopaikkansa. (Nykyisin tyontekijoilla tydnhakuaika on 3 kk. Erityisasiantuntijoilla
ja 2 vuotta Suomessa oleskelleilla se on 6 kk.)
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Lakkautetaan kotihoidon tuki ja hukennetaan;':'._-;f.’ff::
opiskelijoiden pemeewyhd|5tam|5|a

« Lakkautetaan kotihoidontuki kokonaisuudessaan kaikkien osalta. Tuki syrjayttaa
naisia tyomarkkinoilta.

« Muutos on erityisen valttamaton maahanmuuttajanaisten tyollistymisen
kannustamiseksi ja maahanmuuttajalasten saamiseksi varhaiskasvatuksen piiriin.

« Kiristetaan opiskelijoiden perheenyhdistamisen edellytyksia (tulorajojen
korottaminen seka hallituksen jo sopima vuoden oleskelu ennen perheen
vhdistamista) ja mikali toimet eivat osoittaudu riittaviksi, tehdaan lisaa muutoksia
vhdistamisen ehtoihin.
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Tehostetaan toimia tyoperaisen
maahanmuuton hyvaksikayton torjumiseksi

« Lisataan vaarinkaytoksista tulevia sanktioita:

— Maahanmuuttovirastolle mahdollisuus maarata seuraamusmaksu tyonantajalle tai taman
edustajalle, joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta antaa viranomaiselle virheellisia tai
harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon ehdoista taikka tyotehtavista ja niiden asettamista
vaatimuksista.

« Parannetaan viranomaisten keskinaista tiedonkulkua:

— Tyoperaisen hyvaksikayton ennalta estamiseen tahtaavan tietojenvaihdon mahdollistamista eli jo
hakemusvaiheessa viranomaisten olisi mahdollista vaihtaa tietoja erityisesti ulkomaista tyévoimaa
palkkaavasta tyonantajasta. Tietojenvaihto pitaa mahdollistaa tyontekijan
oleskelulupahakemuksen kasittelyn yhteydessa seka tyonantajan sertifiointimenettelyyn liittyen.

— Toisen viranomaisen kannalta relevanttien valvontahavaintojen omaehtomen laalemman
jakamisen mahdollistaminen. - :

« Lisataan viranomaisten resursseja vaarinkaytosten torjuntaan ja tutkrntaan

seka Rikosuhripaivystyksen resursseja uhrien tukemiseen.
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