Lisaa lilkkuvuutta Eurooppaan ja
EU:n sisalla

Tyollisyyspalveluiden siirto kunnille tarjoaa mahdollisuuksia mutta luo myos
ongelmia

Eurooppalaiset yritykset eivat voi kilpailla kansainvalisesti ilman ammattitaitoista tydvoimaa. Osaavan tyovoiman
saaminen on Euroopan laajuinen haaste. Tarvitsemme kansallisia ja EU:n tason toimenpiteita tahan haasteeseen
vastaamiseksi, tydvoiman muuttoliikkeen ja vapaan liikkuvuuden edistamiseksi. Tarvitsemme kansallisia toimia
kaikissa jasenvaltioissa osaamisen kehittamisessa, uudelleenkoulutuksessa ja harjoitteluissa seka tukea EU:n
ohjelmista osaamisvajeiden korjaamiseksi. Vaeston ikaantyminen ja syntyvyyden lasku haastavat sosiaali- ja
terveydenhuoltojarjestelmia seka julkista taloutta. Meidan on parannettava tuottavuutta ja tarkistettava
tyomarkkina- ja sosiaaliturvapolitiikkaa. Muuttoliike on yksi ratkaisuista. Suomen ja kaikkien jasenmaiden on
asetettava selkeat tavoitteet tyoperaiselle maahanmuutolle. Jasenvaltioiden ja EU:n nakyvyytta ja
houkuttelevuutta mahdollisilla lahtdalueilla on aktiivisesti lisattava. Oleskelulupaprosessien on oltava nopeita ja
ennakoitavia. EU:n alueelle muuttamisen ja sinne asettumisen pitaisi olla sujuvaa ammattilaisille, tyontekijoille ja
heidan perheenjasenilleen

EK:n viestit paattajille

Tyo6voiman vapaa liikkuvuus on yksi Euroopan unionin perusvapauksista. Kaytannossa tyodllistyminen ei
aian ole yksinkertaista. Jasenvaltioissa on edelleen runsaasti sdanneltyja ammatteja, mika vaikeuttaa
tyodllistymista ja rajat ylittavaa palveluiden tarjoamista EU:n sisalla. Euroopan houkuttelevuuden
parantamiseksi unionin on kehitettiva sen yhtenaista tyomarkkinaa myds kolmansien maiden kansalaisille.

* EKtukee aloitetta EU:n Talent Pool-osaajareservin perustamisesta. Tavoitteena on luoda EU:n laajuinen
tyonvalitysjarjestelma, joka helpottaa kansainvalista rekrytointia EU:iin sen ulkopuolelta. EK pitaa tarkeana,
ettd Talent Pool palvelee euroopan yhteisen tydmarkkinan lisaksi myds paikallisia tarpeita.

+ EKtukee sosiaaliturvan koordinaation edistamista. Tyonantajien hallinnollista taakkaa, joka liittyy
tyontekijoiden rajat ylittavaan liikkuvuuteen, on vahennettava. Jasenvaltioiden valista yhteistyota
sosiaaliturva-asioissa olisi eurooppalaisen sosiaaliturvapassin (ESSPASS) viimeistely ja kdyttoonotto. Myos
muita toisiinsa liittyvia menettelyja on yksinkertaistettava. Esimerkiksi A1-lomakkeiden antaminen olisi
yhdistettava lahetetysta tyontekijasta tehtavaan ilmoitukseen.

+ EKtukee toimenpiteitd, joilla yksinkertaistetaan ja nopeutetaan kolmansien maiden kansalaisten osaamisen ja
patevyyksien tunnustamista. Toimenpiteilla nykyaikaistettaisiin EU:n nykyista tunnustamisjarjestelmaaja
saataisi se lahemmaksi EQF-jarjestelmaa, joka on rakennettu jasenvaltiosta toiseen muuttavia EU-kansalaisia
varten.

* EKkannattaa Eurooppalaisen tutkimusalueen (ERA) vahvistamista. tavoitteena on luoda yksi, rajaton
markkina-alue tutkimukselle, innovoinnille ja teknologialle koko EU:hun. Vahvistamalla tutkimuspolitiikkojensa
ja -ohjelmiensa yhdenmukaisuutta Euroopan maiden tutkimussektorien tehokkuus paranee.
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