EU-tyoelamasaantelyn tulee tukea

yritysten kestavaa kasvua

Tavoitteena kasvua ja hyvinvointia edistava, pohjoismaisen tydomarkkinamallin
sailyttava eurooppalainen tydmarkkina.

EU:n tybelamasaantelyn laajeneminen uhkaa kaventaa kansallista paatosvaltaa ja pohjoismaisen tydmarkkinamallin
erityispiirteitd. Suomessa tydehdoista sovitaan perinteisesti tydehtosopimuksilla, mikd mahdollistaa eri toimialojen
ja yritysten tarpeiden huomioimisen. Siksi on tarkeaa, ettd EU-tason sadantely on joustavaa ja mahdollistaa
tyomarkkinajarjestelmamme kehittamisen omista lahtokohdistamme.

EU-tason sitova tytelamasaantely vie kehitysta vaaraan suuntaan. Se siirtda kansallisten parlamenttien ja
tyémarkkinaosapuolten toimivaltaa EU-tasolle ja luo merkittavid haasteita pohjoismaisen tydmarkkinamallin,
ty6ehtosopimusperinteen ja tydmarkkinaosapuolten sopimusvapauden sailyttamiselle.

EU:n tydelamasaantelyn tulee tukea yritysten kasvuedellytyksid, mahdollisuuksia luoda uusia ty6paikkoja ja palkata
tyévoimaa. Tama edellyttad saantelylta joustavuutta ja enemman mahdollisuuksia huomioida eri toimialojen ja
yritysten erilaiset tarpeet.

Kansallisesti vain minimitoimeenpano

EU-tydelamasaantelyn kansallisessa taytantdonpanossa tulee valttaa luomasta tydmarkkinoita jaykistavaa
saantelya, joka ei vastaa tydelaman ja yritysten tarpeisiin. Lainsaadantoa tulee muuttaa vain aidon tarpeen mukaan
seka valttaa epatarkoituksenmukaista ja tydmarkkinajarjestelmamme kanssa yhteensopimatonta saantelya. Tasta
syysta EU-saantely tulee panna taytantdon sen asettamien vahimmaisvelvoitteiden mukaisesti.

Kunkin jasenmaan tulee vastata sosiaaliturvaetuuksiensa kustannuksista

Jasenmailla tulee olla jatkossakin seka oikeus paattaa sosiaaliturvan sisallosta etta myos velvollisuus rahoittaa
etuusmenonsa. EU-tasoinen rahoitusvastuu ei kannusta jasenvaltioita pitamaan huolta tyollisyydesta ja taloutensa
tasapainosta. Sosiaaliturvapolitiikan osalta EU-tason saantelya tarvitaan huolehtimaan siitg, etta jasenmaiden valilla
liikkuvat tydntekijat saavat asianmukaisen sosiaaliturvan ja kahdenkertaiselta vakuuttamisvelvollisuudelta
valtytaan.

EK:n viestit paattajille

* EU:n sosiaalisen ulottuvuuden kehittamisessa on tarkeaa huomioida, etta silla edistetaan edellytyksia tuottavien
ja siten pysyvien tyopaikkojen luomiselle kilpailukykyisissa yrityksissa seka tuetaan tydntekijoiden
tyollistettavyytta.

» Toimivaltarajoilla on EU-saantelyssa nyt ja tulevaisuudessa entista suurempi merkitys. On tarkeaa, etta
toimivalta tydmarkkinajarjestelmamme ydinalueella sailytetaan kansallisella tasolla ja tyémarkkinaosapuolilla.

» Tyomarkkinoiden tulee olla joustavat ja kyeta mukautumaan muuttuviin tydnteon muotoihin. EU-
tyoelamasaantelyn lisaamisen sijaan sita on joustavoitettava seka kevennettava saantelysta tydnantajille
aiheutuvaa hallinnollista taakkaa.

» EU-tason toimenpiteissa tulee keskittya tydvoiman vapaan liikkuvuuden edistamiseen ja osaavan tydvoiman
saatavuuteen. Padkompetenssi tydelama- ja sosiaaliasioissa on edelleen sailytettava kansallisella tasolla.
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