
Hyväksikäyttö työelämässä sortaa haavoittuvimpia ja vääristää kilpailua 

Suomalainen elinkeinoelämä toimii vastuullisen työelämän, reilujen pelisääntöjen ja uudistuvan 
markkinatalouden puolesta. Ylivoimainen enemmistö yrityksistä toimiikin eettisesti ja lainsäädäntöä kunnioittaen. 

Olennaista on kohdentaa toimenpiteet tehokkaasti. Hyväksikäytön kohteeksi valikoituvat usein kaikkein 
haavoittuvimmassa asemassa olevat ihmiset. Uhreiksi joutuvat todennäköisimmin EU:n ulkopuolelta tulevat 
työntekijät, joilla on matala koulutustaso ja vähäinen kielitaito.

Lainvastaisesti ja epäeettisesti toimivat yritykset vääristävät myös kilpailua. Ne hyötyvät laittomasta 
kustannusedusta maksaessaan täysin alimittaista korvausta tehdystä työstä sekä laiminlyödessään myös muita 
työnantajan velvollisuuksia. Tämä ei ole oikein rehellisesti toimivia työnantajia kohtaan.

EK:n viestit päättäjille

Viranomaistietojen hyödyntämistä on parannettava. Puutteellinen tietojenvaihto johtaa ongelmaan, että 
kenelläkään ei ole väärinkäytöstilanteista kokonaiskuvaa. Se mahdollistaa väärintoimijoiden toiminnan 
jatkumisen.

• Maahanmuuttovirastolle mahdollisuus määrätä seuraamusmaksu työnantajalle tai tämän edustajalle, joka 
tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta antaa viranomaiselle virheellisiä tai harhaanjohtavia tietoja 
ulkomaalaisen työnteon ehdoista taikka työtehtävistä ja niiden asettamista vaatimuksista.

• Luodaan laskutuspalveluyrityksille velvollisuus rekisteröityä, kuten ns. pikavippien tarjoajilla on.

• Laskutuspalveluasiakkaille eli ns. kevytyrittäjille velvollisuus vahvaan tunnistautumiseen tili avattaessa.

• Poliisin, syyttäjän ja työsuojeluviranomaisten ulkomaalaisvalvonnan resurssien on kehityttävä valvonnan piiriin 
kuuluvien määrän kasvaessa.

• Lisätään työllisyys- ja työsuojeluviranomaisten tukea ja neuvontaa ulkomaalaisille, ja erityisesti niillä aloilla 
työskenteleville ulkomaalaisille, joilla on havaittu väärinkäytöksiä.

• Tuetaan maahanmuuttajajärjestöjen mahdollisuuksia auttaa työn tai asunnon menettäneitä työperäisen 
hyväksikäytön uhreja.

• Rikosuhripäivystys vastaa Suomessa EU:n rikosuhridirektiivin (2012/29) mukaisten uhrien yleisten 
tukipalveluiden toteuttamisesta, mitä varten oikeusministeriö on antanut RIKU:lle julkisen palveluvelvoitteen 
vuosille 2018–2027.

• Varmistetaan Rikosuhripäivystyksen riittävät resurssit vieraskielisten asiakkaiden tukeen.

Työelämän väärinkäytöksiin 
puututtava tehokkaasti
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