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Tyoelaman tasa-arvon edistamiseksija naisten tydmarkkina-aseman parantamiseksi
on tehtava hoitovastuuta tasaavia lisatoimia perhevapaajarjestelmaan.

Vuonna 2022 voimaan tullut perhevapaauudistus oli hoitovastuun tasapuolisen jakamisen, tydelaman tasa-arvon
edistamisen ja naisten tyomarkkina-aseman parantamisen nakékulmasta askel oikeaan suuntaan, mutta
toimenpiteena riittamaton. Vaikka isien kayttaman vanhempainvapaan maara on uudistuksen jalkeen jonkin verran
kasvanut, vain nelja prosenttia perheista jakaa vanhempainvapaan taysin tasan vanhempien kesken siten, etta
kumpikin vanhempi kayttaa koko 160 paivan kiintionsa. Yleisin tapa jakaa vapaat on perheissa edelleen se, etta aiti
kayttaa valtaosan vapaista. Aitien pitkat poissaolot tydsti heikentdvat mm. heidan tydmarkkina-asemaansa, haittaavat
palkkakehitysta seka pienentavat elakekertymaa.

Myos kotihoidontuen kaytto jakautuu hyvin epatasa-arvoisesti sukupuolten valilla. Kotihoidon tuen

saajista naisia on 92,5 prosenttia ja miehia on vain 7,5 prosenttia. Kotihoidontukikausia kayttavat erityisesti vahemman
koulutetut ja vahaisen tyokokemuksen omaavat naiset, joiden tydmarkkina-asema on jo valmiiksi huono. Useiden
tayspitkien kotihoidontukikausien kayttaminen huonontaa asemaa viela entisestaan ja esimerkiksi Ruotsissa
kotihoidontuki lakkautettiin juuri tasta syysta.

Kotihoidontuki myos syrjayttaa maahanmuuttajataustaisia lapsia yhteiskunnasta, koska lapset eivat ole mukana
varhaiskasvatuksessa ja opi suomen kielta ennen peruskoulun aloitusta. Koulunkaynti ja oppiminen on haasteellista,
eivatka nama lapset pysy mukana ikaluokkansa tahdissa. Osallistuminen varhaiskasvatukseen edistaisi lasten
kotoutumista, oppimista ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia suomalaisessa yhteiskunnassa. Toimivat ja kaikkien
saavutettavissa olevat varhaiskasvatuspalvelut ovat erittain tarkeita erityisesti maahanmuuttajataustaisten lasten
integroitumisessa suomalaiseen yhteiskuntaan. Ne myds mahdollistavat vanhempien osallistumisen tyéelamaan ja
helpottavat tyon ja perheen yhteensovittamista.

Perhevapaiden etuusjarjestelmaa tulee kehittaa siten, ettd vanhemmuudesta tyonantajille aiheutuvat kustannukset
jakautuvat nykyista tasaisemmin ja perhevapaista aiheutuvat lakisaateiset kustannukset korvataan nykyista paremmin.
Aidin tyénantajalle maksettava perhevapaakorvaus tulee poistaa ja kehittaa vuosilomakustannuskorvausta siten, etta
se mahdollistaa tydnantajalle aiheutuvien vuosilomakustannusten korvaamisen kokoaikaisen vanhempainvapaa lisaksi
myds osittaisen vanhempainvapaan ajalta kertyvien vuosilomakustannusten osalta. Perhevapaa- ja etuusjarjestelman
kehittaminen tulee kuitenkin toteuttaa kustannusneutraalisti sitten, etta tydnantajakustannuksia ei lisata.

EK:n viestit paattajille

Perhevapaajarjestelmaa tulee uudistaa tyollisyytta ja tyoelaman tasa-arvoa vahvistavaksi. Vanhempainvapaan
siirto-oikeuden poistaminen ja kotihoidon tuesta luopuminen seka laadukkaiden ja saavutettavien
varhaiskasvatuspalveluiden kehittaminen tukisivat naisten ja erityisesti maahanmuuttajataustaisten aitien
osallistumista tydelamaan.

» Poistetaan vanhempainvapaasta vanhempien mahdollisuus siirtaa osa vapaastaan toiselle vanhemmalle, jotta
perhevapaajarjestelma tukee tydelama tasa-arvon edistamista ja hoitovastuun tasaisempaa jakamista.

» Luovutaan kotihoidontuesta, koska se syrjayttaa naisia tydmarkkinoilta ja erityisesti maahanmuuttaja-taustaisia
lapsia suomalaisesta yhteiskunnasta.

» Parannetaan laadukkaiden, joustavien ja saavutettavien varhaiskasvatuspalveluiden saatavuutta koko maassa.
Varhaiskasvatus tukee lasten oppimista, yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja kotoutumista seka mahdollistaa
vanhempien osallistumisen tydelamaan

* Vanhempainvapaan siirto-oikeuden poistamisen ja kotihoidon tuesta luopumisen mydnteinen tyéllisyysvaikutus olisi
noin 10 000 henkilétydvuotta.

* Perhevapaiden kustannuksia tulee tasata tydnantajien kesken paremmin poistamalla didin tydnantajalle maksettava
perhevapaakorvaus ja laajentamalla vuosilomakustannuskorvaus kattamaan myos osittaisen vanhempainvapaan
ajalta syntyvat vuosilomakustannukset.
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