


« TyoOelaman saantely
joustavammaksi

 Lisaa vapauksia
tyoehtosopimuksin toisin
sopimiselle

« Edistetaan paikallinen
sopiminen ja yrityskohtaisuutta
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Poistetaan
kannustinloukut

Lisataan tyohon johtavaa
maahanmuuttoa

Kehitetaan koulutusta
vastaamaan tyoelaman

tarpeita
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Vuorokautisiin ja viikoittaisiin tyoaikoihin laajemmat joustot tyonantajan paatoksella siten,
etta tyoaika enintaan 10 t/vrk ja 48 t/vko 6 kk tasoittumisjaksolla tyoehtosopimuksesta
rilppumatta

» Nykyaan kielto ylittaa 8 t/vrk yleistydajassa, lisaksi tyoehtosopimuksella voidaan rajoittaa laissa
saadettyja joustomahdollisuuksia.

TyoOaikajoustot (tessista riippumatta) paikallisesti sovittaviksi siten, etta enintaan 12 t/vrk
ja 50 t/vko enintaan 12 kk tasoittumisjaksolla

« Nykyaan enintaan 10 t/vrk ja 48 t/vko enintaan 4 kk tasoittumisjaksolla, voidaan rajoittaa
tessilla.

TyoOaikalain soveltamisalaa supistettavajajoustotyéaikaajoustavoitettéva. o
« Ylemmat toimihenkildt siirrettava suurelta osin tydaikalain ulkopuolelle. - .
» Velvollisuus tasata joustotydajan tunnit aina 4 kk:n tasoittumisjakson lopussa pmstettava

* Ehdon, jonka mukaan joustotyodssa vahintaan 50 % tyoajasta on sellalsta
jonka tyontekopaikasta tyontekija voi itsenaisesti paattaa, p0|§tettav§1
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Ylityokorvaus ja sunnuntaityokorvauksen suuruus paikallisesti sovittavaksi ilman alarajaa
« Nykyaan ylityokorvaus 50/100 % ja sunnuntaitydkorvaus 100 %.

Vuosiloman antamisajankohtiin laajemmat joustot tyonantajan paatoksella, kun siihen on
tyonantajan toimintaan liittyvat perustellut syyt

« Nykyaan kesaloma annettava paasaantoisesti 2.5-30.9 ja talviloma 1.10-30.4.

Vuosilomiin laaja paikallinen sopimismahdollisuus loman antamisen ajankohdasta
 Nykyaan varsin rajoitettu mahdollisuus sopimiseen. . B
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Lomautusilmoitusajan pituus paikallisesti sovittavaksi ilman vahimmaisilmoitusaikaa

* Nykyaan lomautusilmoitusaika 14 pv, lyhentymassa 7 paivaan.

Maaraaikaisten tyontekijoiden lomautus sallittava samoilla perusteilla kuin kokoaikaisten

* Nykyaan mahdollista vain jos maaraaikaisuuden perusteena sijaisuus.

Tyon tarjoamisvelvollisuus supistettava irtisanomistilanteissa siten, etta koskee vain
samankaltaista tyota samalla tyossakayntialueella

« Nykyaan laaja velvollisuus tarjota kaikenlaista tyota kaikkialla Suomessa.

Takaisinottovelvollisuus mahdolliseksi poistaa kokonaan paikallisella'.sqpirﬁuks'el{a: R
» Poistumassa lainsaadannossa alle 50 tydntekijan yrityksista. ' B
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Lahtokohtaisesti tydooikeudellisten lakien kaikkien saannosten tulisi olla ns.
semidispositiivisia (mahdollista poiketa niista tydehtosopimuksella seka tydontekijalle
edulliseen etta epaedulliseen suuntaan), ellei perustuslaki tai EU-oikeus sita esta tai
pakottavuuteen liity muita vastaavan kaltaisia erityisia syita.

Seuraavassa luettelo tarkeimmista tesseilla toisin sovittavaksi muutettavista
saannoksista;

TSL 1:4 § (Koeaika, mahdollisuus sopia nykyista 6 kk pidemmasta ja/tai automaattisesta koeajasta)
TSL 2:12 § (Oikeus palkkaan tyon estyessa, nykyaan 7/14 pv:n palkan maksuvelvolllsuus)
TSL 5:2 § (Maaraaikaisen tyontekijan lomauttaminen)

TSL 5:7 § (Lomautetun tyontekijan oikeus irtisanomisajan palkkaan |rt|sanoutuessaan 200 pv:n lomautuksen
jalkeen) : :

TSL 6:4 § (Irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta maksettava korvaus)
TAL 28.2 § (Viikkolevosta poikkeaminen)

VLL 21 § (Vuosiloman jakaminen nykyista laajemmin)
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Tasapuolisuusvelvoitetta lievennettava

« Esimerkiksi laajentamalla perusteltuja syita poikkeamisille.

Opintovapaalaki uudistettava

« Saadettava selkeasti mm., etta ei ole velvollisuutta myontaa osa-aikaista vapaata tai ottaa
opintovapaalla oleva tyontekija tekemaan lyhytaikaisia tyoskentelyjaksoja; hyvaksyttavien
opintojen alaa supistettava merkittavasti.

Vuosilomalakiin tehtava kokonaisuudistus

« Mm. loman ansainnan ja lomapalkan yhteys mietittava uudestaan, lomapalkkaan liittyva
ylikompensaatio purettava, loman antamista joustavoitettava.

e Siten, etta uudistus ei lisaa kokonaiskustannuksia.

Tyolainsaadantoon liittyvaa hallinnollista taakkaa kevennettava .
« Erilaisia suunnitelmia ja raportointivelvollisuuksia vahennettava ja yk5|nkerta|stettava

« Esim. tasa-arvosuunnitelma, tyoyhteison kehlttamlssuunnltelma tyosuojelun t0|m|ntaohjelma
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TyOajan pituudessa paastava eu rooppalaweﬂe -
tasolle L

Tehdyt viikkotyotunnit, kokoaikaiset, 2024 . -
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TyOajan pituudessa paastava
eurooppalalselle tasolle

* Muutetaan loppiainen ja helatorstai normaaleiksi tyopaiviksi

— Arkipyhien vaikutus tyoaikaan ei maaraydy kirkkolain, vaan
tydaikalain ja tydehtosopimusten perusteella ja siksi loppiaisen ja
helatorstain muuttaminen normaaleiksi tyopaiviksi, ei edellyta
kirkkolain muuttamista (mika edellyttaisi kirkolliskokouksen
esitysta).

— Tyoaikalaissa tulee sulkea loppiainen ja helatorstai sunnuntaityon
kasitteen ulkopuolelle.
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Tyon kannustavuuden lisaamiseksi parannetaan pienituloisen
palkansaajan asumistukea niin, etta tyotulot jatkossa leikkaavat
asumistukea nykyista lievemmin. Vastaavaa lievennysta el
tehda muun sosiaaliturvan osalta.

Muutos toteutetaan kustannusneutraalisti tarkistamalla
asumistuen muita ehtoja.

Samalla yhdistetaan yleinen asumistuki ja toimeentul'otuen.
asumiskuluja kompensoiva osuus uudeksi asumlstuek5|

Pidattaydytaan tyottomyys- ja tuloloukkuj Ja kasvattawlta .
etuusmuutoksilta. -
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Joteutetaan tasa-arvoa
ja tyollisyytta tukeva
nerhevapaauudistus

* Poistetaan vanhempainvapaasta
vanhempien mahdollisuus siirtaa osa
vapaastaan toiselle vanhemmalle.

* Luovutaan kotihoidon tuesta, koska se
syrjayttaa naisia tyomarkkinoilta ja
erityisesti maahanmuuttajataustaisia
lapsia suomalaisesta yhteiskunnasta.
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Nostetaan tyollisyysalueiden tyovoiman vahimmaismaara 20 000:sta 50 OOO:e'e'n'..

Arvioidaan tydvoimapalveluiden julkiset hallintotehtavat (vrt. verottaja) ja otetaan
laajasti kayttoon yksityiset tyovoimapalvelut.

Edellytetaan kilpailutusta tai hankintatapa-analyysia ja samalla vahvistetaan
hankintaosaamista.

Mahdollistetaan tietosuoja- ja julkisuuslainsaadannon seka tietojarjestelmien tuella
tarpeellisen tyollistymista edistavan tiedon liikkkuminen julkisen sektorin sisalla ja
vksityisille palvelutuottajille.

Muutetaan tyottomyysturvan rahoitusmallia siten, etta kunnille hyvitetaan 50 %:ia
sakkomaksuista niiden tyottomien osalta, jotka on ohjattu lapinakyvasti
Kilpailutettuihin aktivointipalveluihin.
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‘rﬁ Tyoturvallisuus

« Uudistetaan tyoturvallisuuden rangaistusvastuuta
olkeusministerion selvityksen pohjalta. Tavoitteena

on
— rangaistusvastuun laajuuden tarkistaminen ja selkiyttaminen

— siirtyminen vaarantamisrikoksista vahinkorikoksiin
— esihenkiloiden oikeusturvan kohentaminen
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« Poistetaan muutoksenhakuoikeus korkeimpaan oitkeuteen Suomen
olkeusjarjestelman vastaisena.

« Pidattaydytaan kustannuksia kasvattavilta muutoksilta (esim.
psyykkisten sairauksien ja etatyon yhteydessa sattuvien vahinkojen
korvattavuuden laajentaminen).
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Sote-korjaussar|a

» Toteutetaan hyvinvointialueiden omien tuotantokustannusten
avoimuus ja vertailtavuus.

* Luovutaan riittavan oman tuotannon vaatimuksesta.
» Poistetaan palvelujen hankintarajoituksia.
» Hollennetaan patevyys- ja muita mitoitusvaatimuksia.

» Laajennetaan palvelusetelijarjestelman kayttoa nykyista
velvoittavammaksi.

« Vahennetaan hyvinvointialueiden maaraa nykyisesta, jotta alueet ovat
riittavan toimintakykyisia vastaamaan lakisaateisista velvoitteistaan

» Lisataan markkinavuoropuhelua.

» Tarkistetaan potilasdirektiivin implementointia siten, etta Suomesta
hankittuja palveluja kohdellaan samalla tavalla kuin toisesta EU-maasta
hankittua palvelua kohdellaan.

« Vakinaistetaan talla vaalikaudella aloitettu ikaihmisten
valinnanvapauskokeilu. X
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* Direktiivien voimaansaattaminen toteutettava direktiivien
vahimmaisvaatimusten mukaisesti ilman kansallista lisasaantelya.

« EK:n tavoitteena on kasvua ja hyvinvointia edistava, pohjoismaisen
tyomarkkinamallin sailyttava eurooppalainen tyomarkkina.

« EU-tason tyolainsaadantoa ei ole tarpeellista lisata.

« Tydelamasaantelya on joustavoitettava seka kevennettava
saantelysta tyonantajille aiheutuvaa hallinnollista taakkaa.

— Mm. palkka-avoimuusdirektiivi, tydehtodirektiivi, alustatyodirektiivi,
lahetettyja tyontekijoita koskeva direktiivi, EWC-direktiivi ja valmisteilla
oleva harjoitteluja koskeva direktiivi.
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Osaajien saatavuutta on parannettava tyo- ja koulutusperaista
maahanmuuttoa edistamalla seka EU:n sisalla tapahtuvaa
tyontekijoiden liikkuvuutta lisaamalla.

Mahdollisten tyoelamaaloitteiden lahtokohtana tulee olla
Kilpailukyvyn parantaminen ja tyollisyyden edistaminen.
Sosiaaliturvaa koskevat paatokset on sailytettava kansallisessa
paatosvallassa.

Suomen tulee vaikuttaa EU-tason toimenpiteisiin aktiivisesti ja
ennakoivasti.
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