Talouskasvu edellyttaa tyohon
johtavaa maahanmuuttoa

Suomi tarvitsee osaamista ja tekijoita myos ulkomailta

Suomi tarvitsee maahanmuuttajia talouden kasvun turvaamiseksi tilanteessa, jossa oma vaestokehityksemme on
aiempaa huomattavasti heikompi. Tyoikaisen vaeston suhteellinen osuus pienentyy koko ajan. Yritysten
tyovoimantarpeen turvaamiseksi ja hyvinvointiyhteiskuntamme rahoittamiseksi on tydikaisen vaeston osuus
kyettava sailyttamaan riittavan korkealla tasolla. Tama ei onnistu ilman maahanmuuttoa, mutta sen lisaksi
tarvitaan toimia maassa jo olevan tydikaisen vaeston tyollisyysasteen nostamiseksi.

Taysin riippumatta vaestokehityksestamme, tarvitsee Suomi kansainvalisia osaajia, jotta

tutkimus- ja tuotekehitys olisi Suomessa jatkossa viela nykyista kilpailukykyisempaa.

Naista osaajista on kansainvalisilla tydomarkkinoilla kova kilpailu, jossa Suomen

on parjattava.

Suomi tarvitsee monenlaista tyohon johtavaa maahanmuuttoa. Kun me puhumme osaavan tydvoiman tarpeesta,
tarkoitamme osaamista tarjolla olevaan tydhoén riippumatta toimialasta tai koulutustasosta.

EK:n viestit paattajille

Tyo6hon johtavan maahanmuuton ensisijainen tavoite on Suomen etu. Elinkeinoelaman keskusliitto keskittyy
yksinomaan tyohon johtavaan maahanmuuttoon ja keinot sen lisiamiseksi perustuvat tavoitteeseen turvata
Suomen etu pitkille tulevaisuuteen.

» Luovutaan saatavuusharkinnasta tyontekijan oleskeluluvan edellytyksena. Saatavuusharkinta lisaa
hallinnollista ty6ta ja viivastyttaa tyonteon aloittamista. Talla vaalikaudella 1 600 euroon nostettua tulorajaa ei
pida nostaa nykytasoltaan. Tarkastelussa on huomioitava tulot oleskeluluvan koko voimassaoloajalta.
Saastyvat resurssit tulee ohjata jalkivalvontaan ja lupamenettelyn nopeuttamiseen.

* Nopeutetaan lupaprosessia tietojarjestelma- ja lakiuudistuksin seka maarittelemalla hakemuksille nykyista
lyhyemmat enimmaiskasittelyajat. Luodaan mahdollisuus digitaalisen identiteetin hyddyntamiseen
lupaprosessissa ja asettautumisessa.

* Luodaan kansallinen tydnhakuviisumi, joka mahdollistaa tydnteon aloittamisen, heti kun tydpaikka loytyy.
Ty6hakuviisumin saamista varten luodaan pisteytysjarjestelma, jolla varmistetaan mahdollisimman joustava
kansainvalisten erityisosaajien tyollistyminen Suomeen.

* Yhdenmukaistetaan tydnhakuaika tydsuhteen paatyttya 8 kuukauteen

» Lakkautetaan kotihoidontuki. Tuki syrjayttaa naisia tydmarkkinoilta. Arvioidaan opiskelijoiden
perheenyhdistamista koskevien muutosten vaikutus. Mikali toimet eivat riittavia, tehdaan lisaa muutoksia
yhdistamisen ehtoihin.

* Tehostetaan toimia tyoperaisen hyvaksikayton torjumiseksi. Kiristetaan sanktioita, parannetaan viranomaisten
valista tiedonkulkua ja lisatdan viranomaisresursseja vaarinkaytosten torjuntaan ja tutkintaan.
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