Paivitetty 5/2026

Tietosuojaseloste tyonhakijoille

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan miten Elinkeinoelaman keskusliitto (jaliempana "EK") kasittelee
henkilotietojasi rekrytoinnin yhteydessa. EK on sitoutunut suojaamaan tyonhakijoidensa yksityisyyden-
suojaa ja noudattaa toiminnassaan tietosuojalainsaadantda seka hyvia tietosuojakaytantoja.

1. Rekisterinpitaja ja rekisterinpitajan yhteystiedot

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Etelaranta 10, 00130 Helsinki
Puhelinvaihde: 09 42 020
Sahkoposti: tietosuoja@ek.fi

2. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

EK kasittelee tyonhakijoiden henkilétietoja avoinna olevien tehtavien tayttamiseksi ja rekrytointiproses-
sin toteuttamiseksi. Kasittely rajataan tietoihin, jotka ovat valittémasti tarpeellisia hakijan soveltuvuuden
arvioimiseksi kyseiseen tehtavaan. EK kasittelee tyonhakijan toimittamia hakemustietoja, kuten hake-
muskirjetta, ansioluetteloa, yhteystietoja, koulutus- ja tyékokemustietoja seka kielitaitoon ja osaami-
seen liittyvia tietoja. Naita tietoja tarvitaan tyonhakijan soveltuvuuden arvioimiseksi suhteessa haetta-
vaan tehtavaan. Hakuprosessin aikana syntyy myds EK:n sisaisia tietoja, kuten haastattelumuistiinpanoja
ja arvioita, joita tarvitaan rekrytointipaatoksen tekemiseksi ja dokumentoimiseksi.

Hakuprosessin paatyttya rekrytointiaineistoa sailytetaan lakiin perustuvien velvoitteiden tayttamiseksi.
Sailytysajat perustuvat tasa-arvolain (609/1986) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisiin kan-
neaikoihin seka rikoslain (39/1889) tydsyrjintarikoksen vanhenemisaikaan.

Oikeusperuste henkilotietojen kasittelylle: GDPR 6(1)(a-c ja f), rekisterdidyn suostumus, tydsopimuksen
tekemista edeltavien toimenpiteiden toteuttaminen rekisterdidyn pyynnosta, rekisterinpitajan lakisaa-
teisen velvoitteen noudattaminen ja rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen to-
teuttaminen.

Tyodnhakijalle tarjotaan mahdollisuutta antaa suostumus hakemustietojensa sailyttamiseen tulevia rek-
rytointeja varten. Talldin EK voi ottaa yhteytta hakijaan myéhemmin avautuvien tehtavien osalta.

3. Kasiteltavat henkilotiedot

EK kasittelee rekrytointiprosessissa tietoja, jotka hakija on itse toimittanut tai jotka syntyvat hakupro-
sessin kuluessa.

Hakijan tunnistamiseen ja viestintaan tarvittavia perustietoja ovat nimija yhteystiedot, kuten osoite, sah-
kopostiosoite ja puhelinnumero. Kelpoisuuden ja soveltuvuuden arvioimiseksi kasitellaan tietoja hakijan
koulutus- ja tyokokemustaustoista, kielitaidosta seka muusta tehtavan kannalta olennaisesta osaami-
sesta. Hakija toimittaa nama tiedot tyypillisesti hakemuksen liitteind, kuten ansioluettelona, hakemus-
kirjeena tai mahdollisena tyonaytteena.
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Rekrytointiprosessin aikana syntyy myos EK:n sisaisia asiakirjoja ja viesteja, kuten haastattelumuistiin-
panoja, sahkopostiviesteja ja muita hakijaa koskevia tallennettuja tietoja. Naita tietoja kaytetaan rekry-
tointipaatoksen tekemiseen ja dokumentoimiseen. Lisaksi kasitellaan EK:n rekrytoijien tekemia arvioita
hakijan soveltuvuudesta avoinna olevaan tehtavaan seka arvioita tehtavan kannalta olennaisista henki-
l6kohtaisista ominaisuuksista.

Mikali hakija on nimennyt suosittelijoita, voidaan hakuprosessin aikana kerata suosittelijoilta tietoja ha-
kijan aiemmasta suoriutumisesta ja patevyydesta. Suosittelijoihin otetaan yhteytta ainoastaan hakijan
suostumuksella.

4. Henkilotietojen vastaanottajat

EK kayttaa rekrytointiprosessissa ulkopuolisia palveluntarjoajia, joille hakijoiden henkilétietoja voidaan
luovuttaa tai siirtaa kasiteltavaksi:

IT- ja konesalipalveluiden tarjoajat: Kaytamme toiminnassamme erilaisia IT-jarjestelmia seka
konesalipalveluita. Kaytdssamme on esimerkiksi Microsoftin sahkopostijarjestelma seka rekry-
tointijarjestelma, joissa henkildtietoja kasitellaan.

Soveltuvuusarviointipalvelujen palveluntarjoajat: Mikali rekrytointiprosessiin sisaltyy soveltu-
vuusarviointi, kaytetaan arviointipalvelun tarjoajaa. Kyseinen palveluntarjoaja ilmoitetaan erik-
seen arvioinnin yhteydessa.

EK ei luovuta hakijatietoja kolmansille osapuolille saanndnmukaisesti. Tietoja voidaan luovuttaa viran-
omaisten lakisaateiseen pyynt6on vastaamiseksi.

5. Henkilotietojen siirrot kolmansiin maihin

Henkilotietojen kasittely tapahtuu paasaantoisesti EU/ETA-alueella sijaitsevissa tietojarjestelmissa.
Tietoja voidaan kuitenkin siirtad EU/ETA-alueen ulkopuolelle poikkeustilanteissa, kuten tietojarjestel-
miin liittyvien yllapito- ja tukitoimintojen yhteydessa. EK varmistaa ennen siirtoa, etta tietosuojan kor-
kea taso sailyy siirron jalkeen. Tama toteutetaan ensisijaisesti valitsemalla sellaisia palveluntarjoajia,
jotka ovat sertifioituneet EU:n ja Yhdysvaltojen valiseen tietosuojakehykseen
(https://www.dataprivacyframework.gov/Program-Overview) tai sisallyttamalla EU:n komission hyvak-
symat vakiosopimuslausekkeet palveluntarjoajien kanssa tehtaviin sopimuksiin.

6. Henkil6tietojen sailytysajat

Tydnhakuprosessin aikana kertyvaa rekrytointiaineistoa sailytetaan kahden vuoden ajan rekrytointipaa-
toksen tekemisesta mahdollisten lakiin perustuvien velvoitteiden tayttamiseksi. Tydnhakijan suostu-
muksella henkilotietoja voidaan sailyttaa myods pidempaan tulevia avoimia tyopaikkoja varten.
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7. Rekisteroityjen oikeudet

Sinulla on yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeudet henkilotietojesi kasittelyyn liittyen:

e Oikeus saada paasy tietoihin: Sinulla on oikeus tietaa, kasittelemmeko henkildtietojasi ja saada
jaljennds niista.

o Oikeus tietojen oikaisemiseen: Sinulla on oikeus pyytaa virheellisten tai puutteellisten tietojen
oikaisemista.

e Oikeus tietojen poistamiseen ("oikeus tulla unohdetuksi"): Tietyissa tilanteissa sinulla on oikeus
pyytaa henkildtietojesi poistamista.

e QOikeus kasittelyn rajoittamiseen: Tietyissa tilanteissa sinulla on oikeus pyytaa henkildtietojesi
kasittelyn rajoittamista.

e QOikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen: Tietyissa tilanteissa sinulla on oikeus saada henkilo-
tietosi koneellisesti luettavassa muodossa ja siirtaa ne toiselle rekisterinpitajalle.

o Oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya: Kun kasittelemme tietojasi oikeutetun edun perus-
teella, sinulla on oikeus vastustaa kasittelya erityiseen tilanteeseesi liittyvalla perusteella.

e Oikeus peruuttaa suostumus: Jos kasittely perustuu suostumukseesi, sinulla on oikeus peruut-
taa suostumuksesi milloin tahansa.

e Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle: Sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuute-
tulle, jos epailet, etta henkilotietojesi kasittelyssa on rikottu tietosuojalainsaadantoa.

Jos epailet henkilotietojesi lainvastaista kasittelya, sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuute-
tulle, jonka ajantasaiset yhteystiedot loytyvat osoitteesta tietosuoja.fi. Suosittelemme kuitenkin otta-
maan yhteytta ensin meihin, jotta voimme selvittada mahdolliset epaselvyydet. Loydat yhteystiedot ta-
man selosteen kohdasta 1. Rekisterinpitdja ja rekisterinpitajan yhteystiedot.



