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Tyoturvallisuussaadosten
rangaistusvastuu muutettava

Tyoturvallisuusmaarayksiin litetty laaja rikosoikeudellinen rangaistusvastuu

Tyoturvallisuuden ja tyésuojelun korkea taso on tarkea tavoite. Suomessa on voimassa eurooppalaisittain
arvioiden erittain kattava tyoturvallisuussaantelyn kokonaisuus. Meilla on voimassa paljon saantelya myos
psykososiaalisen kuormituksen hallinnasta.

Suomessa kaikkien ty6turvallisuusmaaraysten noudattamiseen on liitetty rikoslaissa erittain laaja tyonantajien ja
tyGnantajien edustajien rangaistusvastuu avoimella blankosaannoksella.

Tasta seuraa, ettda EU:n antamaan ty6turvallisuuden lisasaantelyyn kytkeytyy meilla kansallisestiaina ja
automaattisesti myds tydnantajien ja tydnantajien edustajien rikosoikeudellinen rangaistusvastuu.

Tyoturvallisuuden lisasaantely tulee meille nykyaan paaasiassa EU-saantelyn kautta. Suomion kansallisesti
osittain ylisaannellyt voimassa olevien EU:n ty6turvallisuusdirektiivien sisaltoa.

Lisasaantelya annettaessa niiden vaikutuksia ei ole myoskaan arvioitu esihenkildiden oikeusturvan, perustuslain
ja pienten- tai keskisuurten yritysten resurssien nakékulmasta.

Voimassa oleva tilanne ja blankorangaistussaadoksen kayttaminen ei tayta perustuslaissa saadetyn
rikosoikeudellisen laillisuusperiaatteen vaatimuksia. Jokaisen tulee voida saadoksia lukemalla tietaa, miten
toimimalla voi valttaa rikosoikeudelliset seuraamukset. Tama ei toteudu meilla tyoturvallisuussaantelyn osalta.

EK:n viestit paattajille
Oikeusministerio selvittaa tyoturvallisuusrikoksia koskevan saantelyn nykytilan tydnantajien ja

esihenkildiden oikeusturvan kannalta seka tekee ehdotuksen tarvittavista muutoksista. Perustuslain
vastainen tilanne korjataan viipymatta eika tyonantajien velvoitteita lisata ty6turvallisuudessa.

* Muutetaan tyéturvallisuusmaarayksiin liitetty rangaistusvastuu vaarantamisrikoksesta vahinkorikokseksi ja
perustetaan rangaistavuus selkeisiin rikoslakiin kirjattuihin tunnusmerkistéihin Ruotsin mallin mukaisesti.
Blankorangaistussaantelysta luovutaan.

+ Kaikesta tyoturvallisuuden lisasaantelysta pidattaydytaan ainakin tyéturvallisuusmaarayksiin liitetyn
rangaistusvastuun muuttamiseen saakka.

» Selvitetaan, miten EU tyoturvallisuusdirektiivit on kansallisesti saatettu voimaan. Mikali niiden voimaan
saattamiseen liittyy kansallista ylisadantelya, muutetaan lainsdadantémme direktiivien mukaiseksi.

+ Tyoturvallisuussaadokset linkittyvat yha vahvemmin muuhun tydlainsadadantoon. Muissa Pohjoismaissa
ty6turvallisuuslainsdaadannén muutokset valmistellaan tydoministeridssa. Siirretdaan myds Suomessa
tyoturvallisuuslainsdadannon valmistelu samaan ministerioon muun tyélainsaadannoén valmistelun kanssa.

» TyoOpaikat tarvitsevat tukea ja ohjeistusta laajan jo voimassa olevan tyéturvallisuussaantelyn noudattamiseen.
Suunnitellaan yhteisty6ssa tyopaikkoja tukevia toimenpiteita, joilla saadaan aidosti vaikuttavuutta.
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