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Tyoalkoja on joustavolitettava tyon
tuottavuuden parantamiseksi

Joustavat tyoajat palvelevat seka tyonantajien etta tyontekijoiden tarpeita

Joustavien tyGaikajarjestelyiden kautta tydnantajat voivat teettad tydta vapaammin yrityksen tarpeita vastaavalla
tavalla. Kiireellisimpina aikoina ty6ta voidaan teettad enemman ja rauhallisempina aikoina vahemman. Samaan
aikaan tyontekijat voivat vapaammin vaikuttaa siihen, milloin ja missa tekevat ty6ta. Tama mahdollistaa tyon
tekemisen tyontekijalle tuottavimmalla tavalla ja helpottaa myds mm. tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista.

Suomen lainsaadanto rajoittaa nykyisin tarpeettomasti joustavien tydaikajarjestelyiden kayttéa. Tydaikojen
joustavoittaminen on tarkeaa tyon tuottavuuden vahvistamisen kannalta. Suomi on jaanyt tuottavuudessa
huomattavasti jalkeen useista keskeisista verrokkimaista. Suomalaiset yritykset voivat parjata yha kiristyvassa
kansainvalisessa kilpailussa vain, jos tyon tuottavuus kasvaa merkittavasti.

EK:n viestit paattajille

Lisdataan tyonteon joustavuutta supistamalla tydaikalain soveltamisalaa ja laajentamalla joustotydajan
kayttomahdollisuuksia. Toteutetaan seuraavat toimet:

v Siirretaan itsendista asiantuntijatyota tekevat ylemmat toimihenkilot tyodaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle

v Poistetaan joustotydajasta ehto, jonka mukaan vahintain 50 prosenttia ty6ajasta on oltava sellaista,
jonka tyontekopaikasta tyontekija voi paattaa itsendisesti

v Poistetaan velvollisuus tasata joustotyéajan tunnit aina nelja kuukauden tasoittumisjakson lopussa

» Itsenaista asiantuntijatyota tekevien ylempien toimihenkildiden tydssa tyon tulos on paasaantoisesti
tarkeampaa kuin siihen kaytetty aika. Heidan ajankayttddan ei ole yleensa tarpeen valvoa ja myds tydn maara
voivaihdella eriaikoina. Ty6aikalain ulkopuolella oleminen mahdollistaa itsendista asiantuntijaty6ta tekeville
vapaamman ja tehokkaamman tyéskentelyn. Tydn maarda voidaan helpommin sdaadella sen mukaan, mita
yrityksen tilanne ja tyontekijan tydtehtavat kulloinkin edellyttavat.

* Asiantuntijatydhon soveltuvan joustavan tydaikamuodon eli joustotydajan kaytt6a on laajennettava niissa
tilanteissa, joissa asiantuntija tydskentelee tydaikalain piirissa. Joustotydajan kayttéon liittyy nykyisin ehto,
jonka mukaan vahintaan puolet tydajasta on oltava sellaista, jonka tytntekopaikasta- ja ajasta tyontekija voi
paattaa itsendisesti. Kaikissa joustavissakaan tyotehtavissa tyontekija ei voi paattaa itsenaisesti seka
tyontekopaikasta ettd ty6ajasta. Siksi vaatimus tyontekopaikasta paattamisesta rajoittaa joustotyén
kayttomahdollisuuksia ja se on poistettava.

» Joustotytajasta on myods poistettava velvoite, jonka mukaan joustoty6ajan tunnit on tasattava aina neljan
kuukauden tasoittumisjakson lopussa. Velvoite ei huomioi sita, etta tydn maara on eri yrityksissa erilainen eri
aikoina ja vaihtelee myos eri tyotehtavien valilla. Yrityksen Kiireisin aika voi olla pidempi kuin neljan kuukauden
tasoittumisjakso, tai tyontekija voi esimerkiksi tydskennella projektissa, joka kestaa yli nelja kuukautta. Taman
vuoksi liukuvassa ty0ajassa ei nykyaankaan ole vastaavaa tasoittumisvelvoitetta.
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