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Sopimisen mahdollisuuksia
tyoehtosopimuksilla on lisattava

Tyolainsaadanndsta poikkeaminen yhdessa sopimalla

Tyo6lainsdadanndssa on puolipakottavia eli ns. semidispostiivisia sddnndksia. Puolipakottavissa sddnnoksissa
maaritellyista tydsuhteen ehdoista voidaan poiketa vain tydehtosopimuksilla. Poikkeaminen on mahdollista
ainoastaan, jos tydéehtosopimusosapuolet sopivat siitda yhdessa. Mikali toisinsopimismahdollisuutta ei
hyodynneta, noudatetaan laissa saadettyja tyéehtoja.

Tyoehtosopimusten toisinsopimismahdollisuuksien kautta tydehdoissa voidaan huomioida lainsaadantoa
joustavammin eri alojen erityispiirteita ja niilla toimivien yritysten ja tyontekijoiden tarpeita. Ne mahdollistavat
myds nopeamman ja ketteramman reagoinnin eri toimialoilla tapahtuviin muutoksiin.

Joustavat mahdollisuudet sopia tyéehdoista lisaavat tyon tuottavuutta ja vahvistavat yritysten kilpailukykya.
Tama vaikuttaa myonteisesti koko Suomen talous- ja tyéllisyyskehitykseen.

EK:n viestit paattajille

Lisataan tyoehtosopimusosapuolten yhdessa sopimisen mahdollisuuksia siten, etta kaikista
tyolainsaadannon kohdista voidaan lahtokohtaisesti poiketa tyoehtosopimuksilla. Nykyista laajempi
toisinsopiminen on mahdollistettava etenkin ty6aikoja, vuosilomia ja palkkausta koskevista saannoksista.

» Tyoehtosopimusosapuolet tuntevat parhaiten oman toimialansa tilanteen ja tietdavat, millaiset tyéehdot
soveltuvat heidan alalleen. Siksion perusteltua, etta tydéehtosopimuksissa voidaan laajemmin huomioida eri
aloilla toimivien yritysten ja niiden tyontekijoiden tarpeita. Sopimismahdollisuuksien ulkopuolelle jaisivat
lahinna sellaiset tydlainsaadannon kohdat, joista toisinsopimista ei voida mahdollistaa perustuslaista, EU -
oikeudesta tai muusta vastaavasta erityisesta syysta johtuen.

* Yritykset toimivat yha kovemmassa kansainvalisessa kilpailussa ja niiden toimintaymparisté muuttuu kokoajan
nopeammin. Muutokset ovat erilaisia eri toimialojen valilla, ja jopa niiden sisalla. Sopimismahdollisuuksien
laajentaminen lisda yritysten kykya reagoida ketterammin eri toimialoilla tapahtuviin muutoksiin. Taéma on
valttamatonta yritysten kilpailukyvyn turvaamiselle ja tyopaikkojen sailyttamiselle muutostilanteiden keskella.

+ Joustavammat sopimismahdollisuudet madaltavat myds tyollistamiseen liittyvaa riskia. Tyonantajat
uskaltavat palkata helpommin uusia tyéntekijoita, kun tydehdoissa voidaan huomioida joustavammin yrityksen
tilanteessa tapahtuvia muutoksia. Tyéllistamisen kynnyksen madaltaminen on edellytys uusien tydpaikkojen
syntymiselle ja tyollisyyden vahvistumiselle.

» Tyodlainsaadannosta poikkeaminen olisi jatkossakin mahdollista vain, jos tydehtosopimusosapuolet sopivat
siitd yhdessa. Sopiminen tapahtuisi ainoastaan tydéehtosopimusten asettamissa rajoissa. Jos
yhteisymmarrykseen ei paasta tai toisinsopimismahdollisuutta ei muutoin haluta hyédyntaa, noudatetaan
laissa saadettyja tydehtoja. Sopimismahdollisuuksien laajentaminen lisda tydnantaja- ja tyontekijapuolen
yhteisty6ta ja vuorovaikutusta seka vahvistaa osapuolten valista luottamusta.
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