Suomi tarvitsee menestyakseen enemman tydta ja tuottavuutta

Suomessa tehdaan keskimaarin vahemman téita kuin keskeisissa kilpailiamaissa. Keskimaarainen vuositydaika
on Suomessa noin 1 500 tuntia, kun samaan aikaan OECD-maiden keskiarvo on noin 1 700 tuntia. Erityisen
ongelmallista on, ettd kokoaikaiset tyontekijat tekevat Suomessa viikon aikana toiseksi vahiten tyétunteja koko
Euroopassa.

Arkipaiville osuvat pyhapaivat vahentavat Suomessa vuoden aikana tehtyjen tydtuntien maaraa. Arkipyhat ovat
Suomessa lahtdkohtaisesti palkallisia vapaapaivia. Osa tyontekijoista tydskentelee myos arkipyhina
tydehtosopimusten maarayksiin perustuen.

Ty6n teon tehokkuus laskee arkipyhdaviikkoina, koska arkipyhat tekevat tyoviikoista katkonaisia. Jotta tydn
tuottavuutta voitaisiin parantaa ja talouskasvun edellytyksia vahvistaa, on valttamaténta tehda sellaisia toimia,
joilla etenkin kokoaikaisten tyontekijoiden viikon aikana tehdyt tytunnit lisdantyvat ja tyoviikon aikaiset
katkokset vahentyvat.
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EK:n viestit paattajille
Lisdataan tehtyjen tyotuntien maaraa muuttamalla loppiainen ja helatorstai normaaleiksi tyopaiviksi.

Kaytannossa muutos toteutettaisiin siten, etta kyseiset paivat suljettaisiin tydaikalaissa sunnuntaityon
kasitteen ulkopuolelle. Muutos ei siten edellyta loppiaisen ja helatorstain siirtamista viikonlopulle.

» Kirkkolaissa on maaritelty, mitka arkipaivat ovat pyhapaivia. Niiden vaikutus tyOaikaan ei kuitenkaan maaraydy

kirkkolain, vaan tyOaikalain ja tydehtosopimusten perusteella. Siksi loppiaisen ja helatorstain muuttaminen
normaaleiksi tyopaiviksi ei edellyta kirkkolain muuttamista, joka vaatisi kirkolliskokouksen hyvaksynnan.

* Muutos kohtelisi kaikkia tyontekijoita yhdenvertaisesti. Loppiainen ja helatorstai olisivat jatkossa kaikille
tyontekijoille normaaleita tyopaivia riippumatta siita, milla alalla ja, minka tydehtosopimuksen piirissa he
tyoskentelevat. Nailta paivilta maksettavasta palkasta voitaisiin sopia vapaasti tydehtosopimuksissa.

* Muutos vahvistaisi tyon teon tuottavuutta. Ty6ta tehtaisiin tyoviikkojen aikana tehokkaammin, koska tyoviikon
aikaiset katkokset vahentyisivat. Samaan aikaan viikon aikana tehtyjen tyotuntien maaran lisaantyminen
vahvistaisi talouden kasvua.

* Tehtyjen ty6tuntien maaran kasvattaminen on valttamatonta, jotta Suomi voi parjata yha kiristyvassa
kansainvalisessa kilpailussa keskeisille kilpailiamaille. Suomalaisten yritysten kilpailukyvysta huolehtiminen
on edellytys talouden ja tyollisyyden kasvulle seka julkisten menojen rahoittamiselle.
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