


EK:n saantelybarometri

» Kysely toteutettiin 5.8. —17.8.2026
» Vastauksia kyselyyn saatiin 412
» Kyselyn kohderyhmana olivat kaikki EK:n toimialat ja kaiken kokoiset organisaatiot

* Monivalintakysymyksissa vastaaja sai valita enintaan kolme vaihtoehtoa, joten
osuudet eivat summaudu sataan

« Vastaajina olivat yritysten toimitusjohtajat tai muu ylin johto

: X



Avainhavainnot
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Kokee nykyisen
saantelyn vaikeuttavan
liilketoiminnan
harjoittamista
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Kokee saantelyn
hidastaneen tai
estaneen jonkin
kasvuun tai
uudistumiseen liittyvan
toimenpiteen viimeisen
12 kk aikana
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Kokee saantelyn
keventamisen
vapauttavan resursseja
muun liiketoiminnan
kehittamiseen
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Kokee raportointi- ja
tiedonantovelvoitteiden
vahentamisen
keskeisimpana keinona
hallinnollisen taakan
keventamiseksi
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Miten lainsaadannon noudattamisen
edellytykset ovat muuttuneet yrityksellesi
viimeisen kolmen vuoden aikana®?

%-osuus kysymyksiin vastanneista
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Vaikeutunut merkittavasti vaikeutunut jonkin verran sailynyt ennallaan

Alle 50 henkea m50-250 henkea mYli 250 henkea

4 Huom. Ei vastauksia vastausvaihtoehdossa helpottunut merkittavasti

2% 1% gy 1%

helpottunut jonkin verran

Kaikki

4%

1% 0%

en 0saa sanoa

2%

X



Miten arviolt nykyisen saantelyn
Kokonaisvalkutuksen yrityksesi liikketoiminnan
narjoittamiseen talla hetkella?
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Vaikeuttaa merkittavasti vaikeuttaa jonkin verran ei vaikeuta eika edista edistaa jonkin verran

Alle 50 henkea m50-250 henkea mYli 250 henkea Kaikki
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Mihin suuntaan arvioit yritystasi koskevien
saantelyvelvoitteiden kehittyvan seuraavien
kolmen vuoden aikana?

%-osuus kysymyksiin vastanneista
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lisdantyy merkittavasti lisdantyy jonkin verran sailyy ennallaan vahentyy jonkin verran
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6 Huom. Ei vastauksia vastausvaihtoehdossa vahentyy merkittavasti
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Mitka seuraavista saantelyvelvoltteista
alheuttavat yrityksellesi merkittavinta
hallinnollista taakkaa?

%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa

Tietosuojasaantely
Kestavyysraportointia koskeva saantely
Tybdelama- ja tydoikeudellinen saantely
Ymparisto- ja kiertotaloussaantely 24
Digi- ja datasaantely 24
Kyberturvallisuussaantely 23
Viranomaisraportointiin liittyvat velvoitteet 21
Energia- ja ilmastosaantely 15
Sektorikohtainen erityissaantely 13
Tekninen tullisaantely 9
Kuluttajansuojasaantely 9
Verotukseen kohdistuva saantely 8
Rahoitus- ja arvopaperimarkkinasaantely 5
Muu, mika? 4
Kilpailusaantely 2

0 10 20
Kaikki

7 Huom. Monivalintakysymyksissa vastaaja sai valita enintdaan kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivat summaudu sataan
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Mitka seuraavista saantelyvelvoitteista LT T
alheuttavat yrityksellesi merkittavinta L T
hallinnollista taakkaa? AP
Merkittavimmat 6 hallinnollista taakkaa aiheuttavaa sdantelyvelvoitetta kokoluokittain e i et ’
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Tietosuojasaantely Kestavyysraportointia koskeva TyOelama- ja tydoikeudellinen Ymparisto- ja Digi- ja datasaantely Kyberturvallisuussaantely
saantely saantely kiertotaloussaantely

W Alle 50 henkea ®50-250 henkea mYli250 henked m Kaikki

8 Huom. Monivalintakysymyksissa vastaaja sai valita enintdan kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivat summaudu sataan @(



Onko saantely viimeisen 12 kuukauden
alkana estanyt, vilvastyttanyt tai johtanut
luopumiseen seuraavista toimenpiteista?

%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa

Saantely ei ole johtanut toimenpiteista luopumiseen

Uuden kasvu- tai tuotannollisen investoinnin tekeminen
Liiketoimintahankkeen tai laajentumisen toteuttaminen
Uuden tuotteen tai palvelun tarjoaminen markkinoille

Uuden teknologian, ohjelmiston tai jarjestelman kayttoonotto
Uuden tyontekijan palkkaaminen

Tarjouskilpailuun osallistuminen

Yritysjarjestelyn tai sukupolvenvaihdoksen toteuttaminen
Muu, mika?

Ulkomaille laajentuminen tai vientitoiminnan aloittaminen

Uuden toimipaikan tai liiketilan perustaminen
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9 Huom. Monivalintakysymyksissa vastaaja sai valita enintdaan kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivat summaudu sataan
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Onko saantely viimeisen 12 kuukauden
alkana estanyt, vilvastyttanyt tai johtanut
luopumiseen seuraavista toimenpiteista?

Merkittavimmat 5 toimenpidetta kokoluokittain
%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa
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Uuden teknologian, ohjelmiston tai
jarjestelman kayttoonotto

Uuden tuotteen tai palvelun
tarjoaminen markkinoille

Liiketoimintahankkeen tai
laajentumisen toteuttaminen

Uuden kasvu- tai tuotannollisen
investoinnin tekeminen

W Alle 50 henkea m50-250 henkea mYli 250 henkea m Kaikki

10  Huom. Monivalintakysymyksissa vastaaja sai valita enintdan kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivat summaudu sataan
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Kuinka saantelyn keventaminen vaikuttaisi

yrityksesi kasvumahdollisuuksiin?
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Kuinka merkittavasti saantelyn keventaminen
vapauttaisi yrityksessasi resursseja muun
lilketoiminnan kehittamiseen?

%-osuus kysymyksiin vastanneista
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Vapauttaisi merkittavasti vapauttaisi jonkin verran ei vapauttaisi resursseja
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Jos saantelya kevennettaisiin olennaisesti,
mihin kasvutoimeen yrityksesi
todennakoisemmin kohdentaisi vapautuvia

resursseja’?

%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa
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investoinnit
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Vienti ja
kansainvalistyminen
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13 Huom. Monivalintakysymyksissa vastaaja sai valita enintdan kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivat summaudu sataan
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Mihin seuraavista painopisteista tulisi z
mielestasi ensisijaisestl keskittya
hallinnollisen taakan vahentamiseksi?

%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa
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14 Huom. Monivalintakysymyksissa vastaaja sai valita enintdan kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivat summaudu sataan
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Lisatietoja:
Juho Maki-Lo
Johtaja, Yritysla
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041 546 0606

d
@kf

Alex Tuominen

Asia j a, Yrityslainsaadanto

alex.t en@ek.fi
050414 6867
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