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• Kysely toteutettiin 5.8. – 17.8.2026

• Vastauksia kyselyyn saatiin 412

• Kyselyn kohderyhmänä olivat kaikki EK:n toimialat ja kaiken kokoiset organisaatiot

• Monivalintakysymyksissä vastaaja sai valita enintään kolme vaihtoehtoa, joten 
osuudet eivät summaudu sataan

• Vastaajina olivat yritysten toimitusjohtajat tai muu ylin johto



Avainhavainnot

77% 58%

89% 65%

Kokee nykyisen 
sääntelyn vaikeuttavan 
liiketoiminnan 
harjoittamista

Kokee sääntelyn 
hidastaneen tai 
estäneen jonkin 
kasvuun tai 
uudistumiseen liittyvän 
toimenpiteen viimeisen 
12 kk aikana

Kokee sääntelyn 
keventämisen 
vapauttavan resursseja 
muun liiketoiminnan 
kehittämiseen

Kokee raportointi- ja 
tiedonantovelvoitteiden 
vähentämisen 
keskeisimpänä keinona 
hallinnollisen taakan 
keventämiseksi
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Miten lainsäädännön noudattamisen 
edellytykset ovat muuttuneet yrityksellesi 
viimeisen kolmen vuoden aikana?
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Vaikeutunut merkittävästi vaikeutunut jonkin verran säilynyt ennallaan helpottunut jonkin verran en osaa sanoa

Alle 50 henkeä 50-250 henkeä Yli 250 henkeä Kaikki

%-osuus kysymyksiin vastanneista

Huom. Ei vastauksia vastausvaihtoehdossa helpottunut merkittävästi



Miten arvioit nykyisen sääntelyn 
kokonaisvaikutuksen yrityksesi liiketoiminnan 
harjoittamiseen tällä hetkellä?
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Vaikeuttaa merkittävästi vaikeuttaa jonkin verran ei vaikeuta eikä edistä edistää jonkin verran edistää merkittävästi en osaa sanoa

Alle 50 henkeä 50-250 henkeä Yli 250 henkeä Kaikki

%-osuus kysymyksiin vastanneista



Mihin suuntaan arvioit yritystäsi koskevien 
sääntelyvelvoitteiden kehittyvän seuraavien 
kolmen vuoden aikana?
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lisääntyy merkittävästi lisääntyy jonkin verran säilyy ennallaan vähentyy jonkin verran en osaa sanoa

Alle 50 henkeä 50-250 henkeä Yli 250 henkeä Kaikki

%-osuus kysymyksiin vastanneista

Huom. Ei vastauksia vastausvaihtoehdossa vähentyy merkittävästi



Mitkä seuraavista sääntelyvelvoitteista 
aiheuttavat yrityksellesi merkittävintä 
hallinnollista taakkaa?
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Kilpailusääntely

Muu, mikä?

Rahoitus- ja arvopaperimarkkinasääntely

Verotukseen kohdistuva sääntely

Kuluttajansuojasääntely

Tekninen tullisääntely

Sektorikohtainen erityissääntely

Energia- ja ilmastosääntely

Viranomaisraportointiin liittyvät velvoitteet

Kyberturvallisuussääntely

Digi- ja datasääntely

Ympäristö- ja kiertotaloussääntely

Työelämä- ja työoikeudellinen sääntely

Kestävyysraportointia koskeva sääntely

Tietosuojasääntely

Kaikki
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%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa

Huom. Monivalintakysymyksissä vastaaja sai valita enintään kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivät summaudu sataan



Mitkä seuraavista sääntelyvelvoitteista 
aiheuttavat yrityksellesi merkittävintä 
hallinnollista taakkaa?
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Tietosuojasääntely Kestävyysraportointia koskeva

sääntely

Työelämä- ja työoikeudellinen

sääntely

Ympäristö- ja

kiertotaloussääntely

Digi- ja datasääntely Kyberturvallisuussääntely

Alle 50 henkeä 50-250 henkeä Yli 250 henkeä Kaikki

Merkittävimmät 6 hallinnollista taakkaa aiheuttavaa sääntelyvelvoitetta kokoluokittain
%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa

Huom. Monivalintakysymyksissä vastaaja sai valita enintään kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivät summaudu sataan



Onko sääntely viimeisen 12 kuukauden 
aikana estänyt, viivästyttänyt tai johtanut 
luopumiseen seuraavista toimenpiteistä? 
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Uuden toimipaikan tai liiketilan perustaminen

Ulkomaille laajentuminen tai vientitoiminnan aloittaminen

Muu, mikä?

Yritysjärjestelyn tai sukupolvenvaihdoksen toteuttaminen

Tarjouskilpailuun osallistuminen

Uuden työntekijän palkkaaminen

Uuden teknologian, ohjelmiston tai järjestelmän käyttöönotto

Uuden tuotteen tai palvelun tarjoaminen markkinoille

Liiketoimintahankkeen tai laajentumisen toteuttaminen

Uuden kasvu- tai tuotannollisen investoinnin tekeminen

Sääntely ei ole johtanut toimenpiteistä luopumiseen

Kaikki
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%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa

Huom. Monivalintakysymyksissä vastaaja sai valita enintään kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivät summaudu sataan



Onko sääntely viimeisen 12 kuukauden 
aikana estänyt, viivästyttänyt tai johtanut 
luopumiseen seuraavista toimenpiteistä? 
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investoinnin tekeminen

Liiketoimintahankkeen tai

laajentumisen toteuttaminen

Uuden tuotteen tai palvelun

tarjoaminen markkinoille

Uuden teknologian, ohjelmiston tai

järjestelmän käyttöönotto

Uuden työntekijän palkkaaminen

Alle 50 henkeä 50-250 henkeä Yli 250 henkeä Kaikki

Merkittävimmät 5 toimenpidettä kokoluokittain
%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa

Huom. Monivalintakysymyksissä vastaaja sai valita enintään kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivät summaudu sataan



Kuinka sääntelyn keventäminen vaikuttaisi 
yrityksesi kasvumahdollisuuksiin?
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Lisäisi merkittävästi lisäisi jonkin verran ei lisäisi eikä vähentäisi vähentäisi jonkin verran vähentäisi merkittävästi en osaa sanoa

Alle 50 henkeä 50-250 henkeä Yli 250 henkeä Kaikki

%-osuus kysymyksiin vastanneista



Kuinka merkittävästi sääntelyn keventäminen 
vapauttaisi yrityksessäsi resursseja muun 
liiketoiminnan kehittämiseen?
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Vapauttaisi merkittävästi vapauttaisi jonkin verran ei vapauttaisi resursseja en osaa sanoa

Alle 50 henkeä 50-250 henkeä Yli 250 henkeä Kaikki

%-osuus kysymyksiin vastanneista



Jos sääntelyä kevennettäisiin olennaisesti, 
mihin kasvutoimeen yrityksesi 
todennäköisemmin kohdentaisi vapautuvia 
resursseja?
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investoinnit

Tuotekehitys- ja

innovaatiot
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Myynti ja markkinointi Vienti ja

kansainvälistyminen

Yritysostot ja

yritysjärjestelyt

Muut

Alle 50 henkeä 50-250 henkeä Yli 250 henkeä Kaikki

%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa

Huom. Monivalintakysymyksissä vastaaja sai valita enintään kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivät summaudu sataan



Mihin seuraavista painopisteistä tulisi 
mielestäsi ensisijaisesti keskittyä 
hallinnollisen taakan vähentämiseksi? 
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%-osuus kysymyksiin vastanneista, max 3 valintaa
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Raportointi- ja

tiedonantovelvoitteiden

vähentäminen

Lainsäädännön

tulkinnanvaraisuuden ja

monimutkaisuuden

vähentäminen

Lupa- ja

viranomaismenettelyjen

sujuvoittaminen

Lainsäädännön

ennakoitavuuden

parantaminen

EU-sääntelyn

kansallisen

lisäsääntelyn

vähentäminen

Olemassa olevan

lainsäädännön

yksinkertaistaminen

Viranomaisraportoinnin

digisoinnin ja

automaation lisääminen

Muu

Alle 50 henkeä 50-250 henkeä Yli 250 henkeä Kaikki

Huom. Monivalintakysymyksissä vastaaja sai valita enintään kolme vaihtoehtoa, joten osuudet eivät summaudu sataan



Lisätietoja:

Juho Mäki-Lohiluoma
Johtaja, Yrityslainsäädäntö
juho.maki-lohiluoma@ek.fi
041 546 0606

Alex Tuominen
Asiantuntija, Yrityslainsäädäntö
alex.tuominen@ek.fi
050 414 6867
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