Enemman ja parempaa osaamista korkeakouluista

Korkeakoulutettujen osaamisen ja maaran on vastattava tyéelaman tarpeita. Tutkintojen merkitys ei ole
katoamassa mihinkaan, mutta korkeakoulujen nykyisen tutkintojarjestelman tarkoituksenmukaisuutta on
syyta tarkastella. Samalla tarvitaan uusia keinoja osaamisen uudistamiseen tyouran aikana. Jotta Suomi
saisi vihreista investoinneista tdyden hyddyn korkeana jalostusarvona, tarvitaan tutkimusta, osaamista ja
0saajia, joita uudenlainen lilketoiminta voi hyddyntaa.

Digitalisaatio ja tekoalyn nopea kehitys paitsi muuttavat tydelaman osaamistarpeita myds mahdollistavat
taysin uudenlaisia tapoja korkeakoulutuksen jarjestamiseen. Korkeakoulujen vahva profiloituminen omille
vahvuusaloilleen mahdollistaa tutkimuksen kansainvalisen huipun tavoittelemisen ja vahvemman
teknologisen omavaraisuuden. Ikaluokkien pieneneminen on johtamassa tydikaisen vaestén maaran
kiihtyvaan pienenemiseen 2040-luvulla. Koulutustarpeeseen vastaamiseksi ja koulutustason nostamiseksi
ikaluokkien pienetessa tarvitaan koulutusperaista maahanmuuttoa ja uusia toimia kansainvalisten
opiskelijoiden Suomeen tyodllistymisen edistamiseksi.

Kansainvalisessa vertailussa Suomen korkeakoulutus nojaa erittain vahvasti julkiseen rahoitukseen. Keinoja
yksityisen rahoituksen lisaamiseksi julkisen talouden haastavassa tilanteessa on tarkasteltava rohkeasti.

Laadukas korkeakoulutus tuottaa kasvun tekijoita. Elinkeinoelaman osaajatarpeisiin vastaamiseksi yha
useamman suomalaisen on saatava korkeakoulutasoista osaamista. Korkeakoulujen ja yritysten
yhteisty6ta on tiivistettava kaikilla tasoilla kestavan kasvun kiihdyttamiseksi.

* Nostetaan vaeston osaamis- ja koulutustasoa varmistamalla, etta vahintaan 50 % nuorista ikaluokista
suorittaa korkeakoulututkinnon 2030-luvulla. Keinoina tahan ovat mm. nuorten suosiminen
opiskelijavalinnoissa, opintojen lapadisyn tehostaminen, maahanmuuttajataustaisten opiskelemaan paasyn
tukeminen ja moninaiset vaylat korkeakoulutukseen.

» Edistetaan opiskelijoiden tydelamayhteyksia opintojen aikana seka korkeakoulujen ja yritysten yhteistyota
opetuksessa ja TKI-toiminnassa kasvun ja ty6llisyyden vahvistamiseksi. Kehitetaan tydnantajien tarpeisiin
vastaavien pienten osaamiskokonaisuuksien tarjontaa.

» Selvitetadan ammattikorkeakoulujen perustutkintojen tiivistamista kolmeen vuoteen ja yliopistojen kandi- ja
maisterivaiheen vahvempaa eriyttamista. Lisataan yliopistojen laaja-alaisia kandiohjelmia. Selvitetaan
lyhyttutkintojen kayttéonottoa.

* Hyddynnetaan tohtoripilotin parhaita kaytanteita tohtorikoulutuksen kehittamisessa ja lisataan
yritysyhteistyota tohtorikoulutuksessa.

+ Lisataan korkeakoulujen yksityista rahoitusta mahdollistamalla maksujen periminen aikaisemman
samantasoisen tutkinnon suorittaneilta ja poistetaan avoimen korkeakoulutuksen maksukatto.

* Poistetaan esteet ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tiiviimmalta yhteistyolta erilliset profiilit sailyttaen.

+ Lisataan kansainvalisten opiskelijoiden maaraa ja edistetaan heidan tyollistymistaan ja integroitumistaan
Suomeen varmistamalla, etta 75 % valmistuneista kansainvalisista opiskelijoista tyollistyy ja jaa pysyvasti
Suomeen. Edistetaan tata luomalla kansainvalisille opiskelijoille verovahennysoikeus Suomeen maksetuista
lukukausimaksuista ja taataan mahdollisuus opiskella suomen tai ruotsin kielta B1/B2-taitotason
saavuttamiseksi opintojen aikana.

» _Toteutetaan korkeakoulujen digikehitysta tavalla, joka mahdollistaa korkeakoulujen tehokkaan yhteistyon,
lisaa opiskelijoiden valinnan mahdollisuuksia ja tuo korkeakoulujen tarjonnan helposti yritysten hankittavaksi.
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