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Kyselyn toteutus

Taman kyselyn toteutti EK:n toimeksiannosta
Taloustutkimus Oy.

Kysely kohdistettiin tyoikaiseen vaestoon (18—64 —
vuotiaat), ja siihen vastasi 2128 henkiloa 11.—-16.
tammikuuta 2018.

Virhemarginaali on noin +2 prosenttiyksikkoa.

Kysely toteutettiin Taloustutkimuksen internetpaneelissa
niin, etta vastaajat saivat sahkopostiinsa henkilokohtaisen
kutsun seka linkin tutkimukseen. Menetelman etuna on,

etta se on taysin anonyymi, jolloin vastaajalla on matala

kynnys kertoa asioista, jotka voivat olla arkaluonteisia ja
herkkia.

18.6.2018 Ikasyrjinta tyoelamassa



taloustutkimus

lkasyrjinnan maaritelma tassa kyselyssa

Ikasyrjinndlld tarkoitetaan tyoelaman tilannetta, jossa tydnhakijaa tai tyontekijaa
kohdellaan hanen ikansa perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta tyonhakijaa
tai tyontekijaa vertailukelpoisessa tilanteessa. Kohtelu ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos
sille on tyotehtavista, laista (kuten elakkeisiin tai tyokyvyttomyyteen liittyvista
ikarajoista) tai tyollisyyspolitiikasta johtuva perusteltu syy.

Kyselyssa kysyttiin tyoikaisten subjektiivisia kokemuksia ikasyrjinnasta. Subjektiiviset
kokemukset eivat aina vastaa objektiivista totuutta.
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lkasyrjintaa koetaan
eniten tyota hakiessa ja

vahiten tyon paattyessa.



taloustutkimus

Oletko tyoeldmasi aikana kokenut ikaasi perustuvaa syrjintaa tydnantajan
taholta?

= Kylla mEn En osaa sanoa

Tyota hakiessasi 10

Ty06- tai virkasuhteesi aikana

Ty06- tai virkasuhdetta
paatettdessa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Kaikki vastaajat, n=2128
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Oletko tydelamassasi viimeisen kahden vuoden aikana kokenut ikaasi
perustuvaa syrjintaa tyonantajan taholta?

= Kylla mEn

Tyota hakiessasi

Ty06- tai virkasuhteesi aikana

Ty06- tai virkasuhdetta
paatettdessa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Kaikki vastaajat, n=2128
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Tyota hakiessaan
eniten ikasyrjintaa tyonantajan taholta kokevat
vli 55-vuotiaat.
Vahiten syrjintaa kokevat
25— 44 —vuotiaat.
Sukupuolten valilla ei juuri ole eroja.
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Oletko tyoeldmasi aikana kokenut ikaasi perustuvaa syrjintaa tydnantajan
taholta — tyotd hakiessasi?

= Kylla mEn En osaa sanoa

Kaikki, n=2128
SUKUPUOLI
Mies, n=1102
Nainen, n=1026
IKALUOKKA
18-24, n=105
25-34, n=379
35-44, n=428
45-54, n=569
55-60, n=369

Yli 60, n=278

n=kaikki vastaajat
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Oletko tybelamassasi viimeisen kahden vuoden aikana kokenut ikaasi
perustuvaa syrjintaa tyonantajan taholta — tyota hakiessasi?

mKylla mEn
Kaikki, n=2128
Mies, n=1102

Nainen, n=1026
-
18-24, n=105
25-34, n=379
35-44, n=428
45-54, n=569
55-60, n=369

Yli 60, n=278

n=kaikki vastaajat
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Tyon aikana
ikaluokkien valilla ei ole merkittavia eroja
tydnantajan taholta koettavan ikasyrjinnan maarassa.
Vahiten syrjintaa kokevat kuitenkin
35 — 44—vuotiaat.
Sukupuolten valilla ei ole eroja.
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Oletko tyoeldmasi aikana kokenut ikaasi perustuvaa syrjintaa tydnantajan
taholta — tyo- tai virkasuhteesi aikana?

= Kylla mEn En osaa sanoa

Kaikki, n=2128
SUKUPUOLI
Mies, n=1102
Nainen, n=1026
IKALUOKKA
18-24, n=105
25-34, n=379
35-44, n=428
45-54, n=569
55-60, n=369

Yli 60, n=278
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n=kaikki vastaajat
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Oletko tydelamassasi viimeisen kahden vuoden aikana kokenut ikaasi
perustuvaa syrjintaa tyonantajan taholta — tyo- tai virkasuhteesi aikana?

= Kylla mEn

Kaikki, n=2128

Mies, n=1102

Nainen, n=1026
-
18-24, n=105
25-34, n=379
35-44, n=428
45-54, n=569
55-60, n=369

Yli 60, n=278

n=kaikki vastaajat
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Tyon loppuessa
eniten ikasyrjintaa tyonantajan taholta kokevat
vli 60—vuotiaat.
Muiden ikaluokkien valilla ei ole merkittavia eroja.
Sukupuolten valilla ei juuri ole eroja.
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Oletko tyoeldmasi aikana kokenut ikaasi perustuvaa syrjintaa tydnantajan
taholta — tyo- tai virkasuhdetta pGatettdessa?

= Kylla mEn En osaa sanoa

Kaikki, n=2128
SUKUPUOLI
Mies, n=1102
Nainen, n=1026
IKALUOKKA
18-24, n=105
25-34, n=379
35-44, n=428
45-54, n=569
55-60, n=369

Yli 60, n=278
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n=kaikki vastaajat
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Oletko tydelamassasi viimeisen kahden vuoden aikana kokenut ikaasi
perustuvaa syrjintaa tyonantajan taholta — tyo- tai virkasuhdetta

pddtettdessa? = Kyl uen
Kaikki, n=2128
Mies, n=1102

Nainen, n=1026
—
18-24, n=105
25-34, n=379
35-44, n=428
45-54, n=569
55-60, n=369

Yli 60, n=278

n=kaikki vastaajat
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90 prosenttia
ei ilmoita kokemastaan ikasyrjinnasta
tydnantajalle, henkiloston edustajalle,
tyoterveyshuoltoon tai viranomaiselle.
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Oletko ilmoittanut asiasta joillekin seuraavista tahoista?
- Koko tyoelaman aikana koettu ikasyrjinta.

5
Tyonantaja 5
5
4
Luottamusmies tai ammattiliitto 5
4
4 = Kaikki, n=546
Tyoterveyshuolto
5 m Mies, n=277
1 ® Nainen, n=269
Tyosuojeluvaltuutettu
Tyosuojeluviranomainen tai poliisi

En kenellekdan naista tahoista

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kokenut ikasyrjintda tyonantajan taholta
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Oletko ilmoittanut asiasta joillekin seuraavista tahoista?
- Viimeisen kahden vuoden aikana koettu ikasyrjinta.

5
Tyonantaja 6
Tyoterveyshuolto
4
1 I Kaikki, n=309
Ty6suojeluvaltuutettu 1
1 M Mies, n=153
4 ® Nainen, n=156
Luottamusmies tai ammattiliitto
Tyosuojeluviranomainen tai poliisi

En kenellekdan naista tahoista

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kokenut ikdsyrjintaa tydnantajan taholta kahden vuoden aikana
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lkasyrjintaa koetaan tydelamassa
myds muiden kuin tyonantajien taholta.
Eniten syrjintaa kokevat
alle 35 —vuotiaat.
Naiset kokevat enemman
syrjintaa muiden kuin tyonantajien taholta
kuin miehet.
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Oletko tydeldmasi aikana kokenut ikaasi perustuvaa syrjintaa muun kuin
tyonantajan taholta tyossasi?

= Kylla mEn En osaa sanoa

Kaikki, n=2128
SUKUPUOLI
Mies, n=1102
Nainen, n=1026
IKALUOKKA
18-24, n=105
25-34, n=379
35-44, n=428
45-54, n=569
55-60, n=369

Yli 60, n=278
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n=kaikki vastaajat
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Oletko tyoelamassasi viimeisen kahden vuoden aikana kokenut ikaasi
perustuvaa syrjintaa muun kuin tyénantajan taholta tydssasi?

= Kylla mEn

Kaikki, n=2128

Mies, n=1102

Nainen, n=1026

18-24, n=105

25-34, n=379

35-44, n=428

45-54, n=569

55-60, n=369

Yli 60, n=278
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n=kaikki vastaajat
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Tyokavereiden ja asiakkaiden taholta
koetaan ikasyrjintaa
lahes yhta paljon.
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Kenen taholta olet kokenut ikaasi perustuvaa syrjintaa?
- Koko tydelaman aikana koettu ikasyrjinta.

Tyokaveri
[ Kaikki, n=351
M Mies, n=143
Asiakas
® Nainen, n=208
Muu
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n=kokenut ikdsyrjintdda muun kuin tyénantajan taholta
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Kenen taholta olet kokenut ikaasi perustuvaa syrjintaa?
- Viimeisen kahden vuoden aikana koettu ikasyrjinta.

Tyokaveri
I Kaikki, n=147
= Mies, n=55
Asiakas
B Nainen, n=92
Muu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kokenut ikdsyrjintdda muun kuin tyénantajan taholta kahden vuoden aikana
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Yhteenveto paatuloksista

lkasyrjintaa koetaan eniten tyota hakiessa ja vahiten tyon paattyessa.

Tyota hakiessaan eniten ikasyrjintaa tyonantajan taholta kokevat yli 55-vuotiaat. Vahiten syrjintaa kokevat
25— 44 —yuotiaat.

Tyon loppuessa eniten ikasyrjintaa tydnantajan taholta kokevat yli 60—vuotiaat. Muiden ikaluokkien valilla
ei ole merkittavia eroja.

Sukupuolten valilla ei juuri ole eroja tydnantajan taholta koetun ikasyrjinnan maarassa.

90 prosenttia ei ilmoita kokemastaan ikasyrjinnasta tyonantajalle, henkildston edustajalle,
tyoterveyshuoltoon tai viranomaiselle.

Ikasyrjintaa koetaan tydelamassa myos muiden kuin tyonantajien taholta. Eniten syrjintaa kokevat alle 35
—vuotiaat.

Naiset kokevat syrjintaa muiden kuin tydnantajien taholta enemman kuin miehet.

Tyokavereiden ja asiakkaiden taholta koetaan ikasyrjintaa lahes yhta paljon.



