Tulevan hallituskauden keskeisia teemoja

EK:n kanta:

Kestavan kasvun ja uudistumisen Suomi

Ty6dn ensisijaisuus - tyon on oltava
aina kannustavampaa kuin tukien

« Kannustinloukkujen purkamista jatkettava

*  Suomi houkuttelevaksi ulkomaalaisille osaajille ja
investoinneille — 'systemaattinen houkutteluohjelma &
rakenne’

* Suomessa olevien maahanmuuttajien tydllistymisohjelma

» Tyo6voimapolitiikan toimet aktiiviksi ja kasvupalveluilla
paremmat palvelut

» Paikallista sopimista edistettava

* Perhevapaat uudistettava naisten tydémarkkina-aseman ja
tyollisyysasteen nostamiseksi

Osaaminen menestyksen pohjana

Vauhditetaan kilpailun avaamista - yksityiselle & julkiselle sektorille tasapuoliset mahdollisuudet tuottaa palveluita
Kotimaisen omistajuuden kannusteet kuntoon

Investointien luvansaanti nopeaksi ja ennakoitavaksi

Tydllistavat omistajayrittdjat elinkeinopolitiikan ytimeen

Suomelle suunta tulevaisuuden osaamiseen ja innovaatiotoimintaan

Tulevaisuuden Suomessa digitalisaatio ja tekoaly mahdollisuutena

Hyvinvointia vahahiilisestd, kustannustehokkaasta ja monipuolisesta energiasta seka kiertotaloudesta

Liikenneyhteydet pohjoismaiselle tasolle

Kilpailukykyinen verotus takaa hyvinvoinnin

Ansiotuloverotusta kevennettava pitkajanteisesti

Yritysverotus pidettava kansanvalisesti kilpailukykyisena

Suomen puolustettava verotusoikeuttaan ja suomalaisten yritysten kilpailukykya kansainvélisen verotuksen muutoksessa
Digitaalisen liiketoiminnan verotuskysymykset ratkaistava globaalilla tasolla

Kokonaisveroastetta laskettava eika kulutusveroa kiristeta

Lisatiedot:
Johtaja Taina Susiluoto, puh. 050 331 9832, etunimi.sukunimi@ek.fi




Tulevan hallituskauden keskeisia teemoja

EK:n kanta:
Kannustinloukkujen purkamista
on jatkettava

Kannustinloukut heikentavat edelleen tyollisyyden kasvua ja tydvoiman
saatavuutta. Siksi niiden purkamista on jatkettava seuraavasti:

* Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja alennetaan 20-25 prosenttia kaikissa tuloluokissa.

* Asumistuki muutetaan kannustavaksi suosimalla tyotuloja, tarkistamalla tuen tasoa ja palauttamalla
asumiskulujen omavastuu toimeentulotukeen.

* Asuntojen saatavuutta parannetaan ja asumisen hintaa alennetaan muun muassa keventamalla kaavoituksen
saantelya, parantamalla kiinteistosijoittamisen toimintaedellytyksia.

» Tuloverotuksen keventamisen osana helpotukset kohdennetaan tyotuloihin korottamalla tyétulovahennysta.

Kannustinongelmat ovat pahentuneet

* Ammattitaitoisen tyévoiman saavuus on noussut merkittavimmaksi
tuotannon tai myynnin kasvun jarruksi. Tama rajoittaa talouden ja
tyéllisyyden kasvua.

» Kannustinongelmat ovat todellisia. Lukuisten selvitysten mukaan
tyollistyminen johtaa lilan usein siihen, etté tyollistyminen ei lisda
kaytettavissa olevia tuloja lainkaan ja ne kasvavat vain vahan.

* Osin tasta syysta avoimet tyopaikat ja tyéttémat tyonhakijat eivat
kohtaa. Suomessa on samaan aikaan ennatysmaara avoimia
tyopaikkoja ja aivan liikaa tyota vailla olevia. Avoimista tyopaikoista
noin puolessa tyon kesto on vahintadan 12 kuukautta.

Ty6stad saatavat tulot etusijalle

» Ty0Osta saatavien tulojen verotuksen keventaminen etuustuloihin verrattuna parantaa tydon kannustavuutta.
Samaan johtaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen keventdminen. Suomessa on muihin Pohjoismaihin
verrattuna hyvin korkeat paivahoitomaksut. Nykymallissa tyollistyminen leikkaa liikaa asumistukea ja asumistuki
on monasti turhan antelias.

» Etenkin kohtuuhintaisten vuokra-asuntojen heikohko saatavuus estaa tydvoiman liikkumista sinne, missa
tybpaikkoja on tarjolla. Siksi etenkin kasvukeskuksissa maata on kaavoitettava asuntorakentamisella ja
kaavoituksen byrokratiaa on kevennettava. Myds asuntosijoittamisen mahdollisuuksia tulee edistaa.

Lisatiedot:
Johtava asiantuntija Vesa Rantahalvari, puh. 040 544 4609, etunimi.sukunimi@ek.fi




Tulevan hallituskauden keskeisia teemoja

EK:n kanta:

Investoinnit ja osaajat tuovat tyota ja
hyvinvointia koko Suomelle

Suomen kiinnostavuutta lisattava

Suomen on oltava houkutteleva kohde
ulkomaalaisille osaajille ja investoinneille. Suomeen
tulon on oltava helppoa ja nopeaa. Ulkomaalaisten
opiskelijoiden kiinnittymistad Suomeen ja tydelamaan
tulee tukea opiskeluaikana. Maahanmuuttajien
tyollistymismahdollisuuksia on parannettava
kouluttamalla heille véahintdan ammatilliset
perusvalmiudet.

Suomen ja EU:n on oltava houkutteleva kohde
ulkomaalaisille osaajille ja investoinneille.

Suomea on ulkomailla markkinoitava aktiivisesti
tydntekomaana seka opiskelu- tai tutkimusympéaristona.
Julkisen ja yksityisten tydvoimapalveluiden yhteistytna
voidaan luoda rekrytointikanavia ulkomailta.

» Tyobvoiman saatavuusharkinta tulee poistaa oleskelulupamenettelysta ja on panostettava menettelyn sujuvuuteen.

* Yksityisten palveluntarjoajien kayttda on lisattava merkittavasti oleskelulupahakemusten vastaanotossa.

» Kotouttamisessa huomioitava myos tyohon tulleiden perheenjasenet

» Ulkomaalaisten opiskelijoiden kiinnittymistd Suomeen ja tydelamaan tulee tukea opiskeluaikana. Siihen opiskelijat tarvitsevat
tyoharjoittelujaksoja, suomalaista tydkokemusta ja riittavaa kielitaitoa. Myds tydnantajat ja korkeakoulut seka oppilaitokset
tarvitsevat lisaa valineita, tietoja ja taitoja ulkomaalaisten opiskelijoiden ohjaukseen.

* Ulkomaalaisten opiskelijoiden kiinnittymistd suomalaiseen yhteiskuntaan ja tytelamaan on tuettava opiskeluaikana mm.

pakollista kielikoulutusta lisdamalla ja tyéharjoitteluja tehostamalla.

» Parannetaan korkeakoulujen ja oppilaitosten mahdollisuuksia toimia ensimmaisen tyokokemuksen tarjoajina.

Kotouttamisen ohjattava tydmarkkinoille

Suomen on EU:ssa edistettava yhteisen turvapaikkajarjestelméan toimintaa. Vastuu EU:ssa kuuluu kaikille jasenvaltioille.

Suomessa maahanmuuttajien tyollistymismahdollisuuksia on parannettava kouluttamalla heille vahintdan ammatilliset
perusvalmiudet. Tavoitteena on, ettd maahanmuuttajat sopeutuvat suomalaiseen yhteiskuntaan ja kantavaestd sopeutuu

maahanmuuttoon.

+ Kotoutumista parannetaan nopealla kielikoulutukseen paasylla ja yhdistamalla kieliopintoja ammatillisiin opintoihin.

» Ulkomaisten tutkintojen tunnistamis- ja tunnustamismenettelyyn tulee luoda nopeat palvelumallit.

* Yritysten mahdollisuuksia tarjota tyokokeilupaikkoja laajennetaan.

« Kannustinloukkuja purkamalla edistetaan erityisesti naisten paasya tydmarkkinoille.

Lisatiedot:

Asiantuntija Mikko Rasénen, puh. 040 722 4100, etunimi.sukunimi@ek.fi
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EK:n kanta:
Tyonvalitykseen tehoa ja
kysyntalahtOisyytta

Palveluiden vaikuttavuus ratkaisee

+ Tyo6voimapolitiikan keinoin voidaan nopeuttaa
avointen tydpaikkojen tayttamista, tukea
yritystoiminnan kehittdmista ja uusien tydpaikkojen
luomista.

» Palveluiden on myds tuettava ja kannustettava
tyonhakijan tyollistymista avoimille tyémarkkinoille.
Merkittava osa palveluista ei kuitenkaan sita tee.

« Julkisten ja yksityisten tydvoimapalveluiden
yhteisty6ta on lisattava. Molemmilla on samat
tavoitteet: tayttaa avoimet tyopaikat ja saada
ihmisille toita.

« Kasvupalveluiden kautta voidaan saada paremmat
palvelut ja kustannustehokkuutta

Asiakaspalveluihin tiivista kanssakaymisté ja ennakoivaa otetta

TE-toimistojen palveluissa on panostettava avointen tydpaikkojen tayttdmiseen. Se edellyttaa tydnhakija-asiakkaiden ja
tyopaikkojen tuntemista. Tyotarjousten onnistumiseksi TE-toimiston on pystyttavé luotettavasti arvioimaan tydnhakijan
ammattitaito ja sopivuus eri tehtaviin. Tydnhakijan ilmoittama hakuammatti ei kerro tydénhakijan osaamisesta riittavasti.

Tyonvalityksen tulee tukea tyénhakijoiden aktiivisuutta. Palveluissa on voitava saanndéllisesti arvioida tydnhakijan tilannetta,
toimintaa ja mahdollisuuksia. TE-toimistojen sahkdiset palvelut ovat riittdvat valtaosalle asiakkaista. Kuitenkin monille
asiakkaille on pystyttava jarjestamaan myos henkilokohtaisia tapaamisaikoja. Erityisen tarkeata tama on ensimmaista kertaa
tyonhakijoiksi ilmoittautuville, joille palvelut ja velvollisuudet ovat vieraita.

TE-toimistojen on myds tunnettava alueensa tydpaikat ja erilaisten tyotehtévien vaatimukset. Virkailijoiden jalkautuminen
tutustumaan alueensa yrityksiin lisda yritystuntemusta ja on osoittautunut toimivaksi tavaksi |6ytaa piilotydpaikkoja.

Sahkaisté asiointia on kehitettéava. Silla voidaan korvata asiakaskaynteja seka postitse annettavia ilmoituksia ja selvityksia.
Tydmarkkinatori tai muu kansallinen jarjestelma on otettava kayttoon henkilokohtaisten kayntien ohelle mahdollisimman
pian. Silla voidaan myéhemmin tdydentaa tyo- ja koulutustarjousten tekemista ja urasuunnittelua.

Aktivointitoimien vaikuttavuutta parannettava

Tyodvoimapoliittisten toimenpiteiden vaikuttavuus on ollut heikkoa. Tarvitsemme paremmin suunniteltuja kysyntda vastaavia
toimia. Tutkitusti vaikuttavimpia tyévoimapalveluja ovat olleet ammatillinen koulutus ja palkkatuettu ty® yrityksissa.

Kysyntalahtdisen koulutuksen osuutta kaikesta tydvoimakoulutuksesta on edelleen lisattava. TEM:n tuoreen
ammattibarometrin mukaan tyévoimapula on laajentunut yhd useampiin ammatteihin. VValtakunnallisiksi tyévoimapula-
ammateiksi on maaritelty 40 ammattia, kun vuosi sitten niité oli 24.

Vastikkeettomista palkkatuista on luovuttava. Tuettuun tyéllistamiseen on liityttdva koulutusta tai kuntoutusta. Ura- ja
koulutusvaihtoehtojen selvittdmiseen ja tyotehtévien sopivuuden arviointiin voidaan kayttaa tyokokeiluja. Yritysten
mahdollisuuksia tydkokeilupaikkojen tarjoamiseen on laajennettava.

Lisatiedot:
Asiantuntija Mikko Rasénen, puh. 040 722 4100, etunimi.sukunimi@ek.fi




Tulevan hallituskauden keskeisia teemoja

EK:n kanta:
Paikallista sopimista edistettava

Paikallisen sopimisen edistdminen on otettava osaksi
kaikkien tyooikeudellisten lakien kehittamista.
Tybdoikeudellisten lakien valmistelussa tulee aina yhtena
painopisteend olla tyénantajan ja tyontekijan valisten
sopimismahdollisuuksien lisddminen.

Paikallinen sopiminen
tydehtosopimuksissa lisdaantynyt

Suuri osa tybehdoista maaraytyy tydehtosopimusten kautta.
Paikallinen sopiminen on edistynyt useimpien alojen
tydehtosopimuksissa merkittavasti vime vuosina. Syyna
téahan on ollut tarve sopia tydehdot sellaisiksi, etta ne sopivat
mahdollisimman hyvin erilaisten yritysten ja siella
tydskentelevien tydntekijoiden tarpeisiin. Paikalliset
sopimismahdollisuudet tulevat hyvin todennakéisesti
lisdantymaan edelleen tydehtosopimuksissa

‘ tulevaisuudessa.

Myd@s tyblainsaadannén seurattava samaa kehitysta

Tyodoikeudellinen lainsdadantd perustuu sen sijaan vield suurelta osin ajatukselle, jonka mukaan tydntekijéille ei voida antaa
oikeutta sopia omista tydehdoistaan, koska heilla ei ole siihen riittdvaa osaamista tai he ovat liian alisteisessa asemassa
suhteessa tydnantajaan. Taman jo vanhentuneen kasityksen vuoksi valtaosa nykyisesta tydlainsdadannosta on pakottavaa.

Myds tulevaisuudessa on tarpeen sailyttad tietyt perustavaa laatua olevat véhimmaisehdot pakottavina. Lainsdaddssa on
kuitenkin paljon sellaisia pakottavia saannoksia, jotka eivat koske tyontekijoiden keskeisimpia oikeuksia ja joista pitéisi sallia
poikkeaminen tytnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella. Talla tavoin voitaisiin liséta tydehtojen joustavuutta siten, etté ne
vastaisivat kussakin tilanteessa paremmin tyontekijan ja tydnantajan tarpeita.

Paikallinen sopiminen osaksi kaikkia tydlainsdadantouudistuksia

Paikallisen sopimisen lisddminen pitaa ottaa osaksi jokaista tydlainsaadannon tulevaa uudistustyoté lapaisyperiaatteen
mukaisesti. Jokaisen hankkeen yhteydessé tulee arvioida sédnnds sadnnokselté, missa maarin oikeutta paikalliseen
sopimiseen joko ty6nantajan ja tyontekijdiden edustajan ja/tai erityisesti tydnantajan ja yksittaisten tydntekijdiden valilla voidaan
lisata.

Lisatiedot:
Lakiasiainjohtaja Markus Aimala, puh. 040 703 2977, etunimi.sukunimi@ek.fi
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EK:n kanta:

Perhevapaat uudistettava naisten tydmarkkina-
aseman parantamiseksi ja tyollisyys-asteen
nostamiseksi

Perhevapaajarjestelma on
uudistettava viimeistaan seuraavalla
vaalikaudella. Sen olennaisia osia
ovat vanhempainpéivarahakausien
keston jakaminen vanhempien
kesken (aidille 7 kuukautta ja isélle 6
kuukautta) ja kotihoidon tuen
enimmaiskeston lyhentaminen
siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18
kuukautta.

Nykyinen perhevapaajarjestelma estaa tasa-arvon edistamista tybelamassa

* Nykymuotoinen perhevapaajarjestelma on vaikuttanut haitallisesti naisten tydssékayntiin. Nykymallissa etenkin naiset
kayttavat niin ansiosidonnaisella ansionmenetyskorvauksella kompensoitavia kuin kotihoidon tuellakin tuettavia
perhevapaita.

» Naiden seurauksena synnytysikaisten naisten tydssaoloaste on Suomessa selvasti alhaisempi kuin muissa Pohjoismaissa.
Tama johtaa osaltaan myds lilan matalaan tyéllisyyteen.

* Suomessa synnytysikaisten naisten tydssakaynti on vahaisempaa kuin vastaavan ikaisilla miehilla. Pitkat perhevapaat
nakyvat haitallisesti naisten ura- ja palkkakehityksessa seka tydsuhteiden katkonaisuudessa. .

Isien perhevapaiden kayton lisaaminen edellyttdd vapaiden jakamista
« Jakamalla perhevapaan kéayton uudelleen niité kaytettaisiin selkedsti nykyista tasaisemmin lapsen molempien vanhempien
kesken. Kotihoidon tuen enimmaiskeston lyhentaminen vahentaisi olennaisesti ylipitkien perhevapaiden kayttoa.

* Molemmat muutokset kohentaisivat selvasti naisten asemaa tydmarkkina-asemaa ja siten edellytyksiéa edeté tasavertaisesti
miesten kanssa tydelamassa.

* Muutokset johtaisivat myds siihen, etté naisten tydsséoloaste nousisi enemman kuin miesten tydssakaynti vahenisi. Nain
uudistus tukisi myds ty6llisyyden nostoa. Uudistus tukisi osaltaan myds syntyvyysasteen nostamista.

Lisatiedot:
Johtava asiantuntija Vesa Rantahalvari, puh. 040 544 4609, etunimi.sukunimi@ek.fi
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EK:n kanta:
Lis&aa reilua kilpailua ja verovarojen
tehokkaampaa kayttoa

Tasavertaiset kilpailunedellytykset yksityiselle ja julkiselle

» Julkiset palvelut avattava entistd enemman myds yksityisille yrityksille

+ Lainsdadanndssa ja viranomaiskaytanndissa on kohdeltava neutraalisti yksityista ja julkista toimijaa
» Markkinoilla toimittava aina yhtiomuodossa

« Julkisen sektorin on hinnoiteltava palvelut markkinoilla markkinaehtoisesti

» Markkinaehtoinen toiminta eriytettava kirjanpidossa muusta toiminnasta, ei ristiinsubventointia

+ Kilpailuneutraliteettisdantelyn noudattamista tehostettava sakkoseuraamuksilla

Saantelyn tuettava kilpailua ja markkinoiden avaamista

» Markkinoita avattava ja kilpailua lisattava toimialoilla, joilla on talla hetkella lakiin perustuvia yksinoikeuksia

+ Uusien toimijoiden alalle tuloa on edistettava — perinteisia toimijoita ja uusia tulijoita on kohdeltava tasavertaisesti

Lahes 40 0/ o

yrityksista kokee

» Saantely ja tuet ovat viimesijainen keino puuttua markkinoiden toimintaan

kotimarkkinoiden kilpailussa
ongelmia

9.700.000.000 €

Kuntayhtididen liikevaihto
vuonna 2016

Yhteisty('jté jajulkisten varojen jarkevaa kayttoa

* Kunnille ja maakunnille mahdollistajan rooli; oman tuotannon sijaan yhteisty6té ja suotuisan toimintaympariston
luomista

» Kuntien lopetettava verovarojen ohjaus naapurikuntaan — ei kilpailuttamattomia hankintoja kuntayhti6lté
* Verovaroin kootun julkisen datan avoimuutta ja hyddynnettavyytta lisattava

» Julkisista hankinnoista vahintaén 10 % innovatiivisiksi

* Fokus julkisten hankintojen menettelysta hankinnan lopputulokseen

» Jatkuva vuoropuhelu yritysten kanssa

» Tehokas ja oikein kohdistettu hankintasdantelyn noudattamisen valvonta

Lisatiedot:
Asiantuntija Jukka Lehtonen, puh. 050 432 7851, etunimi.sukunimi@ek.fi
Johtaja Hannu Rautiainen, puh. 040 534 2522, etunimi.sukunimi@ek.fi
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EK:n kanta:
Kotimaisen omistajuuden kannusteet
kuntoon

Miksi kotimaista omistajuutta kannattaa edistaa ?

Menestyvat omistajat ja yrittajat ovat parhaita talousasiantuntijoita. Tarjoamalla yritystoiminnassa tarvittavia padomia ja
ohjaamalla liiketoimintaa he luovat Suomeen kasvua, tydpaikkoja ja verotuloja.

Suomen tilanne on kuitenkin vaikea.
Takana on talouskasvun menetetty

vuosikymmen, lahivuosien nakymét
ovat hauraat ja ty6llisyysaste on liian Omistaja Yritys

alhainen. Suomi tarvitsee
Uutta liiketoimintaa

merkittavasti nykyistd vahvempaa RAHOITUS, RISKINOTTO

kasvua ja rohkeampaa uudistumista & pagomaa yritystoiminnan Investointeja

parjatakseen tulevaisuudessa ja _ kaynnistamiseen ja kehittamiseen Yksild, yritys
mahdollistaakseen hyvinvointimme. [ f}:k':‘:aja kaniaa taloudellisen [ ja yhteiskunta
Omistajuus luo Suomelle polun Tydpaikkoja me:::;ysvéat
valoisampaan tulevaisuuteen — OMISTAJAOHJAUS J

Verotuloja

edellyttaen, ettd yritysten = osallistuminen yritysta
omistaminen on houkutteleva ja Koskevaan patoksentekoon Osinkoja

. = vastuu yrityksen valinnoista
kannustava vaihtoehto. e

Omistajuutta kannattaa edistaa
laajasti. Erilaiset omistajat tuovat
erilaista osaamista, lisdavat yritysten
rahoitusmahdollisuuksia sek&
tehostavat padomamarkkinoiden toimintaa. Kun myos kotitaloudet tulevat aktiivisemmin mukaan omistamaan yrityksia,
voivat yksildt, yritykset ja yhteiskunta yhdessa vaurastua ja nostaa elintasoaan.

-

Toimenpidesuositukset omistajuuden edistdmiseksi %Q:

Kotitalouksista omistajia: Verotus kannustavaksi ja Kannustava kasvupolku: Toimivat rahoitusmarkkinat:
1. Toteutetaan alle 1 500 ennakoitavaks: 7. Jatketaan saantelyn ja 11. First North -osinkoverotus
euron pdérssiosinkojen 5. Luodaan yli vaalikausien hallinnollisen taakan samaksi kuin listaamattomilla
verovapaus ulottuva verotuksen tiekartta keventamista 12. S&atididen padomarahasto-
2. Otetaan kayttoon 6. Kevennetaan perintd- ja 8. Varmistetaan pk-yritysten sijoitusten neutraali verokohtelu
sijoitussaastaotilit lahjaveroa ensivaiheessa laadukkaat kasvu-, 13. Ulkomaisten sijoittajien
3. Lisataan taloustiedonja  vuoden 2011 tasolle, ja kansainvalistymis- ja paaomarahastosijoitusten verotus
yrittdjyyden opetusta ja pidemmalla aikavalilla rahoituspalvelut 14. Pidetdan hajautettu ja
tehdaan taloustiedosta oma veromuodosta luovutaan 9. Helpotetaan yrittajaksi monipuolinen eldkejarjestelma
oppiaine ryhtymista ja yrittédjana 15. Omistajaohjaus edistamaan
4. Vahvistetaan opettajien toimimista omistajuutta
valmiuksia talousosaamisen 10. lisataan paikallista 16. Listataan listauskelpoiset valtion
ja yrittdjyyden opetukseen sopimista ja puretaan omistukset

tyollistamisen kynnyksia 17. Yksityissijoittajat mukaan valtion

listauksiin

18. Omistajaohjauksen hyvat
kaytannoét maakuntien ja kuntien
yhtidissa

Lisétiedot:

Johtava asiantuntija Tommi Toivola, puh. 050 572 2231, etunimi.sukunimi@ek.fi
Johtaja Jouni Hakala, puh. 050 400 1767, etunimi.sukunimi@ek.fi

Suomalaisen omistajuuden toimintaohjelma: ek.fi/wp-content/uploads/EKn-Omistajuusraportti_ FINAL.pdf
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EK:n kanta:

Investoinnit likkeelle nopeuttamalla luvitusta

ONLINE

Miten voin

Online-palvelua yrityslupiin

Parjatakseen kilpailussa yritysten on kyettéava reagoimaan erittdin nopeasti
markkinoilla tapahtuviin muutoksiin. Suomessa hankkeiden toteuttaminen
on aina edellyttéanyt erilaisia viranomaislupia. Lupabyrokratia haittaa koko
elinkeinoelamaa. Valitusoikeuksia kaytetaan joskus kehityksen
viivastyttamiseen.

Vaikka lupajarjestelméén on kohdistettu monia korjaavia toimia, edelleen
luvansaanti on hyvin hidasta erityisesti ymparistopaatoksissa.
Lupajarjestelman digitalisointi ns. yhden luukun periaatteen mukaisesti ei
ole edennyt riittdvan nopeasti.

Jotta yritykset ja Suomi voivat menestyé, lupajarjestelman digitalisoinnissa
on seuraavaksi otettava radikaaleja harppauksia kohti tekoalyratkaisuja.
Vanhoihin toimimattomiin jarjestelmiin ei saa jaada kiinni.
Lupajarjestelman on kyettava palvelemaan yrityksia Online. Palvelun on
hyddynnettava tietoa tehokkaasti ja sen tulee tuottaa paatosehdotukset
automaattisesti.

Valtion lupa- ja valvontavirastosta nopea ja ennakoitava Vuonna 2016
paatoksentekija

Nopeus ja ennakoitavuus ovat yritysten investointien edistamiseksi 2 9 m rd

elintarkeita. Toimiva luvitus on lisdksi ymparistéteko. Uusin paastoja y

vahentava tekniikka on mahdollista saada kotimaassa nopeasti investoinnit

kayttéon, ja samalla edistetdan Suomen cleantech-

kasvumahdollisuuksia maailmalla.

odottivat erilaisia

Yhden luukun palvelujen alaa tulisi laajentaa kattamaan kaikki lu pia

yritysten tarvitsemat lupa- ja valvontapalvelut. Lupaviranomaisen

toimintakulttuuriin ja johtamiseen on panostettava voimakkaasti. *

Toiminnan on oltava asiakaslahtoista ja virastossa on otettava
kayttoon Aanekosken biotuotetehtaan pilotista opitut ja muut
parhaat kaytannot. Viraston on sitouduttava palvelutehtavissaan

tekoalyn hyédyntamiseen.

Ymparistélupapaatdsten kasittelya on nopeutettava ja paatokset
tehtava 6-8 kuukaudessa (vuonna 2016 keskimaarin 18,4 k).

Kertaalleen ymparistoluvitettujen yritysten muutostilanteet on

10 mrd

saattol menna
muualle...

kasiteltava ilmoitusten pohjalta 2-4 kuukaudessa.

EK:n viestit maankayttd- ja rakennuslain kokonaisuudistukseen

Otetaan Vahennetaan

Lisatiedot:
Kehitetaan Johtava asiantuntija

. . Nopeutetaan .
osallistumista P Satu Rasanen,
kaava-

kayttoon kaavatasoja -véhennetaan puh. 040 192 0273,

hankekaava

prosesseja

valituksia etunimi.sukunimi@ek.fi




Tulevan hallituskauden keskeisia teemoja

EK:n kanta:
Tyollistavat omistajayrittgjat
elinkeinopolitikan ytimeen

Tyollistava yrittajyys — Suomen elinvoiman ja hyvinvoinnin moottori

Suomen talous kehittyy — kasvaa tai kuihtuu — yha selkeammin pk-yritysten tahdissa. Kéytannossa esimerkiksi uudet tyopaikat
ovat viimeisen vuosikymmenen aikana syntyneet pk-yrityksiin. Samaan aikaan tyollistavia yrittdjia on yhd vahemman ja enda
joka kolmas yritys ty6llistaa yrittéjan lisdksi jonkun muun henkilon.

Tydllistavien omistajayrittajien tarpeet on nyt aika nostaa péattajien agendalle. Suomi tarvitsee uudistuksia, jotka kannustavat
yrittdjia investoimaan, tydllistaméaén ja kansainvalistyméaéan. Parjatakseen pk-yritykset tarvitsevat yrittajalahtdisempia julkisia
palveluja, vahemman byrokratiaa ja panostuksia osaamiseen. Omistajanvaihdospadon murtaminen on kiireellisimpia
ratkaistavia kysymyksia. Samaan aikaan on pystyttava vahvistamaan pk-yrityksissa virinnytta kansainvalistymisaktiivisuutta ja
vauhdittamaan kasvavan vientiyritysjoukon ulkomaankauppaa.

Arviot tyontekijamaéaran kehittymisesta vuonna 2018

% yrittajista 2 1 OOO

TyOnantajayrittajien
toiminnan seurauksena
syntyy tdman verran uusia
tyopaikkoja vuonna 2018

(EK, Yrittagjapaneeli, ennuste
tyollisyyden
nettomuutoksesta)

» Vahentyy = Sdilyy ennallaan = Lisdéntyy = En osaa sanoa

EK:n viestit ty6llistavan yrittgyyden edistamiseksi

Helpotetaan ty6llistamista Lisataan yrittajalahtdisyytta Kehitetddn osaamista Varmistetaan jatkuvuus

1. Kevennetadan 4. Tehoajatasapuolisuutta 6. Vapautetaan yrittdjien 9. Kannustetaan verotuksella
tyollistamisen viranomaistoimintaan. aikaa osaamisensa kasvuun ja uudistumiseen.
oheiskustannuksia. 5. Parannetaan innovaatio- kehittamiseen. 10. Ty®nantajat

2. Lisatadan paikallisen ja kansainvalistymis- 7. Panostetaan muunto- ja yrittajyyspolitiikan ytimeen.
sopimisen palvelujen saatavuutta. uudelleenkoulutukseen.
mahdollisuuksia. 8. Helpotetaan

3. Véhennetédéan ulkomaalaisten
tyollistamisen byrokratiaa tyollistamista.
ja riskeja.

Liséatiedot:

Johtava asiantuntija Jari Huovinen, puh. 040 861 4582, etunimi.sukunimi@ek.fi

Lahteet: EK, Yrittdjien viesteja paattajille; EK, Yrittdjapaneeli




Tulevan hallituskauden keskeisia teemoja

EK:n kanta:
Suomelle suunta tulevaisuuden
osaamiseen ja innovaatiotoimintaan

Osaaminen ja innovaatiot ovat merkityksellisida Suomen elinvoimalle

Yha kansainvalistyvampi toimintaymparistomme ja kiihtyvaa tahtia etenevat teknologiamurrokset haastavat
meidét kaikki. Koulutuksen, tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan pitaa pysya muutoksessa mukana.
Osaamiseen ja innovaatiotoimintaan panostamalla teknologiamurrokset voidaan kdantaa uuden luomiseen ja
kasvavaan tuottavuuteen seka positiiviseen tyollisyyskehitykseen. Tiivistamalla yhteistyota ja hankkimalla
strategisempi asema kansainvalisissa osaamisverkostoissa Suomen menestymisen mahdollisuudet
paranevat.

Osaaminen on tietoa, taitoa, nakemysta, kokemusta ja verkostoja. Koulutuksen tuominen aiempaa
tilviimmaksi osaksi yritysten toimintaa koulutuksen kaikilla asteilla ja eri muodoissa edellyttaa uudenlaista
yhteistydmuotoa. Jatkuva, lapi elamé&n ulottuva oppiminen on uusi normaali.

Paluu TKI-karkimaiden joukkoon edellyttaa kasvavia panostuksia EK:n oodi koulutukselle

Tulevaisuuden osaaminen rakentuu
koulussa hankitun sivistyksen ja
osaamisen vankalle perustalle.
Koulutusjarjestelma tukee yksilollista

150

140

AT

. — oppimista, yrittdjamaista asennetta ja
—saksa oman osaamisen tavoitteellista
_:w kehittamista lapi tyduran ottaen
= huomioon seka erilaiset lahjakkuudet
ettd yksilollisen ohjauksen ja tuen
e tarpeen. Oppimisanalytiikan hyddyt
valjastetaan koko koulutusjarjestelman
1% 000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 201 uudistamisen tueksi.

EK:n viestit uuden osaamisen ja innovaatiotoiminnan suuntaamiseksi

» Uuden kehittdminen ja teknologioiden hyotykaytté on uudistumisen mahdollisuus kaikilla toimialoilla,
sektoreilla ja kaikenkokoisille yrityksille

Innovaatiotoiminnan suunta on kaannettava

Julkiset hankinnat vauhdittamaan innovaatiota

Tulee luoda kansallinen, aiempaa paljon strategisempi lahestymistapa EU:n puiteohjelmiin
Koulutus-, innovaatio- ja tydévoimapolitikan on oltava toisiaan tukevia

Koulutuksessa, tydssa ja muilla tavoin hankittu osaaminen on yhta arvokasta

Osaamistasoa on nostettava esi- ja perusopetuksesta lahtien

YV V V V VYV V V

Osaamisen uudistamisessa ja kehittamisessa yksilén oma vastuu korostuu

Lisatiedot:
Johtava asiantuntija Mirja Hannula, puh. 040 500 2506, etunimi.sukunimi@ek.fi

Johtaja Riikka Heikinheimo, puh. 046 9229 692, etunimi.sukunimi@ek fi Lahde: OECS MSTI database




Tulevan hallituskauden keskeisia teemoja

EK:n kanta:

Tulevaisuuden Suomessa digitalisaatio ja
tekoaly mahdollisuutena

Digitalisaatio ja tekoély ovat Suomelle mahdollisuus. Meidan on opittava
ymmartamaan, tulkitsemaan ja kayttamaan naita mahdollisuuksia niin, etta
yrityksen menestyvat ja julkinen sektori toimii taloudellisesti kestavalla pohjalla.

Jos jarruttelemme kehitysta Jos kiihdytamme kehitysta

Ve 2017-2030

vuodessa:
+0.8 %

Datan mé&aran kasvu, teknologiakehitys,
BKT per henki digitali_saati(_)n Iépile_ikkaavuus ja uudet

vuodessa: markkinavoimat tarjoavat Suomelle

+3,0 % erinomaisen mahdollisuuden kilpailukyvyn

ja tuottavuuden parantamiseen. Esimerkiksi
kiihdyttamalla kehitysta tekoalyn avulla
voimme parantaa merkittavasti
bruttokansantuotetta.

Tyédllisyysaste:

Tyéllisyysaste:

-0,5 %-yksikkéa +5 %-yksikko

+ Siirrymme arvoketjuista alustaliiketoimintaan.

Kansantaloudelle on iso merkitys sillg, ettd bisnesta tehdaan O
eurojen ja dollareiden lisdksi tiedolla, datalla ja palveluilla. O

* 65 % yrityksista kohtaa bisnesté haittaavia puutteita
digiosaamisessa.

Lahes 90 prosenttia yrityksista
» Erityisen hyvaa digiosaamista tarvitaan myynnissa, kokee, etta digitalisaatio on

markkinoinnissa, innovaatiotoiminnassa, viestinnassa, tuonut tai tuomassa yritykselle
bisnestiedon hallinnassa ja taloushallinnossa. uusia osaamistarpeita.

EK:n viestit digitalisaation ja tekoéalyn aikakaudella:
» Viedaan tydmarkkinat digiaikaan ja Suomi tietoliikenneverkkojen karkimaaksi.

» Luovutaan omista siiloista ja avataan rajapinnat yhteistyélle. Samasta toiminnasta tulee olla kaikille
toimijoille samat saannot.

» Lisataan tuottavuutta hyddyntamalla julkisin varoin tuotettu tieto ja data.

» Vahvistetaan tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan julkisia panostuksia niin Suomessa kuin
EU:ssa.

» Osaamistarpeet vaihtelevat toimialasta tai strategiasta riippuen. Kehittamistoimissa on huomioitava
niin ensimmaista digiloikkaa ottavat yritykset kuin kansainvélisen tason edellakavijat.

» Lisataan resursseja koulutukseen yritysten esittamien osaamistarpeiden mukaisesti.

Lisatiedot:
Johtava asiantuntija Mika Tuuliainen, puh. 050 563 4729, etunimi.sukunimi@ek.fi
Johtaja Riikka Heikinheimo, puh. puh. 046 9229 692, etunimi.sukunimi@ek.fi

Lahde: Henkiloston osaamistarpeet digitaloudessa/EK:n yrityskysely 2017
Suomen tekodlyaika — Suomi tekodlyn soveltamisen kérkimaaksi. TEM, 2017
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EK:n kanta:
Hyvinvointia vahahiilisesta, kilpailukykyisesta ja
monipuolisesta energiasta seka kiertotaloudesta

Suomi aktiivisena péaatettaessa energiasta, ilmastosta seké bio- ja
kiertotaloudesta niin EU:ssa kuin kansainvalisilla foorumeillakin

* Suomi on aloitteellinen ja aktiivinen EU:n tulevissa energia- ja ilmasto- seka bio- ja kiertotalouspaatdksissa niin, etta hyvia
suomalaisia kaytantdja saadaan levitettya myds muiden hyddyksi.

* Maailmanlaajuista hiilidioksidipaastojen hinnoittelua edistetdan yhdessa EU:n kanssa, jotta paastot vahenevat vauhdilla ja
tehokkaasti. Samalla yritysten kansainvalinen kilpailu tasapuolistuu ja markkinat vahahiiliratkaisuille kasvavat. Liséksi tulee
vaikuttaa ns. hiilidioksididumppauksen kieltamiseksi WTO-kauppasaanngissa.

+ Hyo6dynnetéan kestavia julkisia hankintoja sek& suomalaisen cleantech-viennin edistamishankkeita (esim. Clean Energy
Ministerial, Mission Innovation), minka lisaksi tuetaan kansainvalistymispalveluja puhtaiden ratkaisujen viennissa erityisesti
pk-yritysten osalta (Business Finland). Hyodynnetééan niin kotimaista kuin kansainvalista ilmasto- ja
kehitysyhteistydrahoitusta yritysten vientihankkeissa.

Eco-innovation index 2017

0 25 50 75 100 125 150
Sweden ,,
I Finland I
Mo Ekoinnovaatioiden
uxembourg )
Denmark huippumaasta
sloventa ponnistetaan
Austria N
Traly | ymparistoa saastavien
Spainl _——— ratkaisujen
Portugal C .
United Kingdom vientihuipuksi!
EU AVERAGE

Lahde: Euroopan Komissio, DG Environment:
https://ec.europa.eu/environment/ecoap/indicators/index_en

Kilpailukykyinen energiapaletti — Vauhtia bio- ja kiertotalouteen!

tehokkaat ilmastotoimet!

* Yritysten kansainvalisesta kilpailukyvysta huolehditaan » Bio- ja kiertotaloutta edistetdan markkinaehtoisesti
mm. energiaverotuksen ja paastdkaupan osalta. vaaristamatta kilpailua raaka-aineissa ja tuotteissa
Energiaverotusta kehitetdan alentamalla palveluyritysten » Kiertotalouden esteiden poistamista jatketaan Suomessa
séhkdveroa. ja EU:ssa, esimerkiksi sivuvirtojen ja jatteiden

* Monipuolinen energiantuotanto on tarkeda sailyttaa. hyotykaytossa.
Lisaksi pidetaan mukana kaikki vahapaastoiset  Yrityksille tarjotaan tutkimus-, kehitys- ja innovaatio- seka
tuotantomuodot seka huolehditaan sahkon toimitus- pilotointikannusteita bio- ja kiertotalouden hyodyntamiseen
varmuudesta. liiketoiminnassa ja viennissa.

* Energiajarjestelma hyotyy entista enemman digitali- + llmastonmuutoksen hillinnan ja resurssiniukkuuden
saatiosta ja tekoalystd. Uusien energiapalvelujen vaikutuksia tarkastellaan kokonaisvaltaisesti.

tarjoaminen kuluttajille mahdollistetaan myos
lainséadannodssa.

Lisatiedot: Johtava asiantuntija Asiantuntija Asiantuntija
Mikael Ohlstrém, Kati Ruohomaki, Tuuli Makela,
puh. 050 468 1022, puh. 040 767 5684, puh. 050 330 3245,

etunimi.sukunimi@ek.fi etunimi.sukunimi@ek.fi etunimi.sukunimi@ek.fi



https://ec.europa.eu/environment/ecoap/indicators/index_en

Tulevan hallituskauden keskeisia teemoja

EK:n kanta:
Lilkenneyhteydet pohjoismaiselle tasolle

Liikenneinfran rahoitukseen tasokorotus

Liikenneyhteydet ovat pitkdt Suomessa ja Euroopan markkinoille on matkaa. Siksi
liikenteen kustannustaso on korkea, eivatka liikenteen verot ja maksut saisi nousta.
Sujuva ja tehokas liikenne ja logistiikka ovat téarkeité kasvulle ja kilpailukyvylle.
Liikennevaylien rahoitukseen tarvitaan tasokorotus, jolla voidaan ottaa kiinni
pohjoismaiden tasoa ja jatkaa vaylien kehittamista ja korjausvelan pienentamista:

* Perusvaylanpidon korotus 1300 miljoonan euron vuositasolle on myds
parlamentaarisen tyéryhméan ehdotus.

« Liikennevaylien investointien tason tulisi vastaavasti nousta 600 miljoonan euron
keskimaaraiselle vuositasolle.

Lyhytjanteinen paatdksenteko aiheuttaa investointiaukon hallituskausien taitteeseen.
Se korjataan uudenlaisella pitkajanteisella suunnittelulla. Uusille rahoitusmuodoille
luodaan mahdollisuuksia.

Uudenlainen nakyma infran kehittdmiseen

700 Metro, raitiotiehankkeet
(valtion osuus)

1 2 vuotta kattava suunnitelma luo

600

edellytykset liikenteen kasvulle,
kilpailukykyisille logistiikka- ja
likennepalveluille sekéa
automatisoituvalle ja alykkaalle

500 esivayldhankkeet

Investointi-

400
aukon tilalle likenteelle.
300 nak—ym& N Rgahankkeet Pidempi investointinakymaé ja

yritystarpeisiin vastaava suunnitelma
kannustaa yrityksia investoimaan ja
sijoittumaan Suomeen.

200

100 M Tiehankkeet

Sujuvaa liikkumista kaupunkiseuduille Tieto hyodyksi liikenteessa

Kasvavilla kaupunkiseuduilla tarvitaan lisa& joukkoliikennetarjontaa. Tietoa pitaa kayttda enemman hyvaksi liikenteessa. Erityisesti
Tydssakaynnin ja asumisen alueet voivat laajentua, kun kaupunkiseuduilla tarvitaan liikkenteen tehostamista, parempaa
kaupunkiseutujen sisisté ja vélista nopeaa raideliikenne kehitetaan.  palvelua ja paastdjen vahentamista. Tiedot sujuvista reiteista,
Tavaraliikennekin kasvaa, kun verkkokauppa ja kiertotalouden matka-ajoista, ymparistovaikutuksista, likkumisen palveluista
materiaalivirrat lisdavat pienkeraysta ja pienjakelua. ja vaihtoehdoista seké kustannuksista tulisi olla tarjolla kaikkiin

. . e . N . . kanaviin. Hyddyllinen tieto vaikuttaa.
Kaupunkiseutujen paavaylien sujuvalla liikenteellda on laajempaa

merkitysta tydsséakaynnille ja yritystoiminnalle. Alykkaat ja Koko maan tiestolla ja katuverkolla tarvitaan ajantasainen tieto
automatisoituvat liikenteen palvelut edellyttavat kaupunkien ja valtion  likenteen olosuhteista ja tilapaisista poikkeamista.

infralta uudenlaisia ominaisuuksia. Siksi valtion ja kaupunkien
likenneyhteisty6ta on tiivistettava ja yhtendistettava. Yhteisessa
intressissa olevista kohteista voi tulla myos kehitysalusta
uudenlaisille rahoitusmalleille.

Tiedon ja teko&lyn hyddyntaminen etenee vauhdilla yritysten
logistiikassa ja liiketoiminnassa. Alaan liittyvaa tutkimusta,
kehityst&, innovaatioita ja koulutusta tarvitaankin lisdé samalla
kun parannetaan viranomaisvalmiuksia ja vahvistetaan
vaikuttamista EU:ssa ja kansainvalisesti.

Lisatiedot:

Johtava asiantuntija Tiina Haapasalo, puh. 040 763 1482, etunimi.sukunimi@ek.fi
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EK:n kanta:
Kilpailukykyinen verotus takaa
hyvinvoinnin

Ansiotuloverotusta kevennettava
Suomen tuloverotus on kireaa pitkajanteisesti

(Lahde: Veronmaksajat 2017) » Palkkatulon kirea verotus on Suomessa
50 edelleen ongelma kaikilla tulotasoilla. Kaikissa
45 e tuloluokissa tarvitaan kannusteita tyon
40 =Mt Eooan meal tekemiseen, kehittymiseen ja uralla
’é 35 m Euroopan ulkopuoliset maat B | etenemiseen.
= =
§3° - [ | * Ankara verotus vahentaa kiinnostusta tyéhon ja
§25 T | | [ | vaarlsFaa pltkalla aikavalilla myos opiskelu- ja
220 [ i : i uravalintoja.
B || || | |
i _ \ : \ i » * Verojarjestelmamme tulee tukea tyon
| \ vastaanottamista. Tyon tekemisen tulee aina
2 ‘ ‘ ‘_ olla kannattavaa.

27 600 42500 65 400 138 000 « Tyon verotus on Suomessa ankaraa kaikilla
Vuositulo, euroa . . .. .

tulotasoilla. Jo keskituloisilla verorasitus on
selvasti yli pohjoismaisen keskitason.

» Verotuksen keventdminen tulee rahoittaa julkista
taloutta keventamalla, ei muita veroja
korottamalla.

Yritysverotus pidettava kansainvalisesti kilpailukykyisena

* Suomen tulee huolehtia, ettd yritysten toimintaymparistd pysyy kilpailukykyisena. Yritysverotuksen linjana
pidettava laaja veropohja ja matala verokanta.

* Yhteisoverokantaa tulee laskea, mikali veropohjaa laajennetaan tai kansainvalinen kilpailuetu
yhteiséverokannan tasossa uhataan menettaa.

* Suomen puolustettava pienten vientitalouksien verotusoikeutta kansainvalisen verotuksen uudistuksissa

« EU:n pidettdva huolta globaalista kilpailukyvystdan ja valtettdva "verosodat”. Digitaalisen liiketoiminnan
verokysymykset tulee ratkaista globaalilla tasolla.

Edistetaan omistajuutta, yrittajyytta ja kasvua
* Suomi tarvitsee lisda innovatiivisia ja kasvuhakuisia yrityksia. Siksi yritys- ja padomaverotuksen kokonaisuuden tulisi edistaa
yrittajyytté ja suomalaista omistajuutta.

* Suomessa padomaverotuksen ja erityisesti luovutusvoittoverotuksen taso on kansainvélisessa vertailussa korkea. Tama
vaikuttaa negatiivisesti riskinottohalukkuuteen ja yritysjarjestelyiden toteuttamiseen.

* Pienten osinkojen verovapaudella kannustetaan nuoria ja kotitalouksia osakesaastamiseen nykyista laajemmin.

Lisatiedot:
Johtava veroasiantuntija Tero Honkavaara, puh. 040 557 4937, etunimi.sukunimi@ek.fi
Johtaja Penna Urrila, puh. 040 570 7860, etunimi.sukunimi@ek.fi




