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Esipuhe

Tyorauha on keskeinen yritysten kilpailukykya turvaava tekija. Kansainvalisessa ja
verkottuneessa taloudessa yritystoiminnan jatkuvuus, ennustettavuus ja luotettavuus
ovat asiakassuhteiden kannalta entistd tarkeampid. Tydrauhahairiét aiheuttavat
yrityksille, yhteiskunnalle ja kansalaisille haittaa, vahinkoa ja taloudellisia menetyksia.

EK:n tavoitteena on edistad tyomarkkinoiden vakautta ja valttaa tydrauhahairidita.
Tama edellyttaa tyomarkkinajarjestoilta jatkuvaa neuvottelukulttuurin parantamista.
Myo6s vanhentunut lainsaadanto kaipaa paivitysta, jotta erityisesti laittomat lakot
valtetdan. Tama julkaisu osoittaa jalleen kerran, ettd tyomarkkinamme verrattuna
kilpailijamaihin eivat ole riittdvan vakaat. Vuoden 2011 aikana toimeenpannuista
lakoista perdti 9o % oli laittomia.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK ja sen edelt3jdjarjestot ovat tilastoineet tydtaisteluita
kattavasti jo 1970-luvun alusta lahtien. EK:n tyotaistelutilaston tiedot on kerdtty
jasenyritysten ty6nantajaliitoilleen ilmoittamista tiedoista. EK:n tyétaistelutilasto
toimii myds aineistona maan viralliselle tyotaistelutilastolle, jonka laatii Tilastokeskus.

Tama julkaisu sisaltaa tietoja vuonna 2011 toteutuneista tyodtaisteluista EK:n
jasenyrityksissa. Lisaksi julkaisussa on tietoja tyotaisteluiden kehityksesta Suomessa
viime vuosikymmenind seka kansainvalisia vertailutietoja.

Helsingissa helmikuussa 2012

Elinkeinoeldman keskusliitto EK
Tyémarkkinat




EK:n jasenyrityksissa 187
tyotaistelua vuonna 2o0m

EK:n jdsenyrityksissé toimeenpantiin vuonna Vuoden 2011 aikana tyétaisteluita oli jok-
2011 yhteensd 187 tyétaistelua. Niissd menetet- seenkin yhtd paljon kaikilla vuosineljanneksilld,
tiin yli 127 000 ty6pdivdd. Tydtaisteluihin osal- paitsi kolmannella, jolloin niité oli selvésti va-
listui 1dhes 60 000 tyontekijéa. hemmin.

Suurin osa tydtaisteluista oli lakkoja. Niité Tydtaisteluiden mééra oli vuonna 2011 vain
oli kaikista tyotaistelutoimenpiteistd kolme hieman pienempi kuin edellisend vuonna. Sen
neljdsosaa eli 75 prosenttia. Muut tydtaistelutoi-  sijaan tydtaisteluissa menetettyjen tydpéivien
menpiteet olivat pddosin lakonuhkia ja ylity6- ja tydtaisteluihin osallistuneiden tyontekijoiden
kieltoja. Liséksi oli muutamia saartoja ja tyon méérd oli selviésti pienempi kuin edellisend
jarrutuksia. vuonna. Toisaalta vuonna 2010 oli tavallista

Tydétaisteluista kaikki olivat tyontekijapuo- enemmaén tyoOtaisteluita.

len jarjestimid. TyOnantajapuolen jarjestimia
tyosulku-uhkia oli vuonna 2011 vain yksi.

Tyotaistelut EK:n jasenyrityksissa vuosina 2010 ja 2o0m

Tyotaisteluiden Osallistuneet Menetetyt
lukuma3ara henkilét tydpaivat
Vuosineljannes 2010 20m 2010 20m 2010 201
1. 51 60 15 958 1 816 69464 18 277
2. 76 62 105 302 14 067 183 116 57 636
3. 16 16 1285 7573 1537 5 275
4. 63 49 14 553 24 372 51245 46 431
Koko vuosi 206 187 137 098 58 828 305 362 127 619

Lahde: Elinkeinoeldman keskusliitto

Tydtaistelulla tarkoitetaan tyon valiaikaista tahallista keskeyttamistd, tyosta kieltdytymistd, sen
hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin pd3amaaran saavuttamiseksi joko tyontekijapuolen
tai tyonantajapuolen taholta. Jotta kyse on tyotaistelusta, on toimenpiteen oltava luonteeltaan
joukkotoimenpide.

EK:n tyotaistelutilaston sisaltamat tydtaistelut jaotellaan seuraaviin ryhmiin:

— Lakko, jolla tarkoitetaan tydstad kieltdytymista.

— Saarto, jolla tarkoitetaan tyontekijéiden pidattaytymista tydsopimusten solmimisesta maaratyn
tyonantajan kanssa.

— Jarrutus, joka on tyon tarkoituksellista hidastamista tai sen hairitsemista.

- Ylityokielto, jossa noudatetaan vain s33nnollista tybaikaa ja kieltdydytaan kollektiivisesti yli- ja/tai
lisatyon tekemisesta.

— Boikotti, jolla tarkoitetaan tydntekijoiden kieltdytymistd kayttaa tydssadn esimerkiksi maardtyn
alihankkijan tai toisen yrityksen toimittamia tarvikkeita tai palveluja. Boikotista on kysymys myds
silloin, kun tyontekijat julistavat jonkin yrityksen tuotteet tai palvelut ostokieltoon.

— Tyosulku, joka on ty6nantajan toimeenpanema este tyonteolle. Sulkua edelt3da yleensa
tyontekijéiden toimeenpanema tyotaistelu.

Myds uhkaus toimeenpanna tyotaistelu tai kieltadytyminen yhteistoiminnasta voi muodostaa
tyotaistelutoimenpiteen.
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Lakoista lahes 9o prosenttia
laittomia

Tyoétaisteluista padosa eli 141 tydtaistelua oli Tyotaistelut ovat yleensé laittomia tilanteissa,
lakkoja. Naistd 126 eli lahes 90 prosenttia oli joissa tyGtaistelulla rikotaan voimassa olevan
laittomia. tydehtosopimuksen tydrauhavelvoitetta tai joissa

Laittomien lakkojen osuus kaikista lakoista ei noudateta lain edellyttiméé ennakkoilmoitus-
on viimeisen kymmenen vuoden vililld vaihdel-  aikaa. Tydtaistelu on laiton, jos se on tydehtoso-
lut 80 ja 100 prosentin valilla. pimuslain tai tyoriitojen sovittelulain vastainen.

Lakkojen maara EK:n aloilla ja niiden laillisuus yritysten ilmoituksen mukaan
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Lahde: Elinkeinoeldman keskusliitto
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Tyotaisteluita eniten teollisuudessa

Tyotaisteluista yli puolet eli 58 prosenttia oli
teollisuudessa. Kuljetuksen ja liikenteen aloilla
tyotaisteluista oli 13 prosenttia ja muilla palve-
lualoilla 25 prosenttia.

Teollisuuden osuus menetetyistd tyétunneista
oli tatdkin suurempi eli 73 prosenttia. Tyotais-
teluihin osallistuneista henkildisté teollisuuden
osuus oli 64 prosenttia.

Vuonna 2011 jérjestettiin useita vakavia
tyotaisteluita. Merkittdvimmaét néisti olivat
paperiteollisuudessa ja teknologiateollisuuden
sopimusaloilla.

Huhti-toukokuun vaihteessa Ammattiliitto
Pro jérjesti useita paperiteollisuuden toimihen-
kiloitd koskeneita laittomia ja laillisia lakkoja
samaan aikaan kun kéytiin alan palkka- ja tydeh-
toneuvotteluja.

Syksylla vakavimmat tydtaistelut koettiin
Teknologiateollisuus ry:n sopimusaloilla, kun
Metallitydvéen Liitto, Sdhkdalojen ammattiliitto
ja Ammattiliitto Pro sekd my6hemmin myos
Ylemmat toimihenkil6t YTN toteuttivat usean
pdivan lakot. Myos ndma tyotaistelut liittyivét
kaynnissa olleisiin tydehtosopimusneuvottelui-
hin.

Teknologiateollisuus ry:n sopimusaloista
myd0s tietotekniikan palvelualalla toteutettiin
syksylld muutamaan yritykseen kohdennettu
lakko.

My0s finanssialalla ja ICT-alalla oli ulos-
marsseja, joista aiheutui merkittdvia taloudellisia
vahinkoja.

Tyotaistelut EK:n jasenyrityksissa vuosina 2010 ja 2011

Toimiala Tyotaistelut
Lukumaara  Osuus
Teollisuus 109 58 %
Rakentaminen 7 4 %
Kuljetus ja liikenne 24 13%
Palvelut 47 25 %
Yhteensa 187 100 %

Lahde: Elinkeinoeldman keskusliitto
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Osallistuneet Menetetyt
henkildt tyétunnit
Lukumaara Osuus Lukumadara  Osuus
37 8n 64 % 749 502 73%

680 1% 2 000 0%

4 299 7% 16 276 2%

15 978 27 % 253170 25 %
58 828 100 % 1020948 100 %



Useimmat tyotaistelut liittyivat
tyoehtosopimusneuvotteluihin

Yleisin syy tyotaisteluille oli alan tydehtoso- Viime vuosina yleisimpid syita tyotaisteluille
pimusneuvottelut. Tdma oli syynd runsaaseen ovat olleet tydvoiman vihentdmiseen liittyvét
kolmannekseen (36 %) tydtaisteluista. Toiseksi syyt seké tydehtosopimusneuvotteluista johtuvat
yleisin syy oli tydvoiman vidhentdminen tai Syyt.

véhentdmisen uhka (22 %). Muita yleisié syité
olivat tyonjohdolliseen menettelyyn tai tyon
jérjestelyihin liittyvét erimielisyydet seka palk-
kavaatimukset tai palkkaerimielisyydet.

Tyotaisteluiden lukumdara EK:n jasenyrityksissa ilmoitetun syyn mukaan 2009-20m

2009 2010 20m

Tyotaistelujen syy Tyotaistelujen Osuus | Tyotaistelujen Osuus | Tyotaistelujen Osuus
lukumaara lukumaara lukumaara

Palkkavaatimus tai muu palkkaerimielisyys 9 5% 25 12 % 17 9 %
Ty6voiman vahennys tai sen uhka 92 53 % 35 17 % 1, 22%
Ty6njohdollinen menettely, tyon jarjestelyt 25 15 % 38 18 % 24 13 %
Ty6olosuhteet, tydsuojelu 3 2% 2 1% 2 1%
Muu sisdinen syy 8 5 % 14 7% 10 5%
Alan tyéehtosopimus 20 12 % 66 32% 68 36 %
Tukitoimenpide 8 5% 10 5% 15 8 %
Muu ulkopuolinen syy 5 3% 12 6 % 7 4%
Syyta ei ilmoitettu/ei tiedossa 2 1% 4 2% 3 2%
Yhteensa 172 100 % 206 100 % 187 100 %

Lahde: Elinkeinoeldman keskusliitto
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Tyotaisteluista aiheutui suuria

menetyksia

Tyotaisteluista aiheutuneet tydpdivien mene-
tykset — noin 127 000 tyopdivad — olivat suh-
teellisen suuret. Viimeisen 20 vuoden aikana
enemmaén tyOpéivid on menetetty tydtaisteluissa
vain vuosina 2000, 2005 ja 2010. Eniten tyo-
paivamenetyksid aiheutui paperiteollisuuden ja
teknologiateollisuuden lakoista.

EK:n tyétaistelutilastossa on selvitetty myos
sitd, millaisia vahinkoja ja seurauksia tyotais-
teluista on yrityksissé aiheutunut. Useissa yri-
tyksissd tyotaisteluiden takia on jouduttu uusiin
tyojarjestelyihin kuten tehtévien ja tydvuorojen
uudelleen jarjestimiseen. Useissa tapauksissa
tyotaistelujen takia on myds peruuntunut kaup-
poja ja tilauksia.

Tyoétaisteluiden vahingolliset seuraukset
vaikuttivat yrityksissd muutamasta viikosta jopa
yhteen vuoteen saakka. Tulojen menetyksid ja
muita kielteisid seurauksia aiheutui yritysten
yhteistyokumppaneille, asiakkaille ja muille si-
dosryhmille sek joissain tapauksissa jopa koko
yhteiskunnalle.

Tydétaisteluiden ja niiden uhkien selvittdmi-
nen on ndhty tarpeelliseksi, koska yritysten kes-
kindinen riippuvuus ja verkottuminen, yritysten
kansainviliset riippuvuudet, tietoverkkojen laa-
jamittainen kaytto ja monet muut yritysten toi-
mintaan vaikuttavat tekijat ovat tehneet yritykset
ja koko yhteiskunnan entistd haavoittuvimmiksi
erilaisille tydrauhahéiridille. Kaytdnnossa
ndhdain, ettd jo tyotaistelu-uhka voi aiheuttaa
nykyisin suurta haittaa yrityksille ja yksityisille
ihmisille.

EK:n tydtaistelutilastossa on selvitetty myos
sitd, millaisiin ratkaisuihin tai lopputuloksiin
tyGtaistelut ovat pddttyneet. Valtaosassa tyo-
taisteluita ty6nantaja ei suostunut tydtaistelun
yhteydessé esitettyihin vaatimuksiin. Vain muu-
tamissa tapauksissa tyOnantaja ilmoitti taipu-
neensa vastapuolen vaatimuksiin tai lopputulos
oli katsottavissa kompromissiksi.

Tyotaistelujen m3aara ja tyoaikamenetykset
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Suomi on lakkoherkka maa

Suomi on kansainvilisesti verrattuna varsin lak-
koherkkd maa. EU:n tilastoviraston Eurostatin
mukaan Suomessa menetettiin tyotaisteluissa
vuosina 2000-2008 kuudenneksi eniten ty6-
pdivid suhteutettuna palkansaajien méérdan'.
Vertailussa mukana olleesta 19 EU-maasta
Espanjassa, Ranskassa, Tanskassa, Italiassa ja
Belgiassa menetettiin tydpédivid enemmaéin kuin
Suomessa.

EU-maista on tyotaisteluissa menetetty vé-
hiten tyopéivid Slovakiassa. Myds esimerkiksi
Saksassa ja Ruotsissa tyotaisteluita ja lakkoja on
huomattavasti vihemmaén kuin Suomessa.

Suomen tavoin myds niin Saksan kuin Ruot-
sin lainsdddédnnon mukaan tydehtosopimusten
ollessa voimassa vallitsee tyorauha. Téll6in siis

tyotaistelutoimenpiteet ovat ldhtokohtaisesti
kiellettyjd. Kuitenkin Saksassa ja Ruotsissa lain
edellyttiméa tyorauhaa kunnioitetaan enemmaén
kuin Suomessa. Yhtend syyné tdhén saattaa olla,
ettd tyorauhavelvollisuus ulottuu Saksassa ja
Ruotsissa ammattiliittojen lisdksi my0s yksittdi-
siin tyontekijoihin toisin kuin Suomessa.

Kansainvilisten tyotaisteluvertailujen osal-
ta on huomattava, ettd vertailutiedoissa ovat
pédosin mukana sekd yksityisen ettd julkisen
sektorin tyodtaistelut. Esimerkiksi Tanskassa oli
vuonna 2008 mittavia julkisen sektorin tyotais-
teluita, jotka vaikuttavat edelleen Tanskan sijoit-
tautumiseen tydtaisteluvertailuissa. Suomessa
julkisen sektorin osuus tydtaisteluista ei ole ollut
viime vuosina merkittavé.

Menetetyt tyopaivat tuhatta tyollista kohti keskimaarin 2000-2008

Espanja
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Tanska
Italia
Belgia

16 (Euro-alue)
Norja

EU 27
Kypros
Irlanti
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Iso-Britannia
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Liettua

Eesti
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Itavalta*
Latvia*
Slovakia

0 20 40 60

80 100 120 140

*ml. tieto vuodelta 2009

Lahde: Eurostat

! Tyotaisteluita on perusteltua tarkastella pitemmaélld aikavélilld kuin vain yhtend vuotena, jotta esimerkiksi yksittdiset laajat

tyotaistelut eivat vaikuttaisi litkaa vertailuun.
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Esimerkkeja tyotaistelujen yhteism3aaristd 2000-2008
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Esimerkkeja eri Euroopan maiden tyotaistelujen yhteism3aarista vuosina 2000-2008. Luvut eivat ole suhteutettu
maiden kokoon nahden.

Lahde: Eurostat

10 | Ty6taistelutilasto 2011



Suomessa enemman laittomia
lakkoja kuin kilpailijamaissa

Suomessa laittomien lakkojen osuus on pysynyt  merkittdviasti 1990-luvun alussa. Silloin muutet-

jatkuvasti poikkeuksellisen korkeana. Taméa tiin lainsdddéntdd, jonka perusteella myds yksit-
erottuu myos kansainvélisessd vertailussa. tdinen tyontekiji voi joutua vahingonkorvaus-

Esimerkiksi Ruotsissa ei ole ollut viimeisen vastuuseen, jos hin ryhtyy laittomaan lakkoon.
kahden vuoden aikana yhtdén laitonta lakkoa. My0s esimerkiksi Saksassa laittomia lakkoja
Laittomien lakkojen méadré vdaheni Ruotsissa on suhteellisesti hyvin védhén.

Lakkojen lukumaara Ruotsissa
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Lahde: Medlingsinstitutet
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Ty6ehtosopimus on tyomarkkinajarjestoille tarkea keino ohjata tyésuhteiden sisaltda ja sopia
samalla tydrauhasta.

Jos tydehtosopimusten tulkintaa koskevia erimielisyyksia ei pystytd sopimaan
tyoehtosopimusten mukaisessa neuvottelumenettelyss3d, tydtuomioistuin ratkaisee oikeusriidat
haastehakemuksen perusteella.

Tyomarkkinatoiminta edellyttda toimivaa tyomarkkinamekanismia ja tyérauhavelvollisuuden
noudattamista.

Verkottuneessa taloudessa tydrauhahairiot aiheuttavat yleensa mittavia vahinkoja myos
ulkopuolisille. Ndita ovat muut yritykset ja niiden tyontekijat, yritysten asiakkaat seka suuri
yleiso, joilla ei ole mitd3an mahdollisuuksia vaikuttaa itse kiistaan.

Elinkeinoelaman keskusliitto ja sen edeltdjajarjestot ovat keranneet tietoja tydtaisteluista
1970-luvun alusta lahtien. EK:hon ja sen jasenliittoihin jarjestaytyneilld tyonantajilla on ollut
vuodesta 1971 alkaen jasenyyteensa perustuva velvollisuus ilmoittaa tyodtaisteluista tydnanta-
jaliitoilleen. N3m3 ovat puolestaan toimittaneet tiedot EK:lle.

EK:n tyotaistelutilasto toimii myds Tilastokeskuksen laatimana virallisena ty6taistelutilastona
vksityisen sektorin osalta.

EK:n tyotaistelutilaston piiriin kuuluvat kaikki jasenyrityksissa toimeenpannut tyotaistelut. Sel-
laisia paikallisia tyotaistelutoimia, joista ei aiheudu yrityksille selkedsti menetettyja tyopaivia,
ilmoitetaan tilastoon kuitenkin harvoin. Tyotaistelutilasto kattaa siten kaytannossa kaikki lakot
ja tyosulut, mutta ei esimerkiksi kaikkia saartoja tai jarrutuksia. Myos suppeiden lakkojen osalta
tilaston kattavuus voi olla jossain m3arin puutteellinen. N3in ollen tyétaisteluita on toden-
nakoisesti enemman kuin EK:n tydtaistelutilasto kertoo.

Tyotaistelutilaston kattavuuden parantamiseksi ja tietosisallon tdydentamiseksi tyotaisteluti-
lastointia on uudistettu vuoden 2009 alusta. Uusina tietoina kysytdan myés tietoja tyotaistelu-
uhista seka tyodtaistelujen ja tyodtaistelu-uhkien vaikutuksista.

EK:n tyotaistelutilasto ei sisalla jarjestaytymattomien tydnantajien eika julkisen sektorin
tyotaisteluita.
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