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Tama julkaisu siséltaa tietoja vuoden 2018 tydtaisteluista ja tydtaisteluiden takia menetetyisté tyopéivistéd EK:n
kentassé. EK laatii julkaisun vuosittain. Julkaisussa on myds tietoja tyotaisteluista aiheutuneista vahingoista
yrityksille seka tyotaistelujen kehityksestd Suomessa ja Ruotsissa. Liséksi julkaisua varten on tarkasteltu
tyétuomioistuimen tuomioita ja tuomittujen hyvityssakkojen méaéria laittomien tyétaisteluiden osalta, seké keréatty
esimerkkeja laittomista lakoista, joilla on aiheutettu yksittaisille yrityksille merkittavia vahinkoja.

Vuonna 2018 EK:n jéasenyrityksissé toimeenpantiin 159 tyotaistelua ja tyétaistelun uhkaa. Tyétaisteluissa
menetettiin yli 214 000 tydpaivaé ja niihin osallistui noin 282 000 tydntekijad. Tybtaisteluihin osallistuneiden
henkildiden mééra oli yli 16 kertainen ja tydtaisteluissa menetettyjen tyépaivien maara yli 9 kertainen vuoteen
2017 verrattuna. Ty6taistelujen kokonaisméaéara oli edellista vuotta selvésti suurempi ja se ylittdd myés 2010-luvun
keskitason. Menetettyjen tydpéivien maara oli yli kaksinkertainen ja osallistuneiden henkiléiden mééréa noin
kolminkertainen 2010-luvun keskiarvoon verrattuna.

Vaikka vuoden 2018 tydehtosopimusneuvottelukierros osaltaan nosti tyotaisteluiden kokonaismaaraé edellis-
vuoteen verrattuna, pystyttiin vuoteen 2018 kohdistuneen neuvottelukierroksen osalta valttdméaan laajamittaiset
tydtaistelutoimenpiteet. Osallistuneiden henkildiden ja menetettyjen tydpdivien méaran merkittdvan kasvun
taustalla ei vuonna 2018 ollutkaan tyéehtosopimusneuvottelukierros vaan poliittiset tydtaistelutoimenpiteet.

Poliittiset lakot muodostivat valtaosan vuoden 2018 tyo6taisteluista yrityksille aiheutuneista menetyksista.
EK:n jasenyrityksissa pantiin toimeen vuonna 2018 yhteensa 32 poliittista lakkoa. Lakkoihin osallistui
240 000 tyontekijaa ja niissd menetettiin 170 000 tydpaivaa. 85 % vuoden 2018 tydtaisteluihin osallistuneiden
tydntekijdiden yhteenlasketusta méarasta ja 80 % menetettyjen tydpaivien maaréstd muodostuu poliittisista
lakoista. Vuoden 2018 poliittiset ty6taistelutoimenpiteet liittyivat 2.2.2018 jo voimaan tulleen aktiivimallia koskeneen
lainsdadantdmuutoksen ja lokakuussa 2018 valmisteilla olleen pienten yritysten tydntekijdiden irtisanomissuojaa
koskeneen lainsdadéntémuutoksen vastustamiseen.

Vuonna 2018 laittomia tydtaistelutoimenpiteitd oli yhteensé 48 kappaletta, kun vuonna 2017 niita oli
75 kappaletta. Ammattiliitot ja niiden ammattiosastot kdyttivat vuonna 2018 laittomia tydtaistelutoimenpiteita
painostuskeinoina lukuisissa tydnantajan liikkeenjohtovallan ja tyénjohto-oikeuden piiriin kuuluvissa tilanteissa,
kuten tydnantajan toiminnan jarjestelyihin, tydvoiman maaraan ja kayttéon, tdiden jakamiseen, tydajan jarjestelyyn
ja yrityskohtaiseen palkkaukseen liittyvissa tilanteissa. Laittomista tydtaisteluista aiheutui yrityksille vuonna
2018 yritysten arvion mukaan noin 4 miljoonan euron vahinko. Tdméan liséksi vuonna 2018 toteutetut Suomen
hallituksen toimenpiteitd vastustaneet poliittiset lakot aiheuttivat yrityksille useiden miljoonien eurojen vahingot.

Laittomista tydtaisteluista ammattiliittojen ja ammattiosastojen maksettavaksi tuomittujen hyvityssakkojen maara
on aiempien vuosien tapaan mitdtén suhteessa yrityksille aiheutuneeseen vahinkoon. Syyskuuhun 2019
mennessé tyétuomioistuin on tuominnut vuoden 2018 laittomista tydtaisteluista ammattiosastojen
maksettavaksi hyvityssakkoja yhteensa 84 200 euroa ja ammattilittojen maksettavaksi 57 500 euroa.

Helsingissd marraskuussa 2019

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Tydeldma
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EK:n jasenyrityksissa

159 tyotaistelua vuonna 2018

EK:n jasenyrityksissa oli vuonna 2018 yhteensé 159
tybtaistelua tai sen uhkaa. Tyétaistelujen ja uhkien
kokonaismé&ara oli edellista vuotta selvasti suurempi
ja ylitti myds 2010-luvun keskitason.

Suurin osa tyotaisteluista, noin 80 prosenttia, oli
lakkoja tai lakon uhkia. Muut ty6taistelutoimenpiteet
olivat paéosin ylitydkieltoja.

Tyotaisteluja oli eniten ensimmaéisella vuosineljan-
neksella johtuen alkuvuodesta meneilldén olleesta
tydehtosopimusneuvottelukierroksesta.

Tyo6taisteluissa menetettiin vuonna 2018 yli

214 000 tydpéivaéa ja niihin osallistui yli 282 000
tyontekijaa.

Tyétaisteluihin osallistuneiden henkildiden maara
vuonna 2018 oli 16 kertainen vuoteen 2017 verrattuna.
Myés tyotaisteluissa menetettyjen tyépaivien maara
kasvoi merkittavéasti ja oli yli yhdeksénkertainen
edellisvuoteen verrattuna. Osallistuneiden henkil6i-
den ja menetettyjen tyopaivien maéaran merkittvan
kasvun taustalla ei kuitenkaan ollut vuoden 2018
tyéehtosopimusneuvottelukierros vaan poliittiset
tybtaistelutoimenpiteet.

Tyétaistelut EK:n jasenyrityksissa vuosina 2017 ja 2018

Tyétaisteluiden Osallistuneet Menetetyt
lukumaara henkil6t tyopaivat
Vuosineljannes 2017 2018 2017 2018 2017 2018
1. 35 61 2901 168 599 2409 94 665
2. 23 36 3772 20 558 4 374 24 321
3. 19 13 2835 156 2947 356
4. 34 49 7 869 92 742 13 346 95 087
Koko vuosi 111 159 17 377 282 055 23 076 214 429

L&éhde: Elinkeinoeldman keskusliitto

Mita ovat tyé6taistelut?

— Lakko, jolla tarkoitetaan tyosta kieltédytymista.

kanssa.

tekemisesta.

toimeenpanema tyotaistelu.

tydtaistelutoimenpiteen.

Tyotaistelulla tarkoitetaan tyon véliaikaista tahallista keskeyttdmista, tyosta kieltdytymistd, sen hidastamista tai
muuta painostuskeinoa jonkin paadmaéaran saavuttamiseksi joko tydntekijapuolen tai tydnantajapuolen taholta.
Jotta kyse on tyotaistelusta, on toimenpiteen oltava luonteeltaan joukkotoimenpide.

EK:n tyétaistelutilaston siséltdmét tydtaistelut jaotellaan seuraaviin ryhmiin:

— Saarto, jolla tarkoitetaan tyontekijoéiden pidattaytymisté tydsopimusten solmimisesta maaratyn tyénantajan

— Jarrutus, joka on tydn tarkoituksellista hidastamista tai sen héiritsemista.
— Ylityokielto, jossa noudatetaan vain saanndllista tydaikaa ja kieltdydytaan kollektiivisesti yli- tai lisatyon

— Boikotti, jolla tarkoitetaan tydntekijoiden kieltdytymisté kayttaé tydssaan esimerkiksi méaratyn alihankkijan
tai toisen yrityksen toimittamia tarvikkeita tai palveluja. Boikotista on kysymys myés silloin, kun tyéntekijat
julistavat jonkin yrityksen tuotteet tai palvelut ostokieltoon.

— Tyosulku, joka on tyénantajan toimeenpanema este tydnteolle. Sulkua edeltda yleensa tydntekijdiden

Myés uhkaus toimeenpanna tyétaistelu tai kieltdytyminen yhteistoiminnasta voi muodostaa
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Lakkojen maara 2000-luvun

keskitasolla

lImoitetuista 159 tyotaisteluista 94 oli lakkoja ja 33 Tyotaistelut ovat laittomia silloin, kun tyétaistelu
lakon uhkia. Toteutuneista lakoista 44 kappaletta oli ~ kohdistuu voimassa olevaan tybéehtosopimukseen
laittomia. Edellisend vuonna laittomia lakkoja oli 70.  tai kun ty6taistelun osalta ei noudateta tyoriitalain
Laittomien lakkojen mé&ara laski vuoteen 2017 verrat-  edellyttdmaa ennakkoilmoitusaikaa.

tuna, mutta lakkojen kokonaismé&éra sen sijaan kasvoi.

Lakkojen maéara (pl. uhat) EK:n aloilla ja niiden laillisuus yritysten ilmoituksen mukaan
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Léhde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Poliittisista lakoista

mittavat vahingot

Vuonna 2018 toteutuneista lailliseksi katsottavista Poliittiset lakot aiheuttivat 80 % vuoden 2018
50 lakosta 32 kappaletta oli poliittisia lakkoja ja loput  tyétaisteluissa menetettyjen tyopdaivien kokonais-
liittyivat alkuvuodesta 2018 vield meneillddn olleeseen  maarésta ja 85 % osallistuneiden tydntekijdiden
tybehtosopimusneuvottelukierrokseen. kokonaisméaéaréasta.

Toteutuneissa lakoissa menetetyt tydpéivat EK:n jasenyrityksisséa
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Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Tyotaisteluista aiheutuneita

menetyksia eniten teollisuudessa

Tyotaisteluista suurin osa eli 45 % oli palvelualan Teollisuudessa tyétaistelut painottuivat edellisten
yrityksissa. Teollisuuden osuus oli 23 % ja rakennus-  vuosien tapaan p&aosin suuriin vientialojen yrityksiin.
alan osuus 14 %. Palvelualoilla ty6taisteluita oli eniten logistiikkapalve-

Ty6taisteluissa eniten tydtunteja menetti teol-  luissa ja rakennusalalla rakennustuoteteollisuuden

lisuus, jonka osuus tydaikamenetyksista oli 48 %.  yrityksissa.
Teollisuudessa oli myds eniten tydtaisteluihin osal-
listuneita henkil6ita.

Tyé6taistelut EK:n jasenyrityksissa paatoimialoittain vuonna 2018

Toimiala Tyétaistelut Osallistuneet Menetetyt
henkil6t tyotunnit
Lukuméaréd  Osuus Lukumaard  Osuus Lukumaard  Osuus
Teollisuus 36 23 % 163 556 58 % 831 015 48 %
Rakentaminen 23 14 % 35932 13 % 253 639 15 %
Kuljetus ja liikenne 16 10 % 4062 1% 20 643 1%
Palvelut 72 45 % 26 455 9 % 193 730 1 %
Muut 12 8 % 52050 18 % 416 400 24 %

Léhde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Tyoehtosopimusneuvottelut yleisin

syy tyotaisteluille vuonna 2018

Vuonna 2018 yleisin syy tyo6taisteluille oli tybdehto-
sopimusneuvottelut, joita oli lAhes puolet kaikista
tyotaisteluista. Toiseksi yleisin syy oli muu ulkopuolinen
syy, esim. poliittinen painostus. Kolmanneksi yleisin
syy oli tydnjohdollinen menettely, tydn jarjestelyt tai
muu henkildstopolitiikkaan liittyva syy. Neljanneksi
yleisin syy oli tyévoiman vahennys tai sen uhka seka
alan tyéehtosopimusten soveltaminen esim. rajariidat.

Muita ilmoitettuja syité tyotaisteluihin olivat
palkkavaatimus tai muu palkkaerimielisyys seké
tukitoimenpiteet.

Tybnantajan tydnjohto-oikeuteen yritettiin vai-
kuttaa laittomin tyétaistelutoimin mm. painostamalla
ty6nantajaa perumaan yksittdiseen tydntekijaan

kohdistunut tydsuhteen paattdminen ja vakinaista-
maan maaraaikaisia tydsopimuksia. Tyotaisteluilla
pyrittiin vaikuttamaan myds tydnantajan tydaikaa ja
téiden jarjestelyd koskeviin paatoksiin. Liséksi tyo-
taistelutoimia kéytettiin tydntekijéiden yrityskohtaisten
palkankorotusvaatimusten edistamiseen.
Tyétaistelutoimet, joiden perusteena on tydvoiman
vahennys tai sen uhka, erilaiset palkkavaatimukset
tai tydnantajan henkildstdpolitiikka kohdistuvat
lahtékohtaisesti aina tydehtosopimukseen. Tydehto-
sopimuksen voimassa ollessa edella mainituilla
perusteilla jarjestyt tydtaistelut ovat laittomia.

Tyétaisteluiden lukumééra EK:n jasenyrityksissé ilmoitetun syyn mukaan 2018

Tyotaistelujen syy

Palkkavaatimus tai muu palkkaerimielisyys
Tyévoiman véhennys tai sen uhka

Tyonjohdollinen menettely, tyodn jarjestelyt tai muu
henkiléstopolitiikkaan liittyva syy

Tybolosuhteet, tydsuojelu

Muu siséinen syy

Tyéehtosopimusneuvottelut

Alan tyéehtosopimuksen soveltaminen esim. rajariidat
Tukitoimenpide

Muu ulkopuolinen syy, esim. poliittinen painostus

Syyta ei iimoitettu/ei tiedossa

Tyotaistelujen Osuus
lukumé&ara
4 3%
7 4 %
1 7%
0 0%
0 0%
77 48 %
7 4 %
3 2%
50 31 %
0 0%

Lahde: Elinkeinoelaméan keskusliitto
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Useilla aloilla tyotaisteluista mittavia

tyoaikamenetyksia ja taloudellista
vahinkoa

Perinteisesti ty6taisteluista aiheutuvia menetyksid on  lisuuden yritykset, palvelualat ja rakennusala karsivét
arvioitu tydtaisteluista aiheutuvina tyépaivien mene-  suurimmat vahingot vuonna 2018.
tyksin&. Vuonna 2018 yritykset menettivat yli214 000 Merkittdvimmat laittomista tyStaisteluista aiheutu-
tyOpaivaa tyodtaisteluiden takia. Tydtaisteluissa mene-  neet vahingot vuonna 2018 syntyivat yt-neuvotteluja
tettyjen tydpdaivien maara kasvoi merkittavastijaoliyli  tai niiden jalkeisida paatdksid vastaan suunnatuista
yhdekséankertainen edellisvuoteen verrattuna. tyotaistelutoimista. Myds tydnantajan tyénjohdollisiin
EK:n tyotaistelutilastossa arvioidaan myds tyd-  menettelyihin ja téiden jérjestelyyn liittyvista tyotais-
taisteluista aiheutuneiden taloudellisten menetysten  telutilanteista seké tyontekijdiden yrityskohtaisiin pal-
kokonaismaaraa. Yritysten arviot tyStaisteluista aiheu-  kankorotusvaatimuksiin liittyneista tyotaistelutoimista
tuneista menetyksista vaihtelevat tuhansista euroista  aiheutui yrityksille mittavia vahinkoja.
aina miljooniin euroihin asti tyétaistelua kohden. Teol-

Tyotaistelujen maara ja tydaikamenetykset EK:n jasenyrityksisséa

500 663 700000
. Tyotaisteluiden lukumaara
( puoleinen asteikko) 600000
400 [1]] Menetetyt tydpéivat per 1000 tyéntekijaa
o 500000
Osallistuneet per 1000
(oikeanpuoleinen asteikko)
300
400000
300000
200
200000
100
100000
0 0

Léhde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Laittomista tyotaisteluista

mitattomat sakot

Julkaisua varten on tarkasteltu tydétuomioistuimen
laittomia tyotaisteluja koskevia ratkaisuja. Tyétuomio-
istuin antoi vuonna 2018 ratkaisun yhteensé 119:ssa
jutussa. Naista tyotaisteluja koskevia tuomioita oli 35,
joista 23 toteutui vuonna 2018. Kaikki toteutuneista
23:sta tyotaistelusta oli laittomia tydtaisteluja. Liséksi
vuonna 2019 syyskuun loppuun mennessa tyétuomio-
istuin on kasitellyt 18 vuonna 2018 toteutettua laitonta
tyotaistelua. Tuomioista kay ilmi, ettd ammattiosastot
tuomittiin maksamaan vuonna 2018 jarjestetyisté
laittomista tydtaisteluista hyvityssakkoja yhteensé
84 200 euroa ja ammattilitot 57 500 euroa. Yhteensé
nama tahot tuomittiin maksamaan hyvityssakkoja
141 700 euroa (185 200 euroa vuonna 2017).

Tyétuomioistuimessa tuomittujen laittomien ty6-
taisteluiden vahingot yritykset arvioivat oikeuskasit-
telyissé yhteensa n. 4,1 miljoonan euron suuruiseksi
(n. 8,8 miljoonaa euroa vuonna 2017). Liséksi yritykset
toivat esille useissa tyétuomioistuimen jutuissa sen,
etta laittomat tyStaistelut aiheuttava paitsi suoranaista
taloudellista vahinkoa, niin myds vahinkoa yrityksen
maineelle ja toiminnan luotettavuudelle. Suhde ty&tuo-
mioistuimessa tuomittujen hyvityssakkojen ja yrityk-
sille laittomistatyGtaisteluista arvioitujen, mitattavissa
olevien vahinkojen vélillé osoittaa aiempien vuosien
tapaan sen, etté nykyisten tydrauhasdanndsten mu-
kaiset seuraamukset laittomuuksista ovat mitattdéman
pienet aiheutuneisiin vahinkoihin nahden.

tuomitsemat hyvityssakot:

Esimerkkeja vuonna 2018 toteutuneista laittomista lakoista,
niiden arvioidut vahingot ja tyétuomioistuimen (TT)

1. TT 2018:63

X Oy:n tydntekijat ryhtyivat lakkoon, joka alkoi 23.4. 2018 kello 6 ja paattyi 24.4.2018 kello 22. Tyétaistelun
syyna olivat yhtidssa alkaneet tydvoiman vahentamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Lakkoon osallistui
45 tydvuorossa ollutta tydntekijaé. Lakosta on aiheutunut yhtidlle vahinkoa menetettyina tyétunteina
tyontekijéiden henkildstéryhmén osalta yhteensé 768 tuntia ja tydtuntien menetyksesta ja tuotannon
menetyksesta johtunut taloudellinen vahinko, sdastyneet palkkakulut huomioituna, on arviolta yhteensé

noin 390.000 euroa. Taloudellisen vahingon liséksi lakosta aiheutuu aineetonta vahinkoa yhtién toiminnan
luotettavuudelle. Tyétuomioistuin tuomitsi ammattiliton maksamaan hyvitysté 2 500 euroa.

2. TT 2018:71

X Oy:n tydntekijét olivat ryhtyneet lakkoon, joka on alkanut 18.5.2018 kello 6.00 ja paéattynyt 19.5.2018
kello 6.00. Ty6taistelun perusteena oli X Oy:n harjoittama henkildston nakemyksen mukaan mielivaltainen
henkiléstopolitiikka ja sen henkildkuntaan aiheuttamat ahdistus ja pelko. Arvioidut taloudelliset
menetykset yritykselle olivat 0,5 miljoonaa euroa menetettyné liikevaihtona. Tyétuomioistuin tuomitsi kaksi
ammattiosastoa maksamaan hyvitysta yhteensa 5 000 euroa.
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3. TT 2019:8

X Oy:n tydntekijat ovat jarjestdneet vuorokauden mittaisen tydnseisauksen maanantain 24.9.2018 kello 19
ja tiistain 25.9.2018 kello 19 vélisen& aikana. Tydnseisaukseen on osallistunut 108 tyontekijaé. Tyotaistelun
syyna on ollut se, ettd tydnantaja on ammattiliton asettaman ylitydkiellon aikana tarjonnut tyéntekijoille
ylitoité ja jarjestaytymattéomat tydntekijat ovat tulleet niitd tekeméén. Melkein koko yhtidn tuotanto oli ajettu
alas, mista oli jo yhden vuorokauden tydnseisauksen aikana aiheuttanut tydnantajalle noin 907.000—
1.000.000 euron vahingot. Hyvityssakkoa korottavana tekijané otettiin huomioon, etta tydehtosopimuksen
osapuolina olevat liitot olivat yhteisesti todenneet tyétaistelun laittomaksi. Tydtuomioistuin tuomitsi
ammattiosaston maksamaan hyvitysta 2 400 euroa.

4. TT 2018:73

X Oy:n tuotantolaitoksessa tydntekijditéd edustava paaluottamusmies on ilmoittanut 11.6.2018 ensin
puhelimitse ja sitten sdhkdpostitse tyénantajan edustajalle yksikdn vetajélle vaatimuksen palkkojen
korottamiseksi seitsemalla eurolla tunnilta. Tyénantajan piti vaatimuksen mukaan ilmoittaa tarjouksensa
keskiviikkoon 13.6.2018 kello 16.00 mennessa. Mikali tydnantaja ei suostuisi vaatimukseen, menisivét
tydntekijat lakkoon 14.6.2018. Tydntekijat olisivat lakossa myds 15.6.2018 ja 18.6.2018. Lakko alkoi
ilmoitetusti 14.6.2018 ja paattyi 18.6.2018. Lakon vaikutus juuri juhannuksen alla oli huomattava koko
konsernin tuotantoon. Taloudelliset vahingot lakon osalta olivat noin 150.000 euroa. Tyétuomioistuin
tuomitsi ammattiliiton maksamaan hyvitysta 3 900 euroa ja ammattiosaston 2 900 euroa.

5. TT 2019:65

X Oy:n tydntekijat olivat poissa tydsta torstain 21.3.2019 kello 14.00 ja perjantain 22.3.2019 kello 13.59
vélisen ajan. Kaikki 38 tyévuorossa ollutta tydntekijaé osallistuivat lakkoon. Tyétaistelun syyna ol
paaluottamusmiehen mukaan se, etté tyontekijoita hiertdéd vuoronvaihtokaytanto, koska tydntekijaa oli
kasketty siivoamaan tauolla, ja tydnantajan rekrytointipolitiikka, koska tydnantaja ei ole vakinaistanut
maaréaikaisia tyontekijoita, kuten se on aikaisemmin tehnyt. Yhtién arvion mukaan kustannusvaikutus
toimitusvarmuudelle oli 125.000 euroa. Tytaistelun johdosta tekeméatté jaanytta tyota jouduttiin teettdmaan
ylityéné&, mista aiheutui noin 8.800 euron lisékustannus. Tyétuomioistuin tuomitsi ammattiosaston
maksamaan hyvitysta 1 800 euroa.

6. TT 2019:84

X Oy:n tehtaalla oli jarjestetty tyénseisaus 31.10.2018 kello 13.40 ja 1.11.2018 kello 06.00 vélisena aikana.
Tydnseisaus on kasittanyt aamuvuoron loppuosan seka koko ilta- ja ydvuoron. Siihen on osallistunut
yhteensa 30 tuotannon ja kunnossapidon tydntekijad, mutta 15 tyéntekijan osalta se on kestényt vain

30 minuuttia — kaksi tuntia. Ty6taistelun syyna oli yhtién paatés kahdeksannen koneen kayttédnotosta ja
siitd aiheutunut tydntekijoéiden kokema liian kova tyétahti. Ty6taistelulla oli aiheutettu tydnantajalle noin
120.000 euron suuruinen vahinko, koska melkein koko tuotanto oli ajettu alas. Hyvityssakkoa korottavana
tekijana otettiin huomioon, etta tydehtosopimuksen osapuolina olevat liitot olivat yhteisesti todenneet
tydtaistelun tydehtosopimuslain vastaiseksi. Tydtuomioistuin tuomitsi ammattiliton maksamaan hyvitysta
3 000 euroa ja ammattiosaston 1 800 euroa.
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Suomessa enemman tyotaisteluja ja

laittomia lakkoja kuin Ruotsissa

Suomessa on ty6taisteluja vuosittain moninkertainen  lakko-oikeuteen. Jatkossa ammattiliitto ei saa ryh-
maéaré Ruotsiin verrattuna. Ruotsissa on ollut viimeis-  tya ty6taistelutoimiin sellaista tydénantajaa kohtaan,
ten viiden vuoden aikana vain kolme laitonta lakkoa.  joka on jo sidottu tybehtosopimukseen, vaatiakseen
Laittomien lakkojen maara vaheni Ruotsissa  voimassa olevan tydehtosopimuksen korvaamista
merkittavasti 1990-luvun alussa. Silloin mm. muutet-  toisella sopimuksella, mikali tyétaistelun tavoitteena
tiin lainsédadantoda siten, ettd yksittdisen tydntekijan  ei ole saavuttaa tydrauhavelvoitteen siséltava tydeh-
vahingonkorvausvastuulle laittomista lakoista ei ole  tosopimus, eikd asiasta ole ensin pyritty neuvottele-
laissa enda ylarajaa. maan tyénantajan kanssa. Mm. lailliseen tydtaisteluun
Elokuussa 2019 Ruotsin lainsdaddanndssa on liittyvat myodtatuntotydtaistelut ovat kuitenkin edelleen
tullut voimaan tyémarkkinaosapuolten yhteiseen  sallittuja.
esitykseen perustuvia lisérajoituksia tydntekijdiden

Tyotaistelujen lukuméaara Suomessa ja Ruotsissa
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Lahde: Medlingsinstitutet, EK
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Laittomien lakkojen (pl. uhkat) lukuméaéra Suomessa ja Ruotsissa
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Tyoehtosopimuksella sovitaan tyorauhasta

Tyéehtosopimus on tydmarkkinajarjestoille térkeé keino ohjata tydsuhteiden siséltéa ja sopia
samalla tyérauhasta.

Jos tyéehtosopimusten tulkintaa koskevia erimielisyyksia ei pystytd sopimaan
tybehtosopimusten mukaisessa neuvottelumenettelyssé, tydtuomioistuin ratkaisee oikeusriidat.

Verkottuneessa taloudessa tyérauhahdiriét aiheuttavat yleensé mittavia vahinkoja myds
ulkopuolisille. N&ité ovat muut yritykset ja niiden tydntekijat, yritysten asiakkaat seka suuri yleiso,
joilla ei ole mitddn mahdollisuuksia vaikuttaa itse kiistaan.

EK:n tyGtaistelutilasto

Elinkeinoelaméan keskusliitto ja sen edeltajajarjestét ovat kerdnneet tietoja tyotaisteluista
1970-luvun alusta lahtien. EK:hon ja sen jésenliittoihin jarjestaytyneilla tydnantajilla on
ollut vuodesta 1971 alkaen jasenyyteenséa perustuva velvollisuus ilmoittaa tyétaisteluista
tydnantajaliitoilleen. Namé ovat puolestaan toimittaneet tiedot EK:lle.

EK:n tyétaistelutilasto toimii myds Tilastokeskuksen laatimana virallisena tyétaistelutilastona
yksityisen sektorin osalta.

EK:n tyétaistelutilaston piiriin kuuluvat kaikki jasenyrityksissa toimeenpannut tyétaistelut.
Sellaisia paikallisia tyétaistelutoimia, joista ei aiheudu yrityksille selke&sti menetettyja
typéivia, ilmoitetaan tilastoon kuitenkin harvoin. Ty6taistelutilasto kattaa siten kéytdnndsséa
kaikki lakot ja tydsulut, mutta ei esimerkiksi kaikkia saartoja tai jarrutuksia. Myds suppeiden
lakkojen osalta tilaston kattavuus voi olla jossain méaarin puutteellinen. Nain ollen
tyétaisteluita on todennékdisesti enemman kuin EK:n tyétaistelutilasto kuvaa.

Tyétaistelutilaston kattavuuden parantamiseksi ja tietosiséllon taydentamiseksi
tydtaistelutilastointia on uudistettu vuoden 2009 alusta. Uusina tietoina kysytdan myés tietoja
tydtaistelu-uhista.

EK:n tybtaistelutilasto ei sisalla jarjestaytymattdmien tydnantajien eiké julkisen sektorin
tyotaisteluita.
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Elinkeinoelamén keskusliitto EK
PL 30 (Etelaranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin 09 420 20

Faksi 09 4202 2299

www.eKk.fi

Raportti internetissa:
www.eK.fi/julkaisut

Lisatietoja:
Asiantuntija

Katja Miettinen
Puh. 040 839 4839

Tutkimuspaallikkod
Jari Haapasalmi
Puh. 09 4202 2298
Tutkimusassistentti

Tuire Lampinen
Puh. 09 4202 2244
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