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Yrkesutbildningen
| Finland fornyas

ETT VIKTIGT PAGAENDE spetsprojekt fér Finlands regering &r
reformen av yrkesutbildningen. M3let ar att férnya processerna
for samt styrningen och finansieringen av yrkesutbildningen.
Laroavtal utgér en del av den fornyade yrkesutbildningen.

Reformen bor utgd fran féretagens kompetensbehov, eftersom
detta stdder féretagens tillvaxt och konkurrenskraft. Narings-
livet behdver ny kompetens, eftersom bland annat globalise-
ringen och digitaliseringen férandrar yrken och arbetsrutiner.
Kompetensen bér uppdateras och kompletteras. Allt fler skolar
ocksd om sig under karrigren. Laroavtal ar ett viktigt satt ge-
nom vilka man kan dka foretagens kompetenskapital.

Lagstiftningen och finansieringsmodellen avseende den nya
yrkesutbildningen borde tréda i kraft i borjan av 2018.

= L3roavtal baserar sig pa
ett arbetsavtal for viss
tid mellan arbetsgivaren
och en 15 3r gammal
studerande.

Storsta delen av
studierna sker i praktiska
arbetsuppgifter som
kompletteras av
teoretiska studier vid en
yrkeslaroanstalt.

P3 arbetsplatsen utses
en personlig arbetsplats-
utbildare, som intro-
ducerar och handleder
studeranden under l3ro-
avtalstiden och bedémer

hur studierna framskrider.

= Studerandena far [6n
enligt kollektivavtal.

= Genom l3roavtal kan man
avlagga yrkesinriktad
grundexamen, yrkes-
examen och specialyrkes-
examen.

= Under de teoretiska

studierna far studerandena
studiesociala formaner om

arbetsgivaren inte betalar
l6n foér denna tid.

= Den teoretiska utbild-
ningen i anslutning till
[8roavtal ar avgiftsfri.

= Arbetsgivaren erhaller
utbildningsersattning for
kostnader orsakade av
handledning i inlarning
i arbete. Dessutom kan
arbets- och naringsbyran
bevilja l6nesubvention fér
[3roavtalsutbildning av en
arbetslés person.

= Yrkesexamen innebar att
man kan utféra arbets-
uppgifter i branschen.

= Yrkesinriktad grund-
examen innebar att man
kan utféra arbetsuppgifter
som kravs av skickliga
arbetstagare i branschen.

= Specialyrkesexamen
innebar att personen kan
utféra de mest krévande
arbetsuppgifterna
i branschen.

= Specialistkompetens
innebar att personen kan
utféra de mest krdvande
arbetsuppgifterna
i branschen.




Anvandning av
l3roavtalsut-
bildning 1 EK:s
medlemsforetag

NASTAN VART FJARDE medlemsforetag i EK slot
nya ldroavtal 2014-2015. De flesta l3roavtalen sléts

i stora foretag med 6ver 250 anstallda. Laroavtal
anvandes mest inom fastighetsservice samt social-
och halsovard. Vart tionde medlemsféretag inom EK
hade anvant laroavtalsutbildning tidigare men inte
aren 2014-2015. Halften av féretagen meddelade att
de inte hade erfarenhet av laroavtalsutbildning.

VAR FJARDE NY l3roavtalsstuderande i EK:s
medlemsforetag 2014—-2015 rekryterades utanfor
foretaget. Var fjarde ny studerande var under 25 ar.
Inom pappersindustrin och trafiken var cirka tva
tredjedelar av studerandena under 25 ar. Inom dessa
branscher forbereder man sig sarskilt pa kommande
pensioneringar med hj3lp av [droavtalsutbildning.

Sammanlagt 44 procent av de droavtal som ingicks
2014-2015 siktade pa yrkesinriktad grundexamen,
medan 47 procent siktade pa yrkesexamen och

25 procent pa specialyrkesexamen.
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‘ Laroavtal har ingdtts tidigare men inte 2014-2015
. Laroavtal har ngdtts 2014-2015

. L3roavtal har inte ingdtts 2014-2015

FIGUR 2. Anvandning av ldroavtal i EK:s medlemsféretag
enligt personalstorlek 2014-2015.



Den viktigaste orsaken
till anvandning av
|3roavtalsutbildning

UTVECKLING AV

FORETAGETS PERSONAL

Den viktigaste orsaken till anvand-
ning av ldroavtalsutbildning ar
utveckling av den befintliga perso-
nalens yrkeskompetens. Foretagen
utbildar sin personal genom laroavtal
ndr medarbetare saknar yrkesutbild-
ning, arbetsuppgifterna férandras
eller nar medarbetare 6vergar till nya
arbetsuppgifter. Laroavtal anvands
ocksa for att utveckla special- och
multikompetens inom féretagen.

REKRYTERING

OCH UTBILDNING AV

NYA MEDARBETARE
Laroavtalsutbildning ar en viktig
rekryteringskanal for foretagen da
det inte finns personer med ldmplig
utbildning pad arbetsmarknaden. Nya
medarbetare utbildas efter féreta-
gets behov, och man sakerstaller
en tillrdcklig kompetens samt intro-
ducerar medarbetaren i féretagets
operativa kultur och rutiner.

ENGAGERING OCH

MOTIVERING AV PERSONALEN
Engagering och motivering av perso-
nalen ar viktiga orsaker till anvand-
ning av ldroavtalsutbildning. Fore-
tagen vill uppmuntra medarbetarna
att utveckla sin yrkeskompetens och
stddja medarbetarnas karridarmoj-
ligheter. Att erbjuda utvecklings-
mojligheter ar en central faktor som
engagerar medarbetarna i arbetet,
foretaget och dess mal.

LAROAVTALS
KOSTNADSEFFEKTIVITET
Laroavtalsutbildning anses vara
kostnadseffektiv. Storsta delen av
studierna gar ut p3 praktiska arbets-
uppgifter i foretaget, vilket innebar
att studerandenas arbetsinsatser

ar tillgangliga for foretaget under
ldroavtalet. Féretagen anser ocksa
att det &r viktigt att ldroavtalsutbild-
ning ar ekonomiskt subventionerad.
Utbildningsersattningen for arbets-
givare férbattrar i synnerhet sma och
medelstora foretags mojligheter att
anordna utbildning som utvecklar
medarbetarnas yrkeskompetens.
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FIGUR 5. Studerande inom yrkesinriktad l&roavtalsutbildning som leder till examen
i Finland 2010-2014. Kalla: Utbildningsstyrelsen, Vipunen.



De storsta hindren for
anvandning av laroavtal

TIDS- OCH RESURSBRIST

Tids- och resursbrist ar de vanligaste
hindren fér anvandning av laroavtal.
Foretagen upplever att administra-
tionen av laroavtal ar byrakratisk
och arbetsdryg och att det inte
finns tid att satta sig in i [droavtal.

| synnerhet i bérjan av studierna
behdver studerande en hel del stéd
och handledning av arbetsplatsut-
bildaren. Att anordna tillrackliga
och adekvata handledningsresurser
ar en utmaning speciellt i sma och
medelstora foretag.

LAGSTIFTNINGSMASSIGA OCH
ANDRA HINDER FOR EN OKAD
ANVANDNING AV LAROAVTAL

| arbetsavtalslagen finns manga be-
gransningar och hinder fér anvand-
ning av ldroavtal. De anknyter till
skyldigheten att erbjuda deltidsan-
stallda extra arbete, dteranstallande
av arbetstagare som sagts upp pa
grund av produktionsorsaker och
ekonomiska orsaker samt skyldig-
heten att omplacera permitterade
arbetstagare.

REKRYTERINGSPROBLEM
Foretagens rekryteringsproblem
begransar anvandningen av ldroav-
tal. Dessa problem beror pa flera
omstandigheter. Stkandens kom-
petens och personliga egenskaper
motsvarar inte foretagets behov.
Det férekommer ocksa situationer
dar ingen soker [droavtalsutbildning.
Detta kan bland annat bero pa att
foretaget inte ar kant eller 3r belaget
p3a en avldgsen ort.

OLAMPLIGHET
FOR FORETAGETS BEHOV
Laroavtal kan inte tillampas i alla
foretag eller branscher.
Arbetsuppgifterna kan
stalla sadana krav att en-
dast erfarna proffs kan
skota dem. Laroav-
tal fungerar inte i
allmanhet heller nar
arbetet ar krdvande
sakkunnigarbete
och medarbetarna
forutsatts ha hog-
skoleexamen.

SYNPUNKT

Av n3stan
eller helt av
samma Jasikt

Varken av
samma eller
annan asikt

Av nastan
eller helt av
annan 3sikt
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FIGUR 6. Synpunkter p3 ldroavtal av EK:s medlemsforetag.




Finlands Naringsliv rf.

Sddra Kajen 10, oo130 Helsingfors Finland
PB 30, 00131 Helsingfors

Telefon: +358 g 42020

E-post: ek@ek.fi

Layout: |-print | plus

EK 2016






