


Parhaat osaajat
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Strategiset tavoitteet

• Osaaja- ja työvoimapulan ratkaisu (ml. työperäinen maahanmuutto)

• Koulutusjärjestelmää kehitetään tukemaan jatkuvaa oppimista ja 

työelämän tarpeita. Koulutuksen resurssit ovat riittävät ja ennakoitavat. 

Jatketaan osaamisbaromittarin tekemistä

• Työ ensin – kannustinloukkujen purku
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Kansainvälisesti 
kilpailukykyiset yritykset
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Strategiset tavoitteet

• Joustojen lisääminen – paikallinen sopiminen

• Työrauhaa parannetaan kilpailijamaiden tasolle

• Vientivetoinen palkkamalli vakiintuu

• T&K -rahoituksen lisääminen ja Suomen houkuttelevuus TKI-investoinneille

• Palvelusektorin kasvupotentiaali hyödynnetään

• Yritysmyönteinen toimintaympäristö
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Menestyvät omistajat ja yrittäjät
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Strategiset tavoitteet

• Työllistävät omistajayritykset elinkeinopolitiikan ytimeen

• Omistajuuden kannusteet laitetaan kuntoon

• Kotitalouksien omistajuutta kannustetaan 
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Vastuullinen työelämä



9

Strategiset tavoitteet

• Tasa-arvoinen työelämä – perhevapaauudistus, työ ei syrji

• Työeläkejärjestelmän kestävyys - ylisukupolvinen
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Ilmastonmuutoksen mahdollisuudet
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Strategiset tavoitteet

• Hiilineutraali Suomi – yritykset tuottavat ratkaisuja

• EU ilmastomuutoksen torjunnan johtajana yritysten kilpailukyky turvaten
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Vastuullinen markkinatalous
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Strategiset tavoitteet

• Markkinatalouden ymmärrys ja kannatus Suomessa

• Markkinoita avataan, kilpailuneutraliteettia edistetään ja 

kilpailua lisätään vastuullisesti sekä sääntelyä 

kevennetään Suomessa ja kansainvälisesti

• EU keskittyy ydinasioihin ja jättää tilaa markkinoille
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Terve julkinen talous
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Strategiset tavoitteet

• Menomaltti ja kilpailukykyinen kannustava verotus

• Kestävyysvajeen taittaminen
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