Ett socialt Europa ar ett Europa i arbete

Foretagen i de nordiska EU-landerna ar starka anhangare av det europeiska samarbetet. Den fria
rorligheten och frihandeln i EU ar grundférutsattningar for valstand och valfard. Féretagen har som
jobbskapare en nyckelroll i EU-landernas standiga strdavan att skapa béttre sociala forhallanden for
sina medborgare. Kopplingen mellan méanniskor i arbete och ett lands sociala valstand kan inte nog
betonas. Ett socialt Europa ar ett Europa i arbete.

Men inom EU finns nu en oro for de nationalistiska och protektionistiska stromningar som inte ser
fordelarna med samarbetet, en oro som pockar pa att 6verga i handling. EU:s ledare vill mer
patagligt 6ka sammanhallningen inom EU-ldnderna, och ett uttryck for det ar att man vill
astadkomma ett mer socialt Europa genom centrala regleringar. Det ar har det finns anledning att
vara kritisk.

EU:s sociala dimension ar mycket viktig for oss alla. Toppmotet for “rattvisa villkor och tillvaxt” i
Goteborg den 17 november blir betydelsefullt darfor att vi dar far tillfalle att tala om hur EU-
samarbetet pa detta omrade ska utvecklas. Det &r Sveriges statsminister Stefan Lofven som
tillsammans med EU-kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker bjudit in stats- och
regeringschefer fran EU:s medlemslander for att dryfta gemensamma utmaningar och prioriteringar
i utvecklingen av vara arbetsmarknader och valfardssystem.

Karnfragan inom det sociala omradet ar ganska enkel: Ska EU ses som ett enda land eller som den
union EU faktiskt ar?

Var overtygelse ar att utvecklingen maste utga fran varje medlemslands forutsattningar, traditioner
och behov. Europas mangfald &r en konkurrensfordel som maste utnyttjas battre. Men vi maste
borja i ratt dnde, att foretagen har forutsattningar for att skapa arbeten. Det &r sa vi skapar ett
socialt Europa.

Pa EU-niva har fragorna om ett socialt Europa redan lamnat diskussionsstadiet. Fore arsskiftet vill
EU-kommissionen att EU-parlamentet och ministerradet kan enas om en sa kallad social pelare med
20 principer och rattigheter. | ministerradet antogs pelaren nyligen. Men det var forst efter hart
arbete fran flera lander som pelartexten dandrades sa att det nu tydligt framgar att kommissionen ska
respektera de enskilda medlemslandernas olikheter i forutsattningar och l6sningar. Detta ar ett
exempel pa den vaksamhet som kravs fran de lander som varnar det nationella sjadlvbestammandet.

Kommissionen havdar att den sociala pelaren inte ska vara rattsligt bindande. Men faktum ar att den
redan genererar lagférslag pa flera omraden som beror foretag eller arbetsgivare. Ett av dessa ar
upplysningsdirektivet. Har vill kommissionen fordandra direktivet till att foreskriva minimivillkor,
vilket gor det till ett anstallningsskyddsdirektiv. Det ska dven reglera arbetstagarbegreppet samt
formen for rattsmedel och kompensation, det senare nagot helt nytt i EU-sammanhang. Har tas inte
hansyn till att forutsattningarna ser helt olika ut mellan medlemslénderna.

Vi menar att kommissionen driver de sociala fragorna fran fel ande. Niva och innehall i den sociala
valfarden tillhor kdrnan i det som varje medlemsland férvantas erbjuda sina medborgare. Om delar
av det bestdms pa EU-niva, medan det &r medlemslandet som maste leverera, ar risken stor att
spanningarna 6kar bade inom EU och mellan medlemslanderna. Det utmanar ocksa var nordiska
arbetsmarknadsmodell dar arbetsmarknadens parter sjélva tar ansvar for och l6ser de fragor som ror
relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare.



Véagen till “rattvisa jobb och tillvaxt” och vartefter battre arbets- och levnadsforhallanden for
medborgarna kan bara ga genom ekonomisk utveckling, jobb, handel och tillvaxt. | var globaliserade
varld maste EU ge forutsattningar fér medlemslander, medborgare och féretag att havda sigi en allt
skarpare internationell konkurrens. Det ar bara genom att undanrdja hinder for féretagsamma
manniskor och konkurrenskraftiga foretag som EU kan vara en positiv drivkraft for ett fortsatt
hallbart valstand for alla sina medborgare.
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