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Samassa veneessd —
yritykset ja oppilaitokset
yhteistydssa

YRITYSTEN JA OPPILAITOSTEN vilinen yhteistyd on saanut uu-
sia muotoja ja vauhtia purjeisiin! Kaivataan kuitenkin myds uusia
avauksia, silld timéankin osaamisen kehittimisen muodon tulee elda
tydeldmain ja osaamistarpeiden muutoksia myotéillen ja niitd enna-
koiden.

Miten edistééd ja uudistaa yritysten ja oppilaitosten vélistéd yhteistyo-
td tai miten ylipdatadn ldhted mukaan? Tétd selvitystd varten haas-
tateltiin 23 innokasta ja innovatiivista yritys-oppilaitosyhteistyon
tekijad ja kokijaa. Keskeisid viestejd olivat verkostojen ja niitéd luo-
vien aktiivisten yksildiden merkitys — usein tarvitaan vain muuta-
. . ma asiasta kiinnostunut ja se ensimmdinen yhteydenotto. Yritykset
Usein tarvitaan tekevit (i paivAna pal ) . e T
ekevit tdnd pdivand paljon yhteisen oppimisen eteen. Tamén tyon
vain muutama mahdollistamiseksi yrityksissd tapahtuvan oppimisen ohjauksen tu-

asiasta kea tulisi lisata.
kiinnostunut ja Yritys-oppilaitosyhteistydn edellikivijit todistavat, miten innova-
se ensimma3inen tiiviset oivallukset syntyvit rajapinnoilla. Ne ovat tilanteita, joissa
monialainen osaaminen yhdistyy. Uuden oppiminen mahdollistuu
yh teyd enotto. ja samalla harjaannutaan tydeldmissd yha tarpeellisempaan erilai-

sen osaamisen yhdistdmiseen. YhteistyOssd uudet osaamistarpeet
siirtyvét joustavasti osaksi oppilaitosten ja yritysten arkea sekd
opettajien ja yritysten henkiloston osaamista. Yhteistyolld on siis
merkitysté. Sen kautta vaikutetaan sithen, minkalaisia kokemuksia
opiskelijoille tydeldmaisti ja toimialoista muodostuu. Osalle yrityk-
sid yhteistydstd on muodostunut merkittéva rekrytointikanava. Voi-
makkaimmaksi yhteiseksi viestiksi henkildsto- ja koulutustieduste-
lussa tiivistyi kuitenkin yhteistyon rikastuttava vaikutus kaikkien
siihen osallistuvien tekemiseen.

Kiitos kaikille selvitykseen osallistuneille arvokkaasta panokses-
tanne!

Helsingissa toukokuun 15. paivana 2012
Jaana Lehto
Koulutusjohtaja
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TEOLLISUUS

RAKENTAMINEN

PALVELUT

KOKO EK

2008

KUVA 1.
Oppilaitosyhteistyotd
tehneet EK:n jasenyritykset
vu0sina 2008 ja 2011, 0SUUS
yrityksista.
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Yritys-oppilaitosyhteistyolld
tulevaisuuden osaajia

muuttuu yhd nopeammin niin tuotan-
nontekijoiden, teknologioiden kuin ty6-
eldman toimintatapojenkin suhteen.
Muutos avaa uusia liiketoimintamah-
dollisuuksia, mutta edellyttda myos
osaamista niiden hyddyntamiseksi.

Kun yritykset miettivat toimintaansa
eteenpdin, on yksi tdrkeimmistd kysy-
myksista tulevaisuuden tyontekijoiden
loytaminen. Osaaminen on olennaista
myas silloin, kun asetutaan sen tosi-
asian eteen, etta Suomessa tydomark-
kinoilta poistuu enemman ihmisia kuin
niille tulee.

Tulevaisuuden rekrytointihaasteiden

edessa yritysten ja oppilaitosten vali-
sen yhteistyon rooli korostuu. Yritysten
yhteistyo oppilaitosten kanssa on

vksi tehokkaimmista tavoista saada
ensimmaisia kontakteja tulevaisuuden
0saajiin ja olla mukana vaikuttamassa
nuorten koulutus- ja uravalintoihin.
Samalla luodaan tydnantajakuvaa
omasta yrityksesta ja koko alasta.

EK:n henkildsto- ja koulutustieduste-
lussa kartoitettiin, millaista yhteis-
tyota yritykset tekevat eri koulutusas-
teiden oppilaitosten kanssa. Lisaksi
haastateltiin yritysten ja oppilaitosten
edustajia, jotka kertoivat omista
vhteisty6kokemuksistaan, niiden taus-
toista, tavoitteista ja toteutuksesta.

Elinkeinoeldmayhteydet kasvussa

valinen yhteistyd maariteltiin t3ssa
selvityksessa laajasti aina opiske-
lijoiden tydeldmajaksoista oppiso-
pimuskoulutuksen kautta yhteisiin
tutkimushankkeisiin tai lilkketoiminnan
kehittdmishankkeisiin. Nain kartoitet-
tiin mahdollisimman monipuolisesti
sitd kanssakaymista, jota yritysten

ja oppilaitosten valilld on. Vastaavia
tietoja kysyttiin myds vuoden 2008
henkildsto- ja koulutustiedustelussa.
Nyt pystyttiin siis seuraamaan, kuinka
vhteisty6 on kehittynyt viimeisen
kolmen vuoden aikana.

Yhteistyo yritysten ja oppilaitosten
valilla on selvasti lisadntynyt viime
vuosien aikana. Edellisen kerran asiaa
kysyttaessa vuonna 2008 kaikista
EK:n jasenyrityksista 66 prosenttia

oli tehnyt yhteistyota oppilaitosten

kanssa. VVuonna 201 luku oli kasvanut
77 prosenttiin. Eniten kasvua tapahtui
rakentamisen alalla.

Isoissa, yli 250 henkilda tyollistavissa
yrityksissa, yhteistyo on jo pitkalti
osa arkipdivaa. Niista go prosenttia
kertoi osallistuneensa yhteistyéhon.
Pk-yrityksissa yhteistyota tehtiin
vdahemman.

Yleisinta yhteistyo oli palvelualojen
yrityksissa. Etenkin sosiaali- ja ter-
veyspalveluissa, kiinteistdpalveluissa,
finanssialalla, koulutussektorilla ' ja
vahittaiskaupassa yritykset olivat
aktiivisesti tekemisissa oppilaitosten
kanssa. Teollisuudessa yhteistyota
oppilaitosten kanssa tehtiin eniten
energiateollisuudessa, elintarviketeol-
lisuudessa ja kemianteollisuudessa.

T EK:n j&senin3 olevat yliopistot ja ammattikorkeakoulut olivat my&s mukana tiedustelussa.
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Opiskelijoita

tydeldmajaksolla 61%
Opiskelijoiden
opinnaytetyst 45 %

Oppisopimuskoulutus * 43 %

Opiskelijoiden vierailuja
yrityksessa 40 %

Opettajien/opojen vierailuja
yrityksess3 28 %

Yrityksen osallistuminen
opetukseen 25 %

Tyopaikkaohjaajakoulutus 22 %
Kumppanuus * * 17 %

Yhteiset tutkimushankkeet
tai projektit 17 %

Edustus oppilaitosten
yhteistydryhmassa 15 %

Osallistuminen
liiketoiminnan kehittamiseen 15 %

Ulkomaalaisia
opiskelijoita tydeldmajaksolla 14 %

Opettajia/opoja tydeldama-
jaksolla 7%

*) Oppisopimuskoulutus sisaltdd myds oppisopi-
mustyyppisen koulutuksen ja nayttotutkinnot

**) Kumppanuus sisaltdad kummitoiminnan,
kumppanuussopimukset, stipendit, materiaali- ja
laitehankinnat ja muun taloudellisen tuen.

Vastaajat saivat halutessaan valita useamman
yhteistydmuodon.

KUVA 2. EK:n jasenyritysten yhteistyd
oppilaitosten kanssa yhteistydmuodoittain
201, 0SUUs yrityksista.
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Tydelamajaksot
suosituin yhteistybtapa

OPISKELIJOIDEN TYOELAMAJAKSOT olivat yrityksille yleisin tapa
tehda yhteistyota oppilaitosten kanssa. Tydelamajaksoksi EK:n hen-
kilostd- ja koulutustiedustelussa madriteltiin Tutustuminen tydela-
maan eli TET, tydssaoppiminen ja erilaiset harjoittelujaksot. Yli 60
prosentilla yrityksistd oli ollut opiskelijoita tydeldmajaksolla vuonna
20m, kun vastaava luku vuoden 2008 tiedustelussa oli 56 prosenttia.

Opiskelijoiden opinndytetyot ja vierailut yrityksiin olivat myos
suosittuja yhteistydmuotoja. Ne kuuluivat karkisijoille myés vuonna
2008, mutta tuolloin niita toteuttaneita yrityksia oli véhemman kuin
vuonna 2011.

Oppisopimuskoulutus nostettiin ensimmaisen kerran omaksi yhteis-
tydomuodokseen vuoden 201 henkildsté- ja koulutustiedustelussa.
Oppisopimuskoulutuksen ohella samaan ryhmaan oli yhdistetty
korkea-asteen oppisopimustyyppinen koulutus seka nayttétutkinnot.

Oppisopimuskoulutus on toimiva tapa kouluttaa juuri yrityksen omia
tarpeita vastaavaa henkiléstéa. Tama nakyy myos tuloksissa, silld
43 prosenttia EK:n jasenyrityksista kertoi hyédyntaneensa oppi-
sopimuskoulutusta tai oli toteuttanut ndyttétutkintoja. Oppisopi-
muskoulutus oli erityisen suosittua palvelualoilla, joista sosiaali- ja
terveyspalvelualan yritykset olivat eniten mukana oppisopimuskou-
lutuksissa.



Kenen kanssa
vhteisty6ta tehd3aan?

Lloytyi useimmiten ammatilli-
sen koulutuksen puolelta. Lahes 70 prosenttia EK:n jasenyrityksis-
t3 oli tehnyt yhteistydtd ammatillisen koulutuksen kanssa. Puolet
yrityksistd kertoi toimineensa ammattikorkeakoulujen kanssa.
Nailld koulutusasteilla tydelamayhteydet ja tydeldamalahtoisyys
kuuluvat olennaisesti opintoihin ja oppilaitosten toimintaan.

Perusopetuksen ja yritysten valista yhteisty6ta toteutettiin

42 prosentissa jdsenyrityksid. Suuri osa tasta oli koululaisten
TET-jaksoja. Neljannes yrityksistd vastasi toimineensa yhdessd
yliopistojen kanssa. Lukioiden kanssa tehtavassa yhteistydssa oli
ollut mukana 13 prosenttia yrityksista.

Eri koulutusasteiden kanssa tehtya yhteisty6ta voidaan kasitella
myds tehdyn yhteistyén maaran perusteella. Henkildsto- ja koulu-
tustiedustelussa vastaajat saivat halutessaan valita eri yhteistyo-
muodoista kaikki ne, joita olivat toteuttaneet tietyn koulutusas-
teen oppilaitosten kanssa.

Yritys-oppilaitosyhteistydn maaraa mitattaessa koulutusasteiden
valinen jarjestys on sama kuin yritysten ndkdkulmasta tehdyssa
tarkastelussa; karjessa on ammatillinen koulutus ja viimeisena lu-
kiokoulutus. Yhteistydén maard kertoo kuitenkin sen, ettd kaikista
toteutuneista yhteismuodoista vain nelja prosenttia oli yritysten
ja lukioiden valilla ja 13 prosenttia yritysten ja perusopetuksen
valilla. Mita suurempi yritys, sita vahvemmin yhteistyd suuntautui
korkeakouluihin ja ammatillisen koulutuksen osuus yhteistydstd
pieneni.

Vuoden 2008 henkildstd- ja koulutustiedustelun tuloksiin verrat-
tuna yritys-oppilaitosyhteistyd kohdentuu eri koulutusasteiden
valilla varsin samankaltaisesti. Suurimmat muutokset ovat ta-
pahtuneet perusopetuksen kanssa tehtavan yhteistydn osuuden
laskuna ja ammatillisen koulutuksen kanssa tehtdvan yhteistyon
osuuden nousuna. Sen sijaan lukioiden ja yritysten yhteistyo oli
vuonna 201 edelleen yhta vahaistd kuin vuonna 2008. Myds tuol-
loin ainoastaan nelja prosenttia EK:n jasenyritysten oppilaitos-
vhteistyosta tehtiin lukioiden kanssa.

Sijoitus tulevaan

Ammatillinen koulutus 67 %

Ammattikorkeakoulutus 50 %

Perusopetus 42 %
Yliopisto 25 %
Lukio 13%

Vastaajat saivat halutessaan valita
useamman koulutusasteen.

KUVA 3. EK:n jdsenyritysten yhteistyd
oppilaitosten kanssa koulutusasteittain
2011, 0suUs yrityksistd

Ammatillinen koulutus 43 %

AMK 28 %
Perusopetus 13%
Yliopisto 12 %
Lukio 4%

KUVA 4. Oppilaitosyhteistyd koulu-
tusasteittain EK:n jasenyrityksissa 20m,
osuus yhteistydsta.
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1 TET tuo yrityksiin
- peruskoululaisia

PERUSOPETUKSESSA OPPILAIDEN tydeldmajaksot olivat ylivoimaisesti suo-
situin yhteistyémuoto. Perusopetuksessa tdma tarkoittaa l3hinnd TET-harjoittelua.
L3hes 4o prosenttia EK:n jasenyrityksista oli ottanut oppilaita TET-harjoitteluun
vuonna 2011. Joka kymmenennessa yrityksessa oli kdynyt peruskoululaisia vierailul-
la. Muu yhteistyo oli vahaista.

Opiskelijoita

tydeldmajaksolla 61%
Opiskelijoiden vierailuja

yrityksessa 10 %
Opettajien/opojen vierailuja
yrityksessa 5%
Kumppanuus * 5%
Yrityksen osallistuminen
opetukseen 2%
Opettajia/opoja tydeldma-

jaksolla 0.3%
Yhteiset tutkimushankkeet

tai projektit 0.1%

*) Kummitoiminta, kumppanuussopimukset, stipendit, materiaali- ja laitehankinnat, muu
taloudellinen tuki.

Vastaajat saivat halutessaan valita useamman yhteistydmuodon.

KUVA 5. EK:n jasenyritysten yhteistyd perusopetuksen kanssa 2011, osuus yrityksista.




aipa meitd voi kutsua yhdeksi yritys-
kouluyhteistyon uranuurtajiksi. Kun
parikymmentd vuotta sitten aloimme
viritelld yhteyksid paikallisiin yrityk-
siin, sai olla aika paljon myyntimiehena ja perus-
tella, miksi yritysten kannattaa ottaa yhteistyo-
kumppaniksi peruskoulu, naurahtaa rehtori Han-
nu Naumanen Pielisjoen koulusta Joensuusta.

Nykyisin yrittdjyyskasvatus on yksi Pielisjoen
koulun opetussuunnitelman painopisteistd. La-
hes kaikilla luokilla on oma kummiyritys, jonka
kanssa luokat jarjestivit erilaista toimintaa koko
yldkoulun ajan. Lisdksi oppilaiden on mahdollis-
ta valita Tutustuminen ty6eldméén -valinnaisai-
ne.

Tutustuminen tydeldmaén on yksi koulun suo-
situimmista valinnaisaineista ja se saa kiitosta
myos yhdeksdsluokkalaisilta Mona Lehikoiselta
ja Eemeli Pohjolalta.

— Olemme pédsseet itse valitsemaan yrityksia,
joissa vierailemme. Vierailujen liséksi tunneilla
on tehty vaikkapa yritysten ammattien kartoitus-
ta tai haettu tietoa netistd yrityksiin liittyen.

Molemmat nuoret ovat yhtd mieltd siitd, ettd
heilld on jo suhteellisen hyva kuva tyoelamasta.
Lisdd kokemuksia he ehtivdt kerdtd vield pe-
ruskoulun lopussa jarjestettaviltd leirikouluilta.
Lehikoisen luokka suuntaa Ahvenanmaalle ja
Pohjolan luokka matkustaa Saksaan, jossa he
vierailevat kummiyritys Blanccon asiakkaan toi-
mitiloissa.

— Olemme olleet kohta kuusi vuotta kum-
miyrityksend ja meille on ollut tiarkedd viestid

Sijoitus tulevaan

kielitaidon ja kansainvélisyyden merkityksestd
oppilaille. Samalla haluamme kertoa, ettd kan-
sainvélisyys onnistuu Joensuussakin. Meilld esi-
merkiksi on tydkielend englanti, kertoo Blancco
Oy:n Marketing Manager Johanna Pakkanen.

Pielisjoen koulun kansainvéliset kontaktit ei-
vit ole ainoastaan kummiyritysten ja leirikou-
lujen varassa, vaan uusia yhteyksid kehitelldan
jatkuvasti.

— Talla hetkelld teemme tyOtd sen eteen, et-
td koulultamme ldhtisi ryhmé vierailemaan
ESTEC:iin eli Euroopan avaruusjérjeston tekno-
logiakeskukseen Rotterdamin 1dhelld. Opetuksen
kannalta siind yhdistyisi fysiikan ja kemian lisak-
si avaruusteknologia, maalailee Naumanen.

on joensuulainen
ylakoulu. Koulussa on noin 350 oppi-
lasta, 32 opettajaa sekd 15 muuhun
henkildkuntaan kuuluvaa.

vuonna 1997 perustettu on
tiedonhavityksen globaali markkina-
johtaja. Padkonttori sijaitsee Joensuus-
sa, ja lisdksi Blanccolla on yhteensa 13
kansainvalista toimipistetta. Vuonna
201 yrityksen liikevaihto oli 10 milj.
euroa ja henkilostomaara lahes 100.
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td-Suomessa on maailman toisek-

si suurin metséteollisuuden kes-

kittymé. Alueen yritykset ldhtivat

vuonna 2005 Sitran johdolla raken-
tamaan nuorille suunnattua uudenlaista
tulevaisuuden opiskelupolkua. Tyon tu-
loksena syntyi Eteld-Karjalan lukioiden
metsiklusterilinja (Meteli), joka kéyn-
nistyi vuonna 2007.

— Lukiolaiset hakevat Meteliin en-
simmdiisend opiskeluvuotenaan. Lin-
jalaisten tulee suorittaa lukion aikana
laajat opinnot matematiikasta, kemiasta,
fysiikasta ja biologiasta. Liséksi he osal-
listuvat Lappeenrannan teknillisen yli-
opiston (LUT) kesékursseille. Hyvék-
syttyjen kurssisuoritusten vastineeksi
opiskelijoille tarjotaan varma kesétyo-
paikka sekd suora pédsy insindoriopin-
toihin LUT:iin, markkinoi aluehenkilGs-
topaillikko Vesa Vaittinen M-realilta ja
Botnia Itd-Suomesta.

Mukana ovat alusta asti olleet kaikki
Eteld-Karjalan lukiot. Metséteollisuus-
yritysten ohella yritysverkostoon kuulu-
vat Kemira ja Nordkalk. Kevaalld 2012
toiminta laajeni Savonlinnan seudulle ja
uutena yrityskumppanina aloitti paperi-
teollisuuden laitetoimittaja Andritz.

Kesétyot ja suora véyld yliopistoon
houkuttelivat Maisa Kalliokosken ja
Juha Jordanin mukaan metsdklusteri-
linjalle. Molempia tosin pohditutti etu-

kéteen, vaaditaanko linjalla luonnontie-
teiden superosaamista.

— Meteli on ihan tavallisten ihmisten
paikka, kunhan vaan on kiinnostunut
matemaattisista aineista. Parasta Mete-
lissé on ollut ylivoimaisesti lukion kak-
kosluokan jélkeisen kesén yliopistojak-
so Lappeenrannassa. Asuminen yhdessé
upeiden metelikavereiden kanssa sai
kesén opinnot tuntumaan lastenleikilta,
muistelee iloiten Vuoksenniskan lukion
abiturientti Jordan.

Ylioppilaskirjoitusten jdlkeen Jordan
suuntaa LUT:iin opiskelemaan kemian-
tekniikkaan. Kalliokoskella on jo puo-
lestaan parin vuoden kokemus Metelin
jalkeisistd yliopisto-opinnoista pddai-
neena energiatekniikka.

— Viime aikoina olen miettinyt,
kuinka metséteollisuus voi kehittyd ja
séilyttdd paikkansa suomalaisena tyon-
antajana. Mielestdni esimerkiksi bio-
polttoaineiden kehittiminen on erittdin
potentiaalinen ja kokeilemisen arvoinen
vaihtoehto.

Parin vuoden pédéstd diplomi-insino-
riksi valmistuva Kalliokoski kannustaa
lukion aloittavia mukaan Meteliin.

— Sain Metelin kautta paljon uusia
ystdvid. Sitd kannattaa pitdd suuntau-
tumisvaihtoehtona, se ei ole ehdoton
paétos tulevan uran suhteen. Lahtemalla
mukaan Meteliin ei voi hévitd mitdan!

metsaklusteri-linjan taustayrityksid ovat
M-real, Stora Enso, UPM, Mets3-Botnia, Metsaliitto, Kemira, Nordkalk ja
Andritz. Lappeenrannan teknillinen yliopisto jarjestad metsaklusterilinjalai-
sille lukion aikana kursseja matematiikassa, fysiikassa, sahkdtekniikassa,
energia- ja ymparistdtekniikassa ja kemiantekniikassa.
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Lukioiden tydelama-
yhteydet vahaisia

TYOELAMAAN TUTUSTUMISJAKSOT olivat
yleisin yhteistydmuoto myos yritysten ja lukioiden
kesken. Lukioiden ja yritysten yhteistydn vahdisyys
nakyy kuitenkin selkeasti yhteistydta tehneiden
yritysten maarassa verrattuna perusasteeseen.
Lukiolaisia ty6eldamajaksolle vastaanotti seitseman
prosenttia EK:n jasenyrityksistd. Vaikka luku ei ole
suuri, on kehitys kuitenkin myénteistd verrattuna
vuoden 2008 tiedustelun tuloksiin. Tuolloin vastaa-
va luku jai alle neljdan prosenttiin.

Sijoitus tulevaan

Opiskelijoita

tydeldmajaksolla 7 %
Opiskelijoiden vierailuja

yrityksess3 5%
Opettajien/opojen vierailuja
yrityksessa 4%
Kumppanuus * 1%
Yrityksen osallistuminen
opetukseen 1%
Opettajia/opoja tydeldma-

jaksolla 1%
Yhteiset tutkimushankkeet

tai projektit 0.2%

*) Kummitoiminta, kumppanuussopimuk-
set, stipendit, materiaali- ja laitehankinnat,
muu taloudellinen tuki.

KUVA 6. EK:n jdsenyritysten yhteistyd
lukioiden kanssa 2011, osuus yrityksista.
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Oppisopimus,
nayttstutkinnot 41 %

Opiskelijoita
tydeldmajaksolla 30%

Opiskelijoiden vierailuja
yrityksess3 30%

Opettajien/opojen vierailuja
yrityksessa 23 %

Tydpaikkaohjaajakoulutus 19 %
Opiskelijoiden opinnaytetyst 12 %

Ulkomaalaisia opiskelijoita
tydeldmajaksolla M%

Edustus oppilaitosten
yhteistydryhmassa 10 %

Kumppanuus 9%

Osallistuminen
liketoiminnan kehitt3miseen 6 %

Opettajia/opoja tydeldma-
jaksolla 4%

Yhteiset tutkimushankkeet
tai projektit 2%

KUVA 7. EK:n jasenyritysten yhteistyd
ammatillisen koulutuksen kanssa 20m,
osuus yrityksista.
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Oppisopimus ja naytto-
tutkinnot tuttuja yrityksille

oppi-
laitokset toimivat yleisimmin yhteistydssa oppisopimuksen
kautta. Yli g0 prosenttia EK:n jasenyrityksista oli vuonna
2011 toteuttanut oppisopimuskoulutusta tai ollut mukana
nayttétutkintojen jarjestamisessa.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa tydssdaoppiminen
on olennainen osa opintoja, mika ndkyi opiskelijoiden
tydeldmajaksojen suurina osuuksina. Lahes kolman-
nes yrityksista kertoi yhteistydnsd ammatillisen
koulutuksen kanssa sisaltavan tydeldamajaksoja tai
vierailuja.

Opiskelijoiden ohella ammatillisen koulutuksen
opettajat vierailevat yrityksissa. Vuonna 2om
l3hes neljanneksessa jasenyrityksia oli kdynyt
vierailulla ammatillisen koulutuksen opettajia ja
opinto-ohjaajia.

Tyodeldmajaksot seka opiskelija- ja opettaja-
vierailut olivat suosittuja myods vuoden 2008
tuloksissa, mutta molempien osalta yha
useampi yritys on tullut mukaan yhteistydhoén.
Mydos tyopaikkaohjaajakoulutus on yleistynyt
yritys-oppilaitosyhteistyénmuotona. Vuonna
201 tydpaikkaohjaajakoulutuksen nosti esiin
l3hes viidennes EK:n jasenyrityksista.



ammatillisen koulutuksen ytimessa

nnovaatio- ja yrityspuistot pi-
tad tuoda myds ammatilliseen
koulutuksen yhteyteen, ei vain
yliopistoihin, ideoi johtaja Elina
Oksanen-Ylikoski InnoOmniasta.
Espoon seudun koulutuskuntayhty-
méi Omniassa tdimé idea on jo muut-
tunut kaytdnnoksi, elokuussa 2011
avatuksi InnoOmniaksi. InnoOmniaa
voi kutsua monialaiseksi osaamiskes-
kukseksi, jossa kddentaitajat, palve-
luyritykset, opiskelijat ja valmentajat
kohtaavat. Se tarjoaa yrityksille tilo-
ja ja ennen kaikkea mahdollisuuden
verkostoitua ja luoda uutta liiketoi-
mintaa. Konkreettisia esimerkkeji
yhdessd pyoritettdvastd toiminnasta
ovat péivikylpyld Hyvinvointikeidas
Aurinkokivi sekd kestdvdn kehityk-
sen myymald OmniaShop. Opiskeli-
jat puolestaan piddsevit toteuttamaan
yritysten toimeksiantoja ja saavat har-
joittelupaikkoja yrityksista.
— Kuka tahansa Omniassa opiske-
leva voi tulla mukaan InnoOmnian

tydeldmaldhtoisiin projekteihin. Talld
hetkelld opiskelijoita on mukana muun
muassa yrittdjyyteen sekd tieto- ja vies-
tintdtekniikkaan painottuneesta mer-
konomikoulutuksesta. Erona muihin
Omnian yksikkoihin on, ettd merko-
nomiopiskelijat tulevat heti alusta al-
kaen tyoskentelemdén InnoOmniaan
kahdesti viikossa. Heille InnoOmnia
on siis tyonantaja eikd oppilaitos. Té-
ma tarkoittaa tietenkin sité, ettd meilla
noudatetaan tydeldmédn pelisdantdja,
kertoo Oksanen-Y likoski.

InnoOmnian toimintamalli on saa-
nut innostuneen vastaanoton sekd
yrittdjien ettd opiskelijoiden paris-
sa. Kehittdmistékin toki 10ytyy, silld
kaikki on vield tdysin uutta ja toisaal-
ta myos koulumaailman ja yritysten
rytmit poikkeavat joskus toisistaan.
Tavoitteena on kuitenkin olla tulevai-
suudessa aito Living Lab, jossa luo-
vuus, kokeileminen ja yrittdgjiméinen
asenne kohtaavat.

Sijoitus tulevaan

on Espoon keskuksessa toimiva kadentaitajien, palvelu-
yritysten, opiskelijoiden ja valmentajien monialainen osaamiskeskus.
Se on yksi koulutuskuntayhtyma Omnian viidesta tulosyksikosta.
InnoOmnia toimii my6s virtuaalisissa ymparistdissa innoomnia.fi,

SecondLife ja Facebook.
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elsinkildinen ~ Ravintola-

kolmio-ryhmé haluaa olla

tyossdoppimisen edelldka-

vija. Yrityksessd uskotaan
tyossdoppijoiden hyvien kokemusten
kulkeutuvan puskaradiona eteenpdin.
Yritys saa hyvdd mainetta tyOnantaja-
na, mikéd helpottaa osaavan tydvoiman
saatavuutta alan tiukassa henkildstokil-
pailussa.

— Jotain on varmaan osattu tehdd oi-
kein, silld syksylld 2011 meillé ei ollut
yhtddn vapaata tyopaikkaa. Ja tiedén,
ettd useimmilla kilpailijoilla tilanne ei
ollut sama, korostaa Ravintolakolmio-
ryhmén kehitysjohtaja Elina Ostela-
Pyhiila.

Oikein tekemiselld Ostela-Pyhald
viittaa muun muassa siihen, ettd muual-
ta Suomesta tulevat tyGssdoppijat saavat
asunnon harjoittelujaksonsa ajaksi ja
ettd kaikille tydssédoppijoille tarjotaan
heité varten suunnitellut henkilostdedut.
Lisdksi Ravintolakolmio-ryhmassa sat-
sataan koulutettuihin tydpaikkaohjaa-
jiin. Ryhmédn jokaisessa ravintolassa
on koulutetut tydpaikkaohjaajat ja vain
he tekevidt tyOssdoppijoiden arviointe-

ja. Kehitysjohtaja saa tyossdoppijoilta
my0s suoraa palautetta. Han tapaa jo-
kaisen tydssdoppijan ainakin kerran har-
joittelujakson aikana.

— Opiskelijat paédsevéit kertomaan,
mitd ovat oppineet, ja kuinka heidadt
on otettu vastaan yksikoissamme. Taté
viestid vien sitten eteenpdin kentille,
jotta voimme kehittdd tydssdoppimisen
malleja, kertoo Ostela-Pyhala.

Tydssdoppimisen kehittdmisessa
opiskelijoiden ohella tirkeitd kumppa-
neita ovat alan oppilaitokset. Ravintola-
kolmio-ryhma kutsuu sdannollisesti alan
opettajia yhteistyofoorumiin. Vuosittain
toteutetaan myoOs kysely oppilaitos-
kumppaneille, jossa opettajilta kysytdan
opiskelijoiden tyytyvaisyyttd tyossdop-
pimisjaksoonsa ja ovatko he pidsseet
tekemadén “oikeita” tyotehtavia.

Ravintolakolmio-ryhma on aktiivinen
aloitteentekija oppilaitosten suuntaan.
Ostela-Pyhéld kannustaa my6s oppilai-
toksia yhteydenottoihin ja ideoimaan
uusia yhteistyotapoja.

— Téma on hieno ala ja yhdessé voim-
me nostaa alan tunnettuutta ja imagoa.

RAVINTOLAKOLMIO-RYHMA on yksityinen, kuudentoista ravintolan
muodostama kokonaisuus. Yritys on perustettu vuonna 1979. Vuoden
201 liikevaihto oli 23 milj. euroa ja henkiléstomaara 220.
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Opinnayte-
ty6lla yhteys
yritykseen

teht3vassad yhteistydssa korostuivat
opiskelijoiden opinndytetyot. EK:n
jasenyrityksista 32 prosenttia oli ollut
mukana opinndytetydprojekteissa
ammattikorkeakoulujen kanssa ja 14
prosenttia yliopistojen kanssa. Vuo-
teen 2008 verrattuna kehitys on ollut
erittain positiivista, silld vaikka sil-
loinkin opinndytetyot olivat tavallisin
tapa tehda yhteisty6ta, oli yritysten
osuus molemmissa koulutusasteissa
puolet nykyista pienempi.

Ammattikorkeakouluopintoihin liitty-
vid tyoharjoitteluja tehdadn aiempaa
useammassa yrityksessa. Vuoden
2008 henkildsto- ja koulutustiedus-
telussa joka kymmenes yritys oli ot-
tanut ammattikorkeakouluopiskelijan
tydeldmajaksolle, kun osuus vuonna
2011 oli noussut jo 17 prosenttiin.

Yliopistojen puolella yritykset ovat
alkaneet toteuttaa yha enemman yh-
teisiad tutkimushankkeita tai projek-
teja. 11 prosenttia EK:n jasenyrityk-
sista oli mukana yliopistojen kanssa
toteutettavissa tutkimushankkeissa.
Yritysten osuus kasvoi vuodesta
2008 selvasti.

Sijoitus tulevaan

Opiskelijoiden Opiskelijoiden
opinnaytetyst 32% opinnaytetyot 14 %
Opiskelijoiden vierailuja Yhteiset tutkimushankkeet
yrityksessa 24 % ja projektit M%
Opiskelijoita Opiskelijoiden vierailuja
tydeldmajaksolla 17 % yrityksessa 8%
Opiskelijoiden/opojen Yrityksen osallistuminen
vierailuja yrityksessa 13% opetukseen 7 %
Yrityksen osallistuminen Osallistuminen liike-
opetukseen M% toiminnan kehittamiseen 5 %
Yhteiset tutkimushankkeet Opiskelijoita
ja projektit 7% tydeldmajaksolla 5%
Oppisopimustyyppinen Edustus oppilaitosten
koulutus 7% yhteistyéryhmassa 4%
Osallistuminen liike- Kumppanuus 3%
toiminnan kehittdmiseen 5 %

Opettajien/opojen
Kumppanuus 5% vierailuja yrityksessa 2%
Ulkomaalaisia opiskelijoita Ulkomaalaisia opiskelijoita
tydeldmajaksolla 5% tydelamajaksolla 1%
Edustus oppilaitosten Oppisopimustyyppinen
yhteistydryhmassa 4% koulutus 1%
Tydpaikkaohjaajakoulutus 4 %

Opettajia/opoja tydeldama-
jaksolla

KUVA 9. EK:n jasenyritysten yhteis-
9, tyd yliopistojen kanssa 201, osuus
3% yrityksista.

KUVA 8. EK:n jdsenyritysten yhteistyd
ammattikorkeakoulujen kanssa 20m,

osuus yrityksista.
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(JAMK)
on yli 8 ooo opiskelijaa.
JAMK:sta valmistuneista 74
prosenttia on toissa vuoden
kuluttua valmistumisesta.
Valmistuneiden suosituin
tyossakayntimaakunta on
Keski-Suomi.

on jasentensa
omistama, paikallinen
osuuskuntamuotoinen pank-
ki. Yrityksessa tyoskentelee
noin 300 finanssialan ja
asunnonvalityksen ammat-
tilaista.
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uuri osa uusista tyontekijoistimme rekrytoi-
daan harjoittelijavdylén kautta, kertoo Keski-
Suomen Osuuspankin henkilostdjohtaja An-
na-Mari Rossi.

— Finanssialan tradenomiopinnot kdynnistettiin vuon-
na 2007 ja kaikki tdhdn mennessé valmistuneet ovat ty6l-
listyneet alalle, toteaa puolestaan yliopettaja Anne Esko-
la Jyviskyldn ammattikorkeakoulusta (JAMK).

Rossi ja Eskola viittaavat Jyvéskyldn ammattikorkea-
koulun finanssialan kéarkiopintoihin, jotka painottavat
pankki- ja vakuutusalan seké hallinnon osaamista. Ennen
kérkiopintoja pankkialalla oli pitkdén vallinnut koulutus-
médrien suhteen hiljainen vaihe. Alan yritysten rekry-
tointitarpeet olivat vdhaisid, mika aiheutti sen, ettd henki-
16ston ikdrakenne vinoutui. Havaittiin, ettd elakoitymis-
méarit vuosina 2012-2015 tulevat olemaan huomattavat.

Tamé viesti kdynnisti JAMK:ssa yhteistyon Osuus-
pankin ja Nordean kanssa. Yhdessd suunniteltiin uuden
koulutuskokonaisuuden siséltdjd. Suurin panostus koh-
distuu kuitenkin opetukseen, silld opettajat tulevat yh-
teistyOyrityksistd, joihin ovat nyt liittyneet mukaan kaik-
ki alueen pankit.

Yritykset saavat harjoittelijoita useaan otteeseen vuo-
den aikana, miké edellyttdd panostusta harjoittelijoiden
vastaanottamiseen. Alumnit eli JAMKista valmistuneet
ovat osoittautuneet erittdin hyviksi harjoittelijoiden pe-
rehdyttdjiksi. Yhteinen tyd on kaikin puolin koettu win-
win-tilanteeksi: opiskelijat valmistuvat alalle, joka tyol-
listdd heiddt ja yritykset saavat kaipaamaansa osaavaa
tydvoimaa.

Arkipdivin osaamistarpeet korostuvat finanssialan kar-
kiopinnoissa muun muassa pitkand, viiden kuukauden har-
joitteluna.

— Harjoittelun aikana oppii parhaiten kdytdnnon taitoja
kassa- ja neuvontapalveluista. Samalla kehittyvét asiakas-
kohtaamistaidot, kuten kyky kuunnella ja esittdd kysymyk-
sid. Sen liséksi, ettd osaa laaja-alaisesti palvelutarjontam-
me, pitdd osata kertoa niistd ja tunnistaa minkélaisia asia-
kasryhmié hoidetaan milldkin keinoilla, painottaa Rossi.



rojektimaisuus ei ole ainoastaan tydeld-

méin piirre, vaan se toimii myos yritysten

ja oppilaitosten vélisessd yhteistyossé. Tu-

russa toimivalla teknologiakonserni Teleste
Oyj:114 on hyvid kokemuksia korkeakouluopiskelijoi-
den kanssa toteutetuista projekteista.

— Aloitimme viisi vuotta sitten Turun kauppakor-
keakoulun kanssa toimintamallin, jossa ensimmaéisen
vuoden opiskelijat suorittavat yrityseldméain tutustut-
tavan koulutusjakson Telestelld. Jakson aikana opiske-
lijat tekevit alusta loppuun projekteja, joita Telesten
viki on ideoinut heille etukdteen. Projektien tulokset
ovat todella olleet meille hyddyksi, kiittdd henkildsto-
paillikkoé Merja Jalava.

Kauppakorkeakoulusta saapuu vuosittain Telesteen
noin 25 opiskelijaa, jotka jakautuvat neljddn projekti-
ryhméén. Jokainen projektiryhmi saa Telesteltd oman
ohjaajansa korkeakoulun ohjaajien lisdksi. Kurssin
lopuksi projektiryhmit esittelevét tuloksensa Telesten

Sijoitus tulevaan

véelle ja saavat ndin ollen suoraa palautetta yritykselta.

Jalavan mukaan projektit ovat tehokas yhteistyota-
pa yritysten ja oppilaitosten vélilla.

— Projektilla on selked alku ja loppu ja ennen kaik-
kea tavoite. Saamme vastauksia meille térkeisiin ky-
symyksiin ja opiskelijat padsevdt ndkemddn, mitd
yrityksessd tapahtuu. Toimintamalli toimisi varmasti
my0s pk-yrityksissi, silld ohjausresurssit jakautuvat
sekd yritykselle ettd oppilaitokselle.

Henkilostopadllikon toiveena olisi koota opiskeli-
joista moniammatillisia ryhmia.

— Oikeassakin tyoeldmaéssé tarvitaan eri alojen osaa-
jien muodostamia ryhmid, ei vélttdmattd 20 markki-
noinnin ammattilaisen porukkaa. Joka tapauksessa
kannustan yrityksié tarttumaan mahdollisuuteen tehdd
yhteistyotd koulujen kanssa. Me olemme saaneet raik-
kaita ideoita, jotka ovat pistdneet pohtimaan totuttuja
toimintatapojamme ja kehittdmdin niistd entistd pa-
rempia.

TELESTE 0Y]) on kansainvalinen teknologia-
konserni, joka on erikoistunut laajakaistaisen
liikkuvan kuvan ja tietoliikenteen jarjestelmiin
ja palveluihin. Vuonna 2011 Telesten liikevaih-
to oli 184 milj. euroa, ja konsernin palve-
luksessa oli vuoden lopussa 1319 henkil6a.
Yritykselld on noin 30 omaa toimipistetta eri
puolilla maailmaa ja sen liikevaihdosta yli 9o
prosenttia kertyy ulkomailta.

EK:n henkildsto -ja koulutustiedustelu 2012
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= Kumppanuus kdytanndssa

VAIKKA YHTEISTYO on viime vuosien aikana
yleistynyt, olivat tiedusteluun haastatellut
yritysten ja oppilaitosten edustajat yhta mielta
siita, ettd yhteisty6ta koulujen ja yritysten valilla

1.

YHTEISTYON KAYNNISTAMINEN koettiin
kulmakiveksi, jonka ylittdminen nahtiin yrityk-
sissa oppilaitosten tehtavaksi ja oppilaitoksissa
puolestaan yritysten tehtdvaksi. Samalla kui-
tenkin korostettiin, ettd yhteistydn aloittaminen
on monesti kiinni aktiivisista yksildistd. Seka
yrityksista etta oppilaitoksista loytyy yhteistydsta
kiinnostuneita henkil6ita, joiden suorilla yh-
teydenotoilla on saatu aikaan mittavia yhteis-
hankkeita. Esimerkkeind ndistd voidaan mainita
tastakin julkaisusta loytyvat kuvaukset Pielisjoen
koulusta seka Ravintolakolmio-ryhmasta.

2.

OPETTAJIEN JA OPPILAANOHJAAJIEN
ROOLI viestinviejind on suuri. Mit3 tuoreemmat
tiedot opettajilla on tydeldmasta, sitd paremmin
he voivat valittda tietoa eteenpain. Opettajien
tydelamayhteyksia voidaan vahvistaa tehokkaas-
ti esimerkiksi OpeTET-jaksojen avulla. Yritykset
nostivat esiin myds sen, ettd edustus oppilaitok-
sen yhteistyéryhmassa on toimiva vaikutuskana-
va, missa pdasee viemaan usein koko toimialaa
koskevia asioita eteenpain.

Yhteistyota lisda myos se, jos se on yritykses-

sd strategisesti linjattua toimintaa tai nimetty
selkedsti jonkun tydntekijan vastuualueeseen.
Kaikki haastatteluihin osallistuneet yritysedusta-
jat totesivat, etta etenkin pk-yrityksissa resurssit
voivat olla haasteena yhteistyon toteuttamises-
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on edelleen lisattava. Yhteistyd tarjoaa heidan
mukaansa etuja kaikille osapuolille: yrityksille,
oppilaitoksille ja opiskelijoille.

Ensimmainen askel on tarkea

Yhteydenottoihin kaivattiin rohkeutta molemmin
puolin. Yritysten toivottiin kertovan kouluille
enemman siita, mita heilla tehdaan. Nain koulut
voisivat puolestaan miettia, millaisia yhteispro-
jekteja he voisivat yrityksille tarjota. Yhteydenot-
tojen suhteen monet haastateltavat toivat esiin
vanhempien merkityksen. Oppilaitokset voivat
verkostoitua yrityksiin opiskelijoiden vanhempien
tyopaikkojen avulla. Vanhempien ohella alumnit
eli oppilaitoksessa aiemmin opiskelleet voivat
toimia linkkeind oppilaitosten ja yritysten valilla.

Viestinvigjid ja virtuaalisuutta

sa. Voi olla vaikeaa irrottaa henkildstoa vaikkapa
vierailijoiden vastaanottajaksi. Silti nahdaan,
etta kaikki yhteistyohon laitetut panostukset ovat
tuloksellisia ja yhteisty6ta kannattaa tarkastella
myos sijoituksena liiketoiminnan kehittamiseen
ja osaavan tydvoiman saannin turvaamiseen.

Aina loytyy myos tapa toteuttaa yhteistyota: jos
perinteinen yritysvierailu ei onnistu esimerkiksi
hygieniamaaraysten vuoksi, voi ratkaisu olla
virtuaalinen yritysvierailu tai jos kauppakeskuk-
sen mikroyrityksille halutaan jarjestaa yhteista
koulutusta, valitaan tiistaiaamut, jolloin asiakkai-
ta kay tutkitusti vahiten. Pk-yrityksissa projektit
oppilaitosten kanssa ovat yhteistydmahdollisuus,
johon henkiléstdn osuus on helppo maaritella
projektin selkean keston vuoksi.



Virtuaalinen
yritysvierailu
avaa uusia ovia

O

Info

D

Hyvat kokemukset
ovat jalostuneet
eteenpain.
Suunnitelmissa on
rakentaa laajempi
virtuaalivierailu-
kokonaisuus.
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Mestari-kisallimalli
tuottaa tulosta metallialalla

)

Useampi kisalli
on palkattu
yritykseen
UEREIYGEET
mestariksi.
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Tybeldmatietous
kilnnostaa nuoria

YHTEISTYO YRITYSTEN JA OPPILAITOSTEN kesken on myos
vksi keino vaikuttaa nuorten tyéllisyyden edistamiseksi ja syr-
jaytymisen ehkaisemiseksi. Aihe on ajankohtainen, silld vuoden
2013 alusta kadynnistyvaa nuorten yhteiskuntatakuuta valmis-
tellaan parhaillaan. Yhteiskuntatakuussa jokaiselle alle 25-vuo-
tiaalle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-,
harjoittelu-, opiskelu-, tyépaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tydttdmaksi joutumisesta.

Opiskelijoita kannattaa kuunnella herkalld korvalla, silla yhteis-
tyon vaikutukset konkretisoituvat heidan kauttaan pidemmalla
aikajanteelld. Tutkimusten 2 mukaan nuoret kaipaavat suoria
kontakteja yrityksiin opintojensa aikana. Kouluaineiden yhteys
tydhon tai tydeldmaan ndhdadn vahadiseksi, mika lisdad nuorten
huolta vaarista ainevalinnoista ja tydn saamisen vaikeudesta.
Nuorten viesteissa korostuvatkin toiveet tydeldman konkre-
tisoinnista ja opittujen asioiden yhteyksista oikeisiin téihin jo
koulussa. Tama helpottaa oman alan valintaa ja lisad ymmarrys-
t8 omasta osaamisesta.

2 Esimerkiksi Taloudellinen tiedotustoimisto: Nuoret ja tydeldma - kaksi
eri maailmaa? (2012).
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Yhteistyolls tydeldmalahtdisyytts

opetukseen

tulos on selva:
yhteistyota oppilaitosten kanssa on
tehty aiempaa enemman. Kehitys
on ilahduttavaa, mutta tydelamayh-
teyksia on edelleen lisattava ja
kehitettava.

Opettajille ty6eldmayhteydet ovat
suora kanava tunnistaa tyopaikoilla
tapahtuva muutos ja sita seuraavat
osaamistarpeet. Tyota tehd3dan
tulevaisuudessa yha enemman
erilaisissa projekteissa vaihtuvilla
kokoonpanoilla. Verkostona toimi-
minen, toisilta oppiminen ja toisten
ideoiden p3alle rakentaminen ovat
harjoittelua vaativia taitoja. Siksi
niiden vahvistamiseen tulee panos-
taa jo koulu- ja opiskeluvaiheessa
kaytanndn kokemusten avulla.

Ty6eldma tarjoaa uudenlaisia mah-
dollisuuksia laajentaa oppimisym-
paristdja ja monipuolistaa opetusta.
Verkon ja sosiaalisen median
hyddyntaminen avartavat entises-
td33n oppimisympariston kasitettd
ja ennen kaikkea mahdollisuuksia.
Verkossa yhteydenpito onnistuu,
vaikka valimatkat olisivat pitkia

tai yhteistydkumppania sitovat
esimerkiksi tiukat tyéturvallisuus-
saadokset.

Yhteistyd on toimiva malli koko
koulutuspolun ajan. Tavoitteet,
sisaltd ja toimintatavat vaihtelevat
eri koulutusasteilla ja koulutus-
muodoissa. Yrittdjyyskasvatuksen
lahtokohtana on lisata aktivoivia ja
toiminnallisia opetusmenetelmia,
joiden kautta yrittdjamainen asenne
ja tyoskentelytapa kehittyvat.

Nuoret tarvitsevat kouluaikana
omakohtaisia kokemuksia tydela-
masta. Tama edellyttda perusope-
tuksen ja lukion tydeldmayhteyk-
sien vahvistamista. Monipuolisten
oppimiskokemusten, omakoh-
taisten ty6eldmakokemusten ja
esimerkkien avulla on mahdollista
herattaa kiinnostus koulutus- ja ura-
valintoihin jokaisen nuoren omista
3htokohdista.

Opettajien tyéelama- ja yritystun-
temuksen lisadminen on edellytys
perusopetuksen ja lukion tydela-
mayhteistyon kehittdmiselle. Eri-
tyisesti lukion ty6elamayhteyksien
lisdédminen on tarpeen, jotta lukio-
laisten jatko-opiskelusuunnitelmat
tdsmentyvat ja siirtyminen lukiosta
jatkokoulutukseen nopeutuu. Vuon-
na 2010 uusista ylioppilaista noin
60 prosenttia jai ilman tutkintoon
johtavaa jatko-opiskelupaikkaa. 3
Opiskelijoiden uravalinnan ohjaus
ei ole vain opinto-ohjaajan tehta-
v3, vaan kaikkien opettajien roolia
nuorten koulutus- ja uravalintojen
tukena tulee vahvistaa lisaamalla
tydelamayhteyksid eri oppiaineissa.

Ammatillisen koulutuksen eri jar-
jestamismuotojen ja eri toimijoiden
vhteisty6ta tiivistamalla voidaan
rakentaa joustavasti yksildllisia

Ammatillisen
koulutuksen eri
jarjestamismuotojen
ja eri toimijoiden
yhteistyota
tiivistamalla voidaan
rakentaa joustavasti
vksilollisia
koulutuspolkuja.

koulutuspolkuja. Ammatillisen pe-
ruskoulutuksen, oppisopimuksen ja
nayttotutkintojarjestelman tehokas
yhteensovittaminen luo uudenlai-
sia mahdollisuuksia koulutuksen

ja tydn vuorotteluun. Joustavuutta
lisaisi myos se, ettd ammatillisesta
peruskoulutuksesta voitaisiin ohjata
nopeammin eteneviad opiskelijoita
oppisopimukseen. Tama palvelisi
sekd nuoren, yrityksen ettd yhteis-
kunnan etua, kun oppilaitosmuo-
toisesta koulutuksesta vapautuisi
opetus- ja ohjausresursseja ohjaus-
ta enemman tarvitsevien opiskeli-
joiden tarpeisiin.

Keskustelussa nuorten syrjay-
tymisen ehkaisysta on esitetty
ratkaisuksi oppisopimuskoulutus-
ta. Oppisopimuskoulutuksen ei
kuitenkaan tule olla ensisijainen
koulutusmuoto syrjdytymisvaaras-

3 Tilastokeskus. Suomen virallinen tilasto (SVT): Koulutukseen hakeutuminen.
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sa oleville nuorille. Nuoret, joilta
puuttuu perusasteen jdlkeinen toi-
sen asteen koulutus, pitaisi saada
oppilaitosmuotoisen koulutuksen
piiriin siten, ettd henkildkohtaisesta
opiskelusuunnitelmasta ja ohjauk-
sesta vastaa oppilaitos.

Tyopaikalla tapahtuvan ohjatun
opiskelun kehittdminen pk-yritysten
lahtdkohdista edellyttaa tiivista
vhteisty6ta koulutusjarjestelman
eri toimijoilta. Koska tydpaikkojen
edellytykset opiskelijoiden ohjaus-
tehtaviin ovat rajalliset ja vaihte-
levat suuresti, tulee paavastuu
nuorten tuetusta ohjauksesta olla
koulutuksen jarjestdjilld. Tyopaik-
kaohjaajat tarvitsevat tukea ja
ohjausta nuorten kohtaamiseen ja
ohjaukseen.

Elinkeinoeldman ja korkeakoulu-
jen vuoropuhelu on tarpeen, jotta
valmistuvilla olisi mahdollisim-
man hyvat valmiudet tyburalle.
Ammattikorkeakoulut ja myds yha
useampi yliopisto maarittelevat
koulutusohjelmiensa konkreettiset
osaamistavoitteet. Niiden avulla
kuvataan, mita tietoa ja ymmar-
rysta seka taitoja ja osaamista
opiskelijalle toivotaan kehittyvan
opiskelun aikana ja minkalaisia ar-
voja ja asenteita opiskelun halutaan
vahvistavan. Tavoitteiden osuvuus
tydeldman muuttuviin osaamistar-
peisiin edellyttaa tiivista keskus-
teluyhteytta elinkeinoeldman ja
korkeakoulujen valilla.

Ty6eldman muutos heijastuu myos
opettajien osaamisen kehittami-
seen. Opettajankoulutuksen ja
elinkeinoeldman vuoropuhelua
tulee vahvistaa. Yritys-oppilaitos-
yhteistydn pitaisi tulla tutuksi jo
opettajankoulutuksessa jokaiselle
opettajaksi opiskelevalle. Tule-
vaisuuden opettaja toimii ennen
kaikkea oppimisen ohjaajana, jolta
edellytetadn kykya verkostoitua ja
rakentaa monipuolisia opiskelija-
l3htoisia oppimistilanteita erilaisia
oppimisymparist6ja taitavasti
hy6dyntaen.

Oppilaitosyhteistydn myo6ta koulu-
tusjarjestelman tarjoamat mahdol-
lisuudet osaamisen kehittamiseen
tulevat tutuiksi myds pk-yrityksille.
Nayttétutkinnot, oppisopimus-
koulutus ja korkea-asteen oppi-
sopimustyyppinen koulutus ovat
erinomaisia muotoja henkiléston
osaamisen kehittdmiseen. Amma-
tillisen lisdkoulutuksen tydeldman
kehittdmis- ja palvelutehtavan
kautta on mahdollista syventaa ja
monipuolistaa yhteistyo6ta yrityksen
tarpeista [3htien.
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laatujohtaja, Mainio Vire Oy

Liisa Lamminsivu-Risku,
projektipaallikko, Keski-Suomen
lukiohanke

Mona Lehikoinen, g.luokkalainen,
Pielisjoen koulu

Hannu Naumanen, rehtori, Pielisjoen
koulu

Martti Nikula, TyJo-koulutuskokeilu
Elina Oksanen-Ylikoski, johtaja,
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Elina Ostela-Pyh3ala, kehitysjohtaja,
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Johanna Pakkanen, Marketing
Manager, Blancco Oy

Timo Piili, HR-asiantuntija, YIT
Rakennus Oy

Eemeli Pohjola, g. luokkalainen,
Pielisjoen koulu

Annamari Rossi, henkiléstdjohtaja,
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