Henkilostomaaran muutokset EK:n jasenyrityksissa
lokakuusta 2011 lokakuuhun 2012, henkiloa
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EK:n jasenyritysten arvio henkilostomaaransa
muutoksista vuodelle 2013, %
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EK:n jasenyritysten arvio henkilostoméaaransa
muutoksista vuodelle 2013 yritysten koon mukaan, %
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Tyosuhdemuodot EK:n jasenyrityksissa
lokakuussa 2012, %
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Rekrytointivaikeuksia kokeneet EK:n
jasenyritykset syksylla 2012, %
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Rekrytointivaikeuksien méaara EK:n
jasenyrityksissa syksylla 2012, henkiléa
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Rekrytointivaikeuksien syyt EK:n jasenyrityksisséa
syksylla 2012, %

Avoimeen tydtehtavaan ei ole hakijoita 16%

Liian vahainen alan tydokokemus
Riittmaton tai vaaran alan koulutus

Ammattitaito ei ole nykypaivan vaatimusten mukainen

Puutteet tydpaikkakohtaisessa erityisosaamisessa

Hakijan henkildkohtaisiin ominaisuuksiin liittyvat syyt 12%
Palkkaukseen liittyvat syyt 12%
. I I
Tyo6aikaan/ty6tehtavan maaraaikaisuuteen liittyvat syyt 11%
. I
Alan huono imago tai tunnettuus 6%
TyOpaikan sijainti ja kulkuyhteydet 3%
Muut syyt 4%

0% 4% 8% 12% 16% 20%
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Rekrytointivaikeuksien syyt EK:n
jasenyrityksissa sektoreittain syksylla 2012, %

Teollisuus o ® Avoimeen tyotehtavaan ei ole

hakijoita

® Liian vahainen alan
tyokokemus

Rakentaminen 1%

® Puutteet ammattitaidossa ja
osaamisessa

Hakijan henkilokohtaisiin

Palvelut 13% 38% 3% minaisuuksiin liittyvat syyt
TyOpaikkaan liittyvat tekijat
Koko EK 12% 33% 4%
® Muut syyt
]
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Rekrytointivaikeuksien maara EK:n jasenyrityksissa
tentavaryhmittain syksylla 2012, henkiloa

Vahittais- ja tukkukaupan myyntityo
Kuljetus, liikenne ja varastointi
Rakentamisen ammattityo
Hotelli- ja ravintola- ja matkailualan tyo
Toimihenkilotyo

Terveys- ja sosiaalipalveluty6
Kiinteistopalvelualan tehtavat
Insindorit ja DIt

Asennustyo

Tietotekniikkatyo

Suunnittelu- ja konsultointityo
Tuotantotyo

Hitsaus ja levytyo

Tutkimus- ja kehitystyo

Finanssialan tehtavat

Koneistus

Huolto- ja kunnossapitotyo

Kokoonpanoty6
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