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EK:n jäsenyritysten arvio henkilöstömääränsä 
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EK:n jäsenyritysten arvio henkilöstömääränsä 

muutoksista vuodelle 2013 yritysten koon mukaan, % 
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Rekrytointivaikeuksia kokeneet EK:n 

jäsenyritykset syksyllä 2012, % 
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Rekrytointivaikeuksien määrä EK:n 

jäsenyrityksissä syksyllä 2012, henkilöä 
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Rekrytointivaikeuksien syyt EK:n  jäsenyrityksissä 

syksyllä 2012, % 
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Rekrytointivaikeuksien syyt EK:n 

jäsenyrityksissä sektoreittain syksyllä 2012, % 
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Rekrytointivaikeuksien määrä EK:n jäsenyrityksissä 

tehtäväryhmittäin syksyllä 2012, henkilöä 
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