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TES-oustokysely

 TES-joustoselvitys tehty kevaalla 2015

o Yrityskyselyyn vastasi 1 176 yritysta, jotka tyollistavéat
329 771 henkiloa
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D 1.Tyoehtosopimuksen mukaisia
joustomahdollisuuksia
kaytettavissa, %

I (ST
voaka K 215
Palkkaus 46,7 53,3
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D 2. Joustomahdollisuuksia kaytossa
kaytannossa, %

__________|Eilainkaan__|Jonkin verran_[Paljon _____

TyOaika 11.6 60,5 25.6
Palkkaus 35,8 50,9 8,8
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3. Esteet joustojen kaytolle, %
_ joustojen ey

_________|Tyoaka _______|Palkkaus

Menettelyn 13,8 18,5
monimutkaisuus

Palkansaajien

kielteinen
suhtautuminen 43,5 46,4
Tiedonpuute 13,1 14,4
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4. Palkansaajapuolesta johtuvat esteet joustojen

I k:ytolle

Henkiloston kielteinen
suhtautuminen
33,0%

Ammattiliiton kielteinen
suhtautuminen
42,9 %

TyoOaikaa koskevat

Henkiloston edustajan
osaaminen/valmiudet
sopia
24,1%
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S. Palkansaajapuolesta johtuvat esteet joustojen

) <:ytolle

Henkiloston kielteinen
suhtautuminen
34,1%

Ammattiliiton kielteinen
suhtautuminen

Palkkausta koskevat
44,2 %

Henkiloston edustajan
osaaminen/valmiudet
sopia
21,7 %
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O 6 Paikallisen sopimisen lisaamisen tarve,

_-

TyOaika 15,7 80,3
Palkkaus 20,2 74,3 9,5

Tessin avauslausekkeet
31,1 58,1 10,8
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- 7. Joustomahdollisuuksien kayton vaikutukset

Mydnteinen vaikutus
toiminnan tuottavuudelle ja
sujuvudelle

83,8%

Myonteinen vaikutus

. : . 1%
tyopaikan ilmapiirille
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TES-korotusten ja toteutuneiden palkankorotusten
muutos Suomessa 2005-2014
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mmm Toteutunut palkankorotus
—TES-korotukset ylittavat palkankorotukset kumulatiivisesti 2005-2014

Lahde: Tilastokeskus Elinkeinoeldman keskusliitto g




TES-korotusten ja toteutuneiden palkankorotusten
muutos Saksassa 2005-2014
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mm TES-korotus
mm Toteutunut palkankorotus
—TES-korotukset ylittavat/alittavat palkankorotukset kumulatiivisesti 2005-2014
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Hallitusohjelma:

Tavoitteena on, ettd yrityksissa kyetaan nykyista laajemmin paikallisesti
sopimaan kilpailukyvyn parantamisesta, ty6llisyyden vahvistamisesta ja
tyosuhteen ehdoista kuten palkoista, ty6ajoista, tydsuhteen purkamisen
edellytyksista, tydaikapankin kaytdsta, sairauspoissaolojen
vahentamisesta seka tyohyvinvointiin vaikuttavista kysymyksista.

Hallitus kaynnistaa tarvittavat tydaikalainsdadannon ja muun
tyOlainsadadannon uudistukset, jotka tukevat paikallisen sopimisen
edistdmista, mahdollistavat tyénantajille yhdenvertaisen aseman
poikkeamistilanteissa seka vahvistavat henkilostén asemaa yritysten
paatdksenteossa. Hallitus asettaa selvitysmiehen, joka laatii ehdotuksen
paikallisen sopimisen kehittamisesta 15.10.2015 mennessa.
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Paikallinen sopiminen

TESSILLA TESSILLA TOISIN
TOISIN SOVITTAVA
SOVITTAVA

Lahde: EK
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