Mikko Raséanen EK 1.4.2020

Opiskelu lomautusaikana ja lomautuksen vaihtoehtoja

Tarjolla olevan tyon vahentyessa valiaikaisesti on jarkevaa etsid lomautusajalle tai jopa
lomautuksen sijaan koulutusmahdollisuuksia. Eri koulutusmuodot tarjoavat useita
hyoddynnettavia vaihtoehtoja.

Koronaviruksen vuoksi useat koulutuksentarjoajat ovat lisdnneet verkko-opetusta ja
etdopiskelumahdollisuuksia. Tietoa tarjolla olevista kursseista ja muista
opintomahdollisuuksista on saatavilla esimerkiksi sivustoilta www.opintopolku.fi
www.koulutus.fi seké https://koulutukset.te-palvelut.fi

Tavanomaisen henkiléstokoulutuksen liséksi yritys voi hyddyntaa tyévoimapoliittista
koulutusta ja oppisopimuskoulutusta. Tyontekija voi myos itse hakeutua koulutukseen ja
kayttaa tahan opinto- tai vuorotteluvapaata.

Koulutuksen tulee kaikissa tilanteissa perustua todelliseen koulutustarpeeseen. Siten
kehitetddn tyontekijéiden ammattitaitoa ja osaamista ja parannetaan myos yrityksen
kilpailukykya tulevaisuudessa.

Lomautettu voi myds opiskella omaehtoisesti. Sivutoimiset opinnot eivat esta
tyottdmyysturvan saamista. Myds paatoiminen opiskelu on tietyin edellytyksin mahdollista
tyottomyyspaivarahan tuella.

Tyon ohella tehtyja opintoja ei tarvitse keskeyttaa. Lomautettua ei pideta paatoimisena
opiskelijana, jos opiskeluaikaisen vakiintuneen tydssaolon perusteella voidaan katsoa,
ettei opiskelu ole esteena kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle.

HUOM! Lomautetuilla on oikeus tyottomyysturvaan opintojen tai yritystoiminnan
estamattd. Poikkeussaanto on valiaikainen ja koskee 16.3.2020 tai sen jalkeen
lomautettuja. Se on voimassa 31.7.2020 asti.

Henkildstokoulutus
Ty6voimakoulutus
Oppisopimuskoulutus
Omaehtoinen opiskelu
o opintovapaa
o vuorotteluvapaa
o lomautusaikana

Henkildostokoulutus

Henkildstokoulutus on tydnantajan kustantamaa tyontekijoiden koulutusta. Sen
tarkoituksena on parantaa yrityksen tuottavuutta ja kannattavuutta seka yllapitaa ja
parantaa henkiléston ammattitaitoa ja osaamista. Henkildstékoulutusta tarvitaan etenkin
silloin, kun kaynnistetddn yrityksen muutosprosessi tai muita kehittdmistoimenpiteita.


http://www.opintopolku.fi/
http://www.koulutus.fi/
https://koulutukset.te-palvelut.fi/

Henkildstokoulutus on yleensa lyhytkestoista taydennyskoulutusta, mutta se voi tahdata
myaos tutkintoon.

Tybnantaja valitsee koulutukseen osallistuvat henkilot ja maaréaa koulutuksen sisallon.
Mikali lomautettu tyontekija kutsutaan koulutukseen, hanelle maksetaan palkka
koulutusajalta.

Tyovoimakoulutus

Tyovoimapoliittisella koulutuksella pyritaan edistaméaéan tyontekijéiden ammattitaitoa ja
osaamista vastaamaan paremmin yritysten ja tyémarkkinoiden tarpeita.
Tybvoimaviranomaisilla on laaja harkintavalta koulutuksen jarjestamisessa. Koulutus voi
vaihdella lyhyista kursseista tutkintotavoitteiseen monivuotiseen koulutukseen asti.

Tybvoimakoulutusta jarjestetaan seka tyottomille, lomautetuille etta tyéssa oleville.

Koulutuksen rahoittavat tydvoimaviranomaiset yksin tai yhdessa tyonantajan kanssa,
jolloin on kyse yhteishankintakoulutuksesta.

Y hteishankintakoulutusta koskeva yhteistyd kaynnistyy tydnantajan aloitteesta. TyOnantaja
maarittelee koulutus- ja henkilostétarpeensa ja ottaa yhteytta TE-toimistoon. Esityksen
yhteishankinnasta voi tehda lomakkeella. Koulutusta suunniteltaessa keskustellaan muun
muassa koulutuksen sisallésta, laajuudesta, toteutustavasta seka koulutuksen
kustannuksista. Myos oppilaitokset antavat apua koulutusohjelmien suunnittelussa ja
tukien haussa.

Y hteishankintakoulutuksen muodot:

e Rekrykoulutus — kun yrityksen tarpeisiin ei I6ydy ammattitaitoisia tyontekijoita

e Tasmakoulutus — yrityksen ja henkiloston tarpeisiin raataléity ammatillinen perus-
tai lisdkoulutus — tydssa oleville tai lomautetuille

e Muutoskoulutus — irtisanotuille tai toistaiseksi lomautetuille

Eri yhteishankinakoulutukset on alla kuvattu paapiirteittéain. Tarkemmat kuvaukset TE-
toimistojen palvelusivustolta taalla:

Rekrykoulutus

Rekrykoulutusta voidaan kayttaa silloin, kun tydnantaja on palkkaamassa uusia
tyontekijoita, mutta riittavan osaavia tydhakijoita ei 16ydy tai hakijoiden osaamisessa
kyseisiin tehtaviin on vield parannettavaa.

Tybnantajan osuus koulutuskustannuksista on 30%. Siihen voidaan lukea myds korvaus
tyonantajan tilojen ja laitteiden kaytosta. Asiasta on sovittava TE-hallinnon kanssa.
Oppilaille ei makseta opiskeluajalta palkkaa, vaan heidan toimeentulonsa on turvattu
tyottomyysetuuksin.

Tasmaéakoulutus

Tasmakoulutus sopii tilanteeseen, jossa yritys on merkittavassa muutostilanteessa. Talldin
on tarve kouluttaa tydssé olevaa henkilost6a joko uusiin tehtaviin tai muutoin uudistaa


https://sa01elysuomifilomakkeet.blob.core.windows.net/blobsuomifilomakkeet/ELY/tem607_fi_tyonantajan_koulutusesitys.pdf
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/ta_koulutukset/index.html

henkildston ammatillista osaamista. Usein téllaisissa koulutushankkeissa on jo taustalla
muita merkittavia yrityksen kehittamistoimenpiteita ja esim. henkiléston osaamistarvetta on
analysoitu eri valinein.

Tasmakoulutusta voidaan kayttaa myos lomautustilanteissa, kun henkildstda koulutetaan
uusiin tai vaativampiin tehtaviin tai lisdtdan monitaitoisuutta. Sen sijaan tyénantajan itse
jarjestamaa tavanomaista henkiléstokoulutusta ei voida tukea yhteishankinnalla.

e Koulutuksen vahimmaiskesto on kymmenen péaivaa.
e Koulutettaville maksetaan koulutusajalta palkkaa paitsi, jos heidat on lomautettu.
Lomautettujen toimeentulo turvataan tyottomyysetuuksilla.

Koulutuskustannukset jaetaan tydnantajan ja ty6- ja elinkeinohallinnon kesken yrityskoon
mukaan. Tydnantajan maksuosuus hankintamenosta on yrityskoon mukaan 30 — 50%.

Muutoskoulutus

Muutoskoulutus sopii irtisanomistilanteisiin. Muutoskoulutuksen avulla yritys voi tukea
irtisanotun henkildston siirtymista uusille aloille.

Koulutus soveltuu my6s lomautustilanteisiin silloin, kun henkildst6& lomautetaan
toistaiseksi ja lomautusten alkaessa tai aikana tulee selvaksi, ettd lomautus muuttuu
irtisanomiseksi kaikkien tai enemmiston osalta.

Muutoskoulutuksessa tydnantajan maksuosuus koulutuskustannuksista on aina 20 %.
Tybnantajan osuus voidaan huomioida tyésopimuslain mukaisena irtisanotun tydntekijan
tyollistymista edistadvana koulutuksena eli ns. Kiky-koulutuksena.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutusta voidaan kayttaa, kun halutaan laajentaa tai syventaa
tyontekijoiden ammattitaitoa tai kouluttaa tydntekijoita uusiin tehtaviin.

Oppisopimuskoulutus voi tulla kysymykseen esimerkiksi myos silloin, kun tydntekijalle on
tarjolla muuta kuin hanen aikaisempaa tyotaan, eika tyontekijan ammattitaito riita uuteen
tehtavaan. Edellytyksena on talldin, etta tyontekija on tyéssa vahintaan 25 tuntia viikossa.

Oppisopimus on kirjallinen tydsopimus, jossa tytnantaja, koulutettava ja koulutuksen
jarjestaja sopivat maarattyyn tutkintoon tai sen osaan johtavasta, tai lyhytkestoisesta
taydennyskoulutuksesta yrityksessa. Alaikaraja on 15 vuotta. Ylaikarajaa ei ole.

Paadosa koulutuksesta jarjestetaan tyopaikalla. Opiskelijalle maksetaan talta ajalta
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Maksuttoman teoriaopetuksen ajalta opiskelijalle
maksetaan paivarahaa.

Kaytannon jarjestelyita hoitavat oppilaitokset: oppisopimustoimistot.

Oppisopimussuhde on luonteeltaan maaraaikainen tydsuhde, ja maéardaikaisessa
tydsuhteessa olevan lomauttaminen on mahdollista vain rajoitetusti.
Oppisopimuskoulutukseen osallistuva tyontekija voidaan lomauttaa vain, jos hanella on


https://www.oppisopimus.fi/hae-lahin-oppisopimustoimisto/

ennen oppisopimusta solmittu tydsuhde ja oppisopimuskoulutus jarjestetaan sen "sisalla”.
Suoraan maaraaikaiseen oppisopimukseen otettua henkildd ei voimassa olevan lain
mukaan voida lomauttaa.

Omaehtoinen koulutus opinto- tai vuorotteluvapaalla

Omaehtoiseksi nimitetd&n koulutusta, johon henkild hakeutuu omasta aloitteestaan ja joka
tapahtuu omalla ajalla.

Lomauttamisen sijaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etté tyontekija kehittaa
ammattitaitoaan opintovapaalla. Tallgin tyontekija ei saa tyottdmyysturvaa, vaan
Tyollisyysrahaston maksamaa aikuiskoulutustukea.

Tyollisyysrahasto myontaa aikuiskoulutustukea omaehtoiseen koulutukseen osallistuvalle
aikuisopiskelijalle, joka on ty6- tai virkasuhteessa tai toimii yrittajana.

Opiskelija voi saada taysimé&araista aikuiskoulutustukea, jos han on omaehtoiseen
ammatilliseen koulutukseen osallistuva aikuisopiskelija, tyo- tai virkasuhteessa ja

o ollut tybelamassa yhteensa vahintaan kahdeksan vuotta ja

« ollut nykyisen ty6nantajan palveluksessa vahintaan vuoden ennen tuettavan
opiskelun alkua ja

« jaa palkattomalle opintovapaalle yhdenjaksoisesti vahintaan kahdeksi
kuukaudeksi ja

e Saa opintovapaan aikana sivutuloa enintaan 250 euroa bruttona kuukaudessa ja

e ei saa opiskeluun muuta tukea.

Opiskelun tulee tukiaikana olla paatoimista, ja opiskelijan pitaa olla tukiaikana kirjautunut
l&asna olevaksi oppilaitoksessa.

Tarkemmin aikuiskoulutustuen ehdoista ja maarasta Tyollisyysrahaston sivuilta taalla.
Soviteltu aikuiskoulutustuki

Jos opinnot ovat osa-aikaisia tai yhtajaksoinen palkaton opintovapaa kestéa alle kaksi
kuukautta, voi opiskelija hakea soviteltua aikuiskoulutustukea. Ehdot muutoin ovat samat
kuin edella taysimaaraisella aikuiskoulutustuella.

Sovitellusta aikuiskoulutustuesta tarkemmin Tydllisyysrahaston sivuilla taalla.

Vuorotteluvapaa

Tyontekija voi hyddyntdd myds vuorotteluvapaan tai osan siitéa kouluttautumiseen.
Vuorottelukorvaus on 70% henkilon tyottomyyspéaivarahasta.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat yhteisesti tydntekijan vuorotteluvapaasta. Vapaalle jaavan
tyontekijan tilalle taytyy palkata ty6ton tydnhakija, mutta tyotehtavien ei tarvitse olla
samoja.


https://www.tyollisyysrahasto.fi/aikuisopiskelijan-etuudet/
https://www.tyollisyysrahasto.fi/aikuisopiskelijan-etuudet/soviteltu-aikuiskoulutustuki/

Vuorotteluvapaalle jadva voi kayttaa vapaan haluamallaan tavalla. Ennen
vuorottelusopimuksen tekemista tyontekijan tulee selvittda tyottomyyskassan tai Kelan
kanssa tyOhistoriansa riittavyys.

e Vapaa kestaa vahintaan 100 ja enintaan 180 kalenteripaivaa.

e Vuorotteluvapaalle lahtevalla pitda olla tychistoriaa vahintdan 20 vuotta.

e Vuorotteluvapaalle jddvan ylaikaraja on hanen vanhuuseldkkeensa alaikaraja
vahennettyna kolmella vuodella. Ylaikaraja ei koske ennen vuotta 1957 syntyneita.

Vuorottelijan sijaiseksi tulee palkata TE-toimistossa ty6ttoméana tydnhakijana oleva
henkilo, joka on

e ollut tydttdmana tyonhakijana TE-toimistossa vahintaan 90 kalenteripaivaa
sijaisuutta edeltaneiden 14 kuukauden aikana; tai

¢ alle 30-vuotias, jonka ammatti- tai korkeakoulututkinnosta on kulunut alle vuosi; tai

e vuorotteluvapaasijaisuuden alkaessa alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.

Vuorotteluvapaasta ja -korvauksesta TYJ:n sivuilta taalla.

Omaehtoinen lyhytkestoinen opiskelu tyottomyysetuudella

Lomautetun on oltava tydmarkkinoiden kaytettavissa saadakseen ty6ttémyyspaivarahaa.
Vahainen, sivutoiminen opiskelu ei esta paivarahan maksamista.

Paatoimisina opintoina pidetaan yleensa korkeakoulututkintoon tai ammatilliseen
tutkintoon johtavia opintoja sekéa muuta ammatillista koulutusta, jos sen laajuus on
vahintaan 5 opintopistetta/kk. Muita opintoja pidetd&n paatoimisina, jos niiden
opetusohjelman mukainen laajuus on vahintdén 25 tuntia viikossa.

Myds paatoiminen tyodllistymista edistdva omaehtoinen opiskelu on mahdollista enintaan
kuuden kuukauden ajan.

Lyhytkestoisen opiskelun tukeminen ei edellytd TE-toimiston toteamaa koulutustarvetta.
Kaikista opinnoista tulee kuitenkin ilmoittaa etukateen TE-toimistoon, joka tarvittaessa
pyytaa niista selvityksen. TE-toimisto antaa opinnoista tyévoimapoliittisen lausunnon
tyottomyyspaivarahan maksajalle.

Ty6ton tydnhakija tai lomautettu voi opiskella omaehtoisia lyhytkestoisia eli enintd&n
kuuden kuukauden opintoja tydttomyysetuudella enintdaan kuusi kuukautta. Tama
edellyttaa, etta

e opiskelija on vahintaan 25-vuotias,
e opinnot antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoimintaa ja
e opinnot edistavat tyollistymista.

Lakia ei sovelleta selkeasti harrastusluonteisiin tai yli kuusi kuukautta kestéviin opintoihin.
Jos kyse on aiemmin keskeytyneiden opintojen saattamisesta loppuun, opintojen
keskeyttamisesta on oltava vahintaan vuosi.


https://www.tyj.fi/vuorotteluvapaa/

HUOM! Hallituksen esitys 27/2020, joka tulee voimaan 1.4.2020. Tydttdmyysturvaa
maksetaan opintojen tai yritystoiminnan estamatta 31.7.2020 asti.

Jos tyottomaksi kokoaikatyota hakevaksi tydnhakijaksi ilmoittautuvan henkiléon lomautus
on alkanut 16.3.2020 tai sen jalkeen, hanella on oikeus ty6ttomyysetuuteen lain
voimassaolon ajalta sen estamatta, mita tyottdomyysturvalaissa saadetaan kokoaikatyon
hakemisesta, muusta kuin tydésuhteessa tehdysta tydsta seka tyollistymisesta
yritystoiminnassa ja omassa tydssa. Oikeuteen saada ty6ttomyysetuutta ei myodskaan
sovellettaisi, mita tyottomyysturvalain 2 luvussa sdadetdén opiskelun vaikutuksesta ja
ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevaa nuorta koskevista edellytyksista.



