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182/2016
Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentin 1 kohta ja 3 momentti, 25 § ja
30 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 25 § laissa 276/2013, seuraavasti:

78§
Tyossdolon veroinen aika

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myds niitd tyOpéivid tai tydtunteja, jolloin tyonte-
kija tyosuhteen kestiessd on estynyt tekemastd tyota:

1) tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssé sdddetyn erityisditiysvapaan, 6 §:ssd sda-
detyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssé sdédetyn pakottavista perhesyisté johtuvan poissa-
olon aikana taikka yhti synnytyskertaa tai adoptiota kohden yhteensa enintéén 156 &itiys-
ja vanhempainvapaapdivén ja vastaavasti 156 isyys- ja vanhempainvapaapéivén aikana;

Sovellettacssa 2 momenttia 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijén tyossdolon ve-
roisena aikana pidetédén 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintdéin 182 kalenteripéi-
vén, 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintddn 105 kalenteripdivdn sekd 5 ja
7 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivin jaksoa. Poissaoloaikaa lasket-
taessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaiisené paivéani, jona tyontekija on ollut pois-
sa tyOstd ja paéttyneen poissaoloperusteen lakkaamispdivind, jos péivéstd on ennalta so-
vittu tai médrétty, ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltineend poissaolopéivana.
Tyo0ssdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan tdlloin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen
mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssé.

25§
Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapa-
turman vuoksi tyokyvytoén, loma on tyontekijan pyynndsté siirrettdvd myohempéén ajan-
kohtaan. Tyontekijdlld on pyynndstddn oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos
tiedetddn, ettd tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun sii-
hen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hin on tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttdmyys alkaa vuosilo-
man tai sen osan aikana, tyontekijalld on oikeus pyynnostdin saada siirretyksi vuosilo-
maan sisdltyvit kuusi lomapdivia ylittdvat tyokyvyttomyyspéivét. Edell tarkoitetut oma-
vastuupdivit eivét saa vihentdd tyontekijén oikeutta neljan viikon vuosilomaan.
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Oikeutta loman siirtimiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tydntekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttdomyytensi tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella.

Tyontekijan on viivytyksettd pyydettdvé tyonantajalta vuosiloman siirtoa seké tyonan-
tajan pyynnosté esitettidva luotettava selvitys tydkyvyttomyydestdan.

30§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on oikeus sopia toisin lo-
makaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta, talvilo-
man sijoittamisesta muuhun keskenéén sopimaansa tydajan lyhennykseen, sdéstovapaasta
sekd siitd, mitd 8 §:n 2 momentissa sdddetddn. Ndiden yhdistysten viliselld tydehtosopi-
muksella saadaan lisdksi sopia 12 arkipdivédd ylittdvan vuosiloman jakamisesta pidetté-
viksi yhdessé tai useammassa jaksossa sekd 7 §:ssé sdddetystd tydssdolon veroisesta ajas-
ta siten, ettd sovittu jarjestely turvaa tyontekijoille tdssé laissa sdédettyjd vastaavan pitui-
set vuosilomat. Siitd, mitd 7 §:n 2 momentin 1 kohdassa sdddetdén, ei kuitenkaan saa so-
pimuksin poiketa tydntekijan vahingoksi. Lisdksi valtakunnallisella virkachtosopimuksel-
la saadaan sopia virkamiehen tai viranhaltijan vuosiloman siirtimisessé ja keskeyttdmi-
sessd noudatettavasta ilmoitusajasta ja loman keskeyttdmisen perusteista tilanteissa, joissa
siirtdminen tai keskeyttdminen on julkisen vallan kdytt6on liittyvistd painavista syisté tar-
peen taikka vilttimitonté julkisyhteison laissa sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen
liittyvien tehtévien hoitamiseksi.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd huhtikuuta 2016.

Ennen tdmén lain voimaantuloa 7 §:n 2 momentin 1 kohdan nojalla ansaittuihin vuo-
silomiin, joita ei ole pidetty timin lain voimaan tullessa, sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sd&nnoksia.

Jos ensimméinen saman lapsen perusteella pidettdva ditiys-, isyys- tai vanhempainva-
paapdiva oli ennen timén lain voimaantuloa, 7 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
tyossdolon veroinen aika madrdytyy tdman lain voimaan tullessa voimassa olleiden saén-
ndsten mukaan siltdkin osin kuin vapaa ajoittuu tdimén lain voimaantulon jélkeiseen ai-
kaan.

Tyontekijan oikeuteen siirtdd vuosilomansa loman aikana alkaneen tyokyvyttomyyden
johdosta sovelletaan 25 §:44 sellaisena kuin se oli tyOonantajan paattdessd loman siirrosta.
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