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Tyosopimuslain muuttaminen

Ty6ministerié on pyytanyt meiltd lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi tydsopimuslain muuttamisesta. Pyydettyna lausuntona esi-
tamme kunnioittavasti seuraavaa.

Lakiehdotuksessa esitetdan, ettd maaraaikainen tydsopimus voitaisiin
tehda vuoden aikana enintddn kolmesti ilman perusteltua syyta (tydllis-
tamissopimus). Sopimusten yhteenlaskettu kesto ei saisi ylittaa yhta
vuotta.

Koeaikaa ehdotetaan pidennettévaksi neljasta kuukaudesta kuuteen
kuukauteen. Koeaikaa voitaisiin liséksi jatkaa tyontekijan poissaolojen
perusteella. Takaisinottovelvollisuuden kesto lyhenisi yhdekséasta kuu-
kaudesta neljaan kuukauteen kuitenkin niin, etta pitkissa tyésuhteissa
takaisinottoaika olisi kuusi kuukautta.

Tyo6lainsdddannén muutokset, joilla helpotetaan tydllistamista ja kan-
nustetaan tyénantajia tydntekijdiden palkkaamiseen ovat valttamatto-
mia. Esitetyt muutokset ovat taltd kannalta hyvin perusteltuja ja oikean
suuntaisia.

Esitykset olisivat kuitenkin voineet olla rohkeampia. Uskomme, etta
esimerkiksi koeajan merkittava pidentdminen alentaisi tyollistdmiskyn-
nysta, parantaisi tyollisyytta ja koituisi siten myods tyéntekijdiden eduksi.
Sopimismahdollisuuden lisdaminen takaisinottosdannostéon helpottaisi
yrityksen sopeutumista tilanteeseen, jossa se on joutunut vahenta-
maan tyévoimaansa.

Tyollistamissopimusta koskeva ehdotus ei ole kaikilta osin onnistunut,
eikd se ndhdaksemme vastaa hallitusohjelman toimeksiantoa. Ehdo-
tukseen sisaltyy rajoitus, jonka mukaan uudentyyppisen maaréaikaisen
tydsopimuksen kayttd ei olisi sallittua, mikali tydvoiman tarve voidaan
arvioida pysyvaksi.
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Hallitusohjelmaan ei sisally tallaista rajausta. Hallitusohjelmassa tode-
taan, etta hallitus tekee mahdolliseksi alle vuoden mééaraaikaisen tyo-
suhteen solmimisen ilman eri perustetta.

Lakiesitykseen otetulla rajauksella pyritdan torjumaan ennen kaikkea
sita, ettd tydnantaja ei voisi tehda samasta tydsté perakkaisia maaraai-
kaisia sopimuksia eri tydntekijéiden kanssa.

Tallaiset tilanteet ovat nahdaksemme hyvin harvinaisia, sikéli kuin niita
ylipdatéaan esiintyy. Uuden tyontekijan palkkaaminen ja perehdyttami-
nen on tydnantajalle aina iso paatés. Monesti se on myds hyvin kallis-
ta. Ei ole ajateltavissa, etta tyontekijaa vaihdettaisiin tavanomaisessa
liketoiminnassa jotta valtyttaisiin tydntekijan irtisanomissuojalta. Tydn-
antajalla on vahva liiketaloudellinen intressi pitaa tyéntekijasta kiinni sil-
loin, kun ty6ta on tarjolla.

Lains&adantda ei pida tehda hyvin poikkeuksellisten ja epatodenna-
koisten tilanteiden pohjalta. Hallitusohjelmaan sisaltyvé mahdollisuus
enintdan vuoden mittaisen maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen
ilman perustetta voisi rohkaista merkittavasti yrityksia tydntekijéiden
palkkaamiseen ja parantaa siten tydllisyytta. Nailla perusteilla katsom-
me, etta lakiesitykseen sisaltyva rajaus tulee poistaa.
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