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Suuntana
mahdollisuuksien Suomi

Yrittdjyys on saanut ennenndkemdatontd huomiota, kun startup-firmoista on tullut Suomen
valonpilkahdus keskelld ankeita talousrealiteetteja. Uuden sukupolven esiinmarssi on
havahduttanut koko yhteiskunnan ndkemd&an yrittdjyyden innostavassa ja ajankohtaisessa valossa.

Startupit ja kasvuyritykset ovat kuitenkin vasta jdédvuoren huippu. Vield nyt ne muodostavat vain muutamia prosentteja
maamme yrityksista, tydpaikoista ja liikevaihdosta. Ylivoimainen enemmistd on pitkan linjan pk-yrityksia.

Kumpiakin tarvitaan ja kipeasti. Suomen toivo on pk-yrityksissd — niiden osuus uusista tybpaikoista on ollut 2000-luvulla
yli 9o %. Kohtalonkysymys onkin, kuinka koko laaja pk-kenttd saadaan uudistumaan, kasvamaan ja realisoimaan tdyden
potentiaalinsa. VVain ndin saavutetaan tuloksia, joilla on merkitystd kansantalouden mittakaavassa.

Maamme eld3 yli varojensa; julkinen talous nielee vuodessa l8hes kymmenen miljardia euroa enemman kuin
yksityissektorimme tuottaa. Suomi on mukana kansainvélisessa kilpailussa, mutta poliitikot ovat vetdneet t3std vaarat
johtopadtdkset: maamme talousongelmista syytetdan kansainvélistsd talouskriisia, ja talla varjolla jgtetdan oma vastuu
kantamatta.

Téllaisella asenteella Suomi pdatyy globalisaation havidjien joukkoon. Ylisdantely ja yliverotus ajavat yrityksia ahtaalle ja
heikentdvat Suomen houkuttelevuutta sijaintimaana. Deloitten tutkimuksen mukaan perati 70 prosenttia suuryrityksista
suunnittelee siirtdvansa tuotantoa pois Suomesta tulevan viiden vuoden aikana.' On harha kuvitella, ettd tdma ei vaikuta

pk-sektoriin. Nykyinen yrittdjdpolvi on jo alkanut menettds luottamustaan: [Ghes kolmasosa 55 vuotta tyttdneists
yrittdjista aikoo lopettaa yritystoiminnan jGddessaan itse eldkkeelle.?

Suomen tilanne on vakava mutta ratkaistavissa. Téhan julkaisuun on tiivistetty suomalaisten

pk-yrittajien ndkemys siitd, kuinka Suomi saadaan uudelleen kasvu-uralle. Olennaista on luoda maahamme
toimintaymparistd, jossa pk-yritykset voivat antaa parhaan panoksensa uusien tydpaikkojen, innovaatioiden,
investointien ja menestystarinoiden luomiseksi.

N3issa linjauksissa keskitytdén ennen kaikkea uudistuksiin, joihin kevdalld 2015 valittavilla poliittisilla
paattdjilla on valta ja vastuu vaikuttaa.

Nyt on aika kdant3da uhat mahdollisuuksiksi. Tehd3an siis kuten pk-yritykset ovat tottuneet jokaisena
ty6pdivandan tekemaan: kaaritdan hihat ja otetaan vastuu omasta tulevaisuudesta.

Eteldrannassa joulukuussa 2014

Johanna Ikdheimo
EK:n Yrittdjavaltuuskunnan puheenjohtaja 2015-
Hallituksen puheenjohtaja, Lappset Group Oy

Esa Kiiskinen
EK:n Yrittdjdvaltuuskunnan puheenjohtaja 2012-2014

K-kauppias, Saija ja Esa Kiiskinen Oy

Jyrki Hollmén
EK:n PK-johtaja

Mahdollisuuksien Su



Saantely ja julkinen sektori

Suomi saantelee yritykset hengilta ja yll3pitaa julkista sektoria,
johon meill3 ei ole pitkaan aikaan ollut varaa. Nain aiheutettu
kustannus- ja hallintokuorma osuu kipeimmin juuri pk-yrityksiin,

1.1 S3antelytalkoissa
toimeenpanon aika

On arvioitu, ettd sddntelystd aiheutu-
van hallinnollisen taakan m&drd on
Suomessa noin kaksi prosenttia brut-
tokansantuotteesta’. Toisin sanoen
kansantalouden voimavaroista tuh-
laantuu yli 4 miljardia euroa byro-
kratiaan. Yrittdjien oman nidkemyk-
sen mukaan ilmoitusvelvoitteet ovat
lahes kaksinkertaistuneet kymmenes-
sd vuodessa.

Valtiovalta on tunnustanut ongel-
man olemassaolon ja valtioneuvoston
kanslia kdynnisti paremman sdénte-
lyn toimintaohjelman jo vuonna 2006.
Tulokset antavat kuitenkin odottaa it-
seddn, syynd mm. hajautettu vastuu
sekd liian 10yhit tavoitteet. Yrityk-
sille aiheutuva byrokratia on monien
selvitysten ja kdytdnnon kokemusten
valossa jopa lisddntynyt. Lainvalmis-

joiden rajalliset resurssit pitdisi kohdentaa yritystoiminnan
kehittamiseen ja uusien tyopaikkojen luomiseen.

telusta puuttuu pk-vaikutusarviointi
kaytannossd kokonaan, eiké se varsin-
kaan vaikuta lainsdadéntoprosessin
lopputuloksiin.

Yritysten ympéristo- ym. lupahake-
musten késittelyjonot ovat ajankoh-
tainen esimerkki ylisddntelyn aiheut-
tamista pullonkauloista. Arviolta noin
3,6 miljardin euron investoinnit odot-
tavat késittelyddn erilaisissa hallinnon
lupaprosesseissa (kevét 2014). Arviol-
ta 500 hanketta on lupabrokratian ta-
kia pysdhdyksissd perdti 4-5 vuotta.
Yritysten investointien ohella jumissa
ovat my0s niihin liittyvét tyollisyys-
vaikutukset — jopa 10 000 uutta tyo-
paikkaa.

Ongelma ei ole vain lupa- ja sdados-
puolella vaan my6s toimeenpanossa.
Moninkertainen, tarpeeton yleisval-
vonta kuormittaa sekd viranomaisia
ettd yrityksid.

99 Yrittajat tekevat parhaansa aina ja kaikissa
olosuhteissa. On hullua haaskata naiden
ihmisten aikaa, energiaa ja rahaa turhaan
byrokratiaan ja saantelyyn. Yhta hullua on
olla kannustamatta heita kaikin keinoin
entista parempiin suorituksiin koko

Suomen hyvaksi.”

Kari Jussi Aho
Rukakeskus Oy, Kuusamo
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= Keskitetadn saantelyn purkaminen
ja jarkevdittaminen paaministerin
kanslian (VNK) alaisuuteen.

= Sitoudutaan hallitusohjelmassa mui-
den Pohjoismaiden tapaan maaralli-
siin tavoitteisiin. Esimerkiksi Tans-
kan hallitus vahent3a hallinnollista
taakkaa joka vuosi 2 miljardilla kruu-
nulla vuoteen 2020 asti. Norjan hal-
litus puolestaan yksinkertaistaa lain-
saadantdéa 15 miljardilla kruunulla
vuoteen 2017 mennessa.

= Jokainen ministerid sitoutuu "1 si-
saan, 2 ulos” -periaatteeseen: uuden
saadoksen yhteydessa tulee aina
esittad kaksi turhaksi kaynytta pois-
tettavaa saannosta.

= Suomen on pakko alkaa kayttaa
muitakin ohjausmekanismeja kuin
lainsaadantoa. Silloin kun lainsaa-
danté kuitenkin on valttamatonta,
tulee noudattaa EU:n Small Busi-
ness Actin periaatteita. Pitdydytaan
EU-oikeuden taytantédonpanossa va-
himmaisvaatimuksissa, eikd pahen-
neta byrokratiaa omilla kansallisilla
lisayksilla.

= Yksinkertaistetaan lupaprosesse-
ja vahentamalld toimivaltaisten vi-
ranomaisten mM3arad ja lisaamalla
tiedonkulkua niiden valilla. Lisaksi
tarvitaan menettelyjen yhteensovit-
tamista ja yhdistamista seka lupaha-
kemusten korvaamista kevyemmilla
menettelyilla.

= Siirrytdan lupien valituskierteista
kohti suoraviivaisempia prosesse-
ja rajaamalla valitusoikeutta (esim.
valituslupa korkeimpaan hallinto-oi-
keuteen).

= Kohdistetaan viranomaisvalvonta
riskien arvioinnin perusteella sinne,
missa ongelmia oletetaan olevan.
Luovutaan varmuuden vuoksi tehta-
vastad yleisvalvonnasta.



99 Katajaisen kansamme on nyt katsottava
tosiasioita silmiin. Emme voi pitaa ylla
yhteiskunnallista palvelutarjotinta, jonka
hintalappua emme pysty maksamaan.”

Esa Kiiveri
Arkta Oy, Ylojarvi

1.2 Mitoitetaan julkinen
sektori kantokyvyn mukaan

Julkinen sektori on kasvanut Suomes-
sa mittoihin, jossa siitd riittdisi ra-
hoitettavaa moninkertaiselle videsto-
madrille. Julkisten menojen suhde
BKT:hen on 58 %, miké on globaalis-
sa kilpailussa kestimatonta. Tilannetta
pahentaa se, ettd kroonista varojen yli
eldmista ratkotaan kasvua halvaannut-
tavin veronkorotuksin.

Kuntien lakisddteisten tehtdvien maa-
rd on kaksinkertaistunut vuoteen 1990
verrattuna. Vuonna 2013 kunnilla oli
535 tehtdvaa, joista aiheutui perdti 974
velvoitetta!. Tdndén tehtdvid on jo 600
ja niisté johtuvia velvoitteita yli 1000.
Suomen taloudellinen kehitys edellyt-

téisi tismalleen pdinvastaista kehitys-
td. T4td taustaa vasten kuntarakenne-
laissa sdéddetty henkiloston viiden
vuoden irtisanomissuoja on suoras-
taan edesvastuuton ratkaisu, ecikd se
saa ymmaérrystd kansalaisilta’.

Jos jatketaan palveluvelvoitteiden li-
sdamisen tielld, kokonaisveroasteen
kasvun haitat nousevat viistimét-
td suuremmiksi kuin yksittéiset hyo-
dyt yhteiskunnan vastuiden lisdédmi-
sestd. Karsijoind ovat viime kddessd
tavalliset veronmaksajat, joiden vel-
kataakka kasvaa, ostovoima hiipuu
ja sitd myotd myos valinnan vapaus
heikkenee. Jdljelle jdd jérjestelmad,
jossa poliitikot valitsevat tuotettavat
palvelut ja verotuloja tuottavat yksi-
tyiset tyOpaikat jadvat syntymatta.

Lupajonoissa miljardien investoinnit

® MITA SUOMI TARVITSEE:

Tervehdytetdan julkinen talous so-
hyvinvointiyhteiskun-
nan kustannustaso 2o000-luvun alun
tasolle, jolloin Suomen hyvinvointi
oli edellisen kerran kestavalla tasol-

peuttamalla

la.

VVahennetaan julkisen sektorin tehta-
vid ja puretaan tarpeettomia norme-

ja seka velvoitteita.

Luovutaan kuntaliitosten yhteydessa
nykyisista ylipitkista irtisanomissuo-
jista, ja autetaan kuntien tyontekijoi-
ta tyollistymaan uudelleen avoimilla

tyomarkkinoilla.

= EK:n lupajdrjestelmdkyselyn (2014)
mukaan neljannekselld yrityksista
on investointihankkeita, jotka ovat
kaynnistamatta keskenerdisen
lupakasittelyn takia.

Onko yritykselldsi investointihankkeita, jotka odottavat
viranomaisten lupap3aatosta?

= Ympadristolupien kasittely kestaa valtion

lupaviranomaisissa keskimaarin yli vuoden.

Investoinnin kdynnistaminen voi lykkaantya
kaavoitusratkaisujen ja valitusmenettelyjen
takia useilla vuosilla.

Jos yritysjohtajien investointiarviot
yleistettaisiin koskemaan kaikkia yli

10 henkil6a tyollistavia yrityksia, niin
karkeiden ja suuntaa-antavien laskelmien
mukaan lupajarjestelmissa olisi talla
hetkella pysdhdyksissa

- 3,6 miljardin euron investoinnit ja

- 10 o000 uutta tyopaikkaa

Lahde: EK:n lupajarjestelmakysely (2014)

KAIKKI 73
| |
Teollisuus ja 74 . Kylla
rakentaminen | |
Kauppa ja palvelut 73 0 Ei
| |
Suuryritykset 55
| |
Pk-yritykset 75 1
1 1
60 80 100%

Investoinnin uudet
tyopaikat (kpl, mediaani)

Investoinnin arvo
(milj. euroa, mediaani)

KYLLA-vastanneiden
yrityskoko

50-249 henkil6a 2,8 10

Vah. 250 henkiléa 10,0 20

3 Yrityskatsaus 2014 - Murroksia ja uudistumista. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja. Kilpailukyky 39/2014

4 Valtiovarainministerion raportti “Kuntien tehtdvien kartoitus” (VM julkaisu 2/2013)

5 Kunnallisalan kehittamissdétion gallupissa 2013 vain 3 % hyvéksyi nykyiset irtisanomissuojat.
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1.3 Aitoa kilpailua julkiseen
palvelutuotantoon

Kilpailun lisddminen ja yritysten osaa-
misen hyddyntdminen on avainase-
massa, kun pyritddn samanaikaises-
ti tervehdyttdmaan julkista sektoria ja
16ytdmaan tehokkaampia tapoja tuot-
taa kansalaisille edullisia ja laadukkai-
ta palveluja.

Thmisille on tirkeintd palveluiden
saatavuus ja laatu — ei se, tuotetaan-
ko palvelut julkisesti vai yksityisesti.
Suomessa on uskallettava kidydé kes-
kustelua yksilon ja yhteiskunnan véli-
sen vastuunjaon paivittdmisestd. Nyt
raha ei seuraa asiakasta, vaan makaa
pohottyneen julkissektorin taskussa.
On avattava keskustelu julkisen pal-
velumonopolin hallitusta purkami-
sesta. Siirtdmdlld osa siitd yritysten
tehtdviksi voidaan keventdd kuntien
kustannustaakkaa.

Julkisten ja yksityisten palveluiden
vertailtavuus on tirkedd. Tdmi edel-
lyttda kuntien ja julkisten palveluor-
ganisaatioiden  kustannuslaskennan
kehittdmistd ja avaamista veronmak-
sajille. Niiden palveluille tulee merki-
td vertailukelpoinen hintalappu samal-
la tavoin kuin yksityinen sektorikin on
tottunut tekeméaan.

Palvelutuotantoa voidaan tehostaa
purkamalla tarpeettomia normeja ja
velvoitteita. Ne johtavat usein kaava-
maisiin mitoituksiin, lisdvelvoitteisiin
ja lisdtehtdviin, jotka osaltaan heiken-
tavdt pk-yritysten mahdollisuutta tar-
jota palveluitaan julkiselle sektoril-
le. Sen sijaan pitdd lisdta kansalaisten
valinnanvapautta palveluiden ostami-
sessa, jolloin pk-yritysten osaaminen
saadaan hyddynnettyd julkisissa pal-
veluissa ja samalla julkisen palvelu-
tuotannon paineet vdhenevét. Tama
tarkoittaa veronmaksajille valinnanva-
pauden ohella my6s parempaa palve-
lukokemusta seka rahallisia sdéstoja.

Vieston ikddntyessd erityisesti sosiaa-
li- ja terveyspalveluissa tarvitaan en-
tistd enemmaén yksityisen sektorin pk-
yrityksid tasavertaisina kumppaneina.
Julkisen sektorin tulee hankintoja teh-
dessddn huolehtia markkinoiden toi-
mivuudesta. Hyvilld ja innovatiivisilla
hankintamenettelyilld voidaan myds
luoda ja kehittdd uusia markkinoita
sekd edesauttaa pk-yritysten kasvua.
Julkiset hankinnat ovat pk-yrityksil-
le tdrked mahdollisuus saada innovaa-
tioilleen elintdrkeitd referensseja mm.
kansainvélistymistd varten.

99 Kuntiin kertyy verotuloja vain kannattavan
yritystoiminnan kautta - ja vain sita kautta
on mahdollista rahoittaa julkiset palvelut

tulevaisuudessa”.

Hannu Salonen

HH-kiinteistopalvelut Oy, Tampere
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= Avataan julkinen palvelutuotanto ta-
savertaiselle kilpailulle. Tam3a edel-
lyttad julkisen palvelutuotannon
kustannusten avaamista ja tasapuo-
listen kilpailuolosuhteiden luomista.

= Laitetaan julkisomisteiset toimijat
samalle viivalle yksityisen sektorin
kanssa.

= Vied3an l3pi kuntien liikelaitosten
yhtidittaminen.

= Kuntien seka muiden sosiaali- ja ter-
veydenhuoltopalveluita jarjestavien ta-
hojen tulee luoda pitk3janteiset suun-
nitelmat siihen, mill3 tavalla yksityista
palvelutuotantoa tullaan jatkossa kayt-
tamaan. Hyoddynnetaan julkisissa han-
kinnoissa pk-yritysten eturivin innovaa-
tioita.

= Ulotetaan julkiset hankinnat viran-
omaisvalvonnan piiriin  antamalla
kilpailu- ja kuluttajavirastolle niiden
osalta laaja toimivalta ja riittavat re-
surssit.

1.4 Digitaloudesta tehoa
vhteiskuntaan

Hyvin toimivat tietoliikennepalvelut
ovat yhteiskunnan perusinfraa. Suo-
messa kaikilla yrityksilld ja kansalai-
silla tulee olla mahdollisuus hyodyn-
tdd toimivia laajakaistayhteyksid ja
muita tietoyhteiskunnan palveluita.
Nédin luomme Suomelle kilpailuky-
kyd ja mahdollisuuden tehostaa sekd
yritysten toimintaa ettd yhteiskunnan
tuottamia palveluita.

Digitaalinen kehitys muuttaa teolli-
suuden, kaupan ja palveluiden raken-
teita ja samalla se luo mahdollisuuksia
uuteen liiketoimintaan. Digitaalisuus
on merkittdvé viline my0s resurssite-
hokkuuden lisddmiseen niin yksityi-
sissd kuin julkisissa palveluissa.

Viestintdverkot, avoin tieto ja palvelut
ovat kasvun ja yritysten kilpailukyvyn
perusta tulevaisuudessa. Julkisen tie-
don avoimuutta ja vapaata hyddynté-
mistd kaupalliseen tarkoitukseen tulee
lisdtd. Markkinat voivat luoda yrityk-
sille ja kansalaisille merkittavii lisdar-
vopalveluita avoimen tiedon hyddyn-
tdmisen avulla.
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= Annetaan markkinoiden luoda yrityk-
sille ja kansalaisille kilpailukykyiset
tietoyhteiskuntapalvelut. Valtetaan
tilanne, jossa ylhdalta ohjaaminen
hidastaa digitaalista kehitystda ja
vaaristaa kilpailua.

= Pidetaan tietoyhteiskunnan roolit
selkeind: valtion tulee olla toiminto-
jen mahdollistaja ja yritysten puoles-
taan niiden toteuttajia.

= Jatketaan julkisen tiedon vapautta-
mista. Avoimella tiedolla voidaan
luoda merkittavaa liiketoimintaa ja
lisdarvopalveluita yrityksille ja kan-
salaisille.

= Vauhditetaan yritysten viranomaisil-
moitusten ja kirjanpitoaineiston siir-
tymistd sahkodiseen muotoon. Tama
on toteutettava yrityslahtoisesti, ei
viranomaisten tarpeiden nakokul-
masta. Markkinat luovat palvelun,
kunhan lainsdadanto paivitetaan di-
giaikaan.

= Luodaan yrityksille toimintaymparis-
tod, joka tukee Suomen paluuta ICT-
alan kansainvaliseksi suunnannayt-
tajaksi. Ylisaantelyn purkaminen on
tassakin avainasemassa.

= Puretaan pk-yrityksid tukahduttava
moninkertainen ilmoitusvelvollisuus
kehittamalld viranomaisten valista
tiedonvaihtoa: samaa asiaa ei pitaisi
joutua raportoimaan usealle taholle.

1.5 Viedd3n kansainvalistymis-
palvelut yrityksiin asti

Pk-yritysten osuus Suomen kokonais-
viennistd on kansainvélisesti vertail-
len vaatimattomalla tasolla ja kansan-
taloutemme siksi hyvin haavoittuva.
Vientimme on liikaa yksittiisten toi-
mialojen ja suuryritysten varassa.

Vientiyritysten lukumééré on kuitenkin
kasvanut vuodesta 2008 noin 3 000
yritykselld. Néilld uusilla alkuvaiheen
yrityksilld on yleensd suurimmat tar-
peet erityisesti kansainvilistymisen
neuvonta- ja valmennuspalveluille.
Toisaalta kansainvilistymisen muodot
ovat monipuolistuneet; esimerkiksi ns.
born global -yritykset tahtddvit suo-
raan maailmalle.

Tama asettaa kovia vaatimuksia kan-
sainvilistymispalvelujen jérjestelmal-
le. Uudistuneen Finpron ja koko Team
Finlandin tulisi vastata kasvavaan ky-
syntddn yhd niukkenevilla resursseil-
la. Kuitenkin samaan aikaan tyo6lli-
syysmaéirdrahoja nostetaan jatkuvasti
janiille litkenee budjetista jo yli puoli
miljardia euroa.

Pk-yritysten osuus kokonaisviennistd on vaatimaton

s A
%  Osuus kokonaisviennista, %
100
90 — — — — — — — —
80 — — — — — — — —
Suomi Ruotsi Saksa Iso-Britannia Ranska Itavalta Viro
Henkilostomaara: Wo9o [ 10149 |l 50249 [ 250+
Lahde: Eurostat 201, Trade by activity and enterprise size class
N J
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Tavaraviennin ohella on muistettava,
ettd ulkomaista rahaa saadaan Suo-
meen myo0s sitd tddlld kuluttamalla.
Esimerkiksi matkailusektori tuottaa jo
miljardien “vientitulot”, ja titd poten-
tiaalia tulee edistdd aktiivisella maa-
kuvamarkkinoinnilla.

Yrityksille suunnattuja palveluita on
tarjottava samalla logiikalla, jota yri-
tykset noudattavat omiin asiakkaisiin-
sandhden: mitataan onnistumista asia-
kaskédyntien, toteutuneiden kauppojen
ja asiakastyytyvidisyyden perusteella,
ja luodaan toiminnan ohjausjérjestel-
mét timén prosessin tukemiseksi.

® MITA SUOMI TARVITSEE:

= Osoitetaan yritysten kansainvalisty-
miseen sellaiset julkiset panostuk-
set, ettd ne ovat vertailukelpoisia
kilpailijamaiden vastaaviin ohjel-
miin, resursseihin ja asiantuntemuk-
seen nahden.

= Muodostetaan Suomeen alueelliset
Team Finland -keskukset, joihin kes-
kitetaan Tekesin ja Finpron palvelut
ja jotka toimivat ELY-keskuksista ir-
rallaan. Niiden teht3avana on tarjota
yritysten tarpeita vastaavia innovaa-
tio- ja kansainvalistymispalveluita
vhdenmukaisin periaattein.

= Siirretaan kansainvalistymisrahoitus
ELY-keskuksilta Team Finland -kes-
kuksiin.

= Otetaan Team Finlandissa kayttéon
palveluseteli, jolla yritykset voivat
hankkia joustavasti seka innovaatio-
ettd kansainvalistymispalveluita.

* Finpro kehitta3 edelleen
aktiivista asiakashankintaansa.
Tavoitteisiin tulee sisallyttaa
my6s Suomen maakuva-
markkinointi.




2.1 Verotus yrittdjyyteen ja
kasvuun kannustavaksi

Suomen kokonaisverorasitus on ylitt4-
nyt kipurajan. Olemme ajautuneet ti-
lanteeseen, jossa verotus ei endd ole
talouden ohjausmekanismi vaan sité
kuristava rahastusautomaatti, jolla pai-
kataan hallituksen kyvyttomyyttd ku-
roa umpeen rakenteellista kestivyys-
vajetta.

Seuraavan hallituksen on uudistettava
verotuksen rakenteita. Tavoitteena tu-
lee olla verotuksen yksinkertaistami-
nen, ennustettavuuden ja pitkédjantei-
syyden lisddminen sekd ennen kaikkea
talouskasvun tukeminen. Olennaista
on, ettd verotus kohtelee yrittdmisen
eri muotoja tasapuolisesti. Tarvitaan
Oljyd talouden rattaisiin, ei verolajien
vastakkainasettelua ja veronalennus-
ten paikkaamista veronkiristyksilld
toisaalla.

Verotus ja yritysrahoitus

Pk-yritysten verotuksen tulee olla kansainvalisesti
kilpailukykyista, jotta yritykset, pddomat ja omistajuus
sdilyvat Suomessa. Kannustava verotus ja rahoituksen
saatavuus heijastuvat laajasti yhteiskuntaan tuoden
Suomeen tyopaikkoja ja investointeja.

Lisa3a ostovoimaa tyon verotusta
keventamalla

Kansainvilisten selvitysten mukaan
tyohon ja yrittdmiseen kohdistuvan
verotuksen osuus kaikista verotuloista
on Suomessa EU-maiden suurimpia.
Kired verotus vidhentdd kiinnostusta
tyohon ja vadristad pitkalld aikavalilla
my0s opiskelu- ja uravalintoja.

Suomen menestyksen arvioidaan pe-
rustuvan tulevaisuudessa huippuosaa-
miseen kaikissa ammateissa. Onkin
ristiriitaista, ettd juuri kaikkein tér-
keintd tuotannontekijdd, osaamista ja
sithen panostamista, rasitetaan poik-
keuksellisen ankaralla verotuksella.

Tulovero ylimmilld palkkatasoilla on
yli 6 % korkeampi kuin ldheisissa kil-
pailijamaissamme. Tadmi véadristyma
kannustaa osaajia lahtemain kevedm-
maén verotuksen maihin, miké on huo-

mattava riskitekijd avoimilla tydmark-
kinoilla.

Kotimaisen kysynnén, kulutuksen ja
tyopaikkojen luomisen ndkokulmas-
ta seuraavalla vaalikaudella onkin to-
teutettava palkkaverotuksen merkitté-
vé alentaminen.

P3a3omaverotus kansainvalisesti
kilpailukykyiselle tasolle

Yritys- ja paddomaverotus muodosta-
vat kokonaisuuden, johon kohdistuu
voimakas kansainvélinen verokilpai-
lu. Tulevan kasvun kannalta on elin-
tarkedd, ettd verotus ei vdhennd pai-
oman sijoittamista ja omistamista
Suomessa.

Suomen padomaverotuksessa luovut-
tiin vuonna 2012 puhtaasta tasavero-
tuksesta ja tilalle tuli progressiivinen
padomaverotus. Sitd on kiristetty ku-

)

%99 Hyvinvoiva elinkeinoeldma on koko
yhteiskunnan selkaranka, joka luo
tyota ja vientituloja maahamme.
Ilman menestyvia yrityksia on turha

haaveilla monesta muustakaan asiasta.
Yrittdjyyden on myds palkittava

tekijansa. "

Ville Kopra
Versowood Oy, Heinola
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99 Kohtuullinen verotus on paras tae
suomalaisten yritysten kehittymiseen.
Talloin yrityksen tehdessa tulosta raha
sijoitetaan takaisin yritykseen ja tydpaikkoja
syntyy. ”

Tuomas Pere
Pintos Oy, Eura

luvan hallituskauden aikana useaan
otteeseen ja korkeampaa 33 %:n ve-
rokantaa sovelletaan jo 30 000 euroa
ylittéviin pddomatuloihin.

Padomatulojen  kiristynyt  verotus
alentaa suomalaisten sijoituksilleen
saamaa padomatuloa, mikd taas vi-
hentdd kiinnostusta sijoittaa osakkei-
siin ja muihin rahoitusmarkkinainstru-
mentteihin.

Koska padomaverotus kohdistuu osin-
koihin ja myyntivoittoihin, se heiken-
tdd my0s pk-yritysten mahdollisuuk-
sia hankkia oman pdfoman ehtoista
rahoitusta. Rahoituksen puute taas ra-
joittaa kasvuhakuisten yritysten laaje-
nemismahdollisuuksia.

Positiivista on se, etti Suomessa on
laaja veropohja pddomatulojen vero-
tuksessa. Sen tuoma liikkumavara on
nyt hyddynnettiva ja asetettava pdi-

Omistajanvaihdoksilla vauhtia investointeihin ja elinvoimaa alueille

oma- ja yhteiséverokanta kansainva-
lisesti kilpailukykyiselle tasolle.

® MITA SUOMI TARVITSEE:

= Selvitet3adn seuraavan vaalikauden
aikana mahdollisuudet uudistaa
verotuksen rakenteita. Tavoitteena
tulee olla verotuksen yksinkertais-
taminen sekd ennustettavuuden ja
oikeusvarmuuden parantaminen.

= Alennetaan tyon verotusta tuntu-
vasti.

= Turvataan verojarjestelman toimi-
vuus ja sen kansainvalinen kilpailu-
kyky palauttamalla paddomatulojen
tasaverotus nykyistd alhaisemmal-
la verokannalla.

2.2 Perintoverotuksen
tuettava sukupolven-
vaihdoksia

Sukupolvenvaihdoksissa ~ merkitti-
va osa yritysten tuloista on kaytettava
perintéveron maksamiseen, jotta yri-
tystoiminta ylipddnsd voi jatkua. Ta-
ma heikentdd yritysten mahdollisuutta
investoida ja tarjota suomalaisia tyo-
paikkoja. Nédin Suomi antaa merkit-
tavad kilpailuetua esimerkiksi ruot-
salaisille yrityksille, joiden kassaa
verottaja ei tyhjennd sukupolvenvaih-
dostilanteissa.

Perintd- ja lahjaverotuksen kiristdmi-
nen aloitettiin jo vuoden 2012 alus-
sa. Jos vuonna 2014 tehdyn kehysrat-
kaisun veronkiristys tulee voimaan, se
merkitsee perintdjen ja lahjojen veron
kiristymistéd jopa 54 % neljan vuoden
aikana.

= Omistajanvaihdokset koskettavat
erityisesti maaseutua

* Enemmistd omistajanvaihdos-
tilanteessa olevista yrittdjista tahtaa
nykyisen aseman sdilyttamiseen.
Kasvutavoitteet kuitenkin
tyypillisesti yleistyvat vuuden
yrittdjapolven tai yrityskaupan
myota.

= Omistajanvaihdokset ovat siis keino
vauhdittaa pk-sektorin kasvua ja
lisata investointeja

L3hde: EK:n pk-toimintaymparistokyselyt

Omistaja- tai sukupolvenvaihdos ajankohtainen,

% yrityksista

Kaupungit

Kaupunkien léheinen
maaseutu

Ydin- ja harvaan
asuttu maaseutu
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99 Suomalaiset ovat selvinneet historian
aikana ldhes mahdottomista ongelmista,
joissa on ollut hengenl3hto risking. Jos
niista on selvitty, selvitdan tulevastakin.”

Eero Kotkasaari
Joutsen Finland Oy, Riihimaki

Perintdverotus heijastuu laajalle

EK:n aineistojen perusteella noin
15 000 tydnantajayritystd oli vuoden
2014 lopussa omistajan- tai sukupol-
venvaihdostilanteessa.

Perheyrittdjistd yli kaksi kolmasosaa
kokee perintoverotuksen jarruttavan
yrityksen sukupolvenvaihdoksen to-
teuttamista. Erityisesti timi korostuu
suuremmissa perheyrityksissé, jois-
sa nykytasoinen perintdverotus tekee
omistuksen siirron taloudellisesti
liian kalliiksi vaihtoehdoksi. Taméa on
jo johtanut siihen, ettd yritykset ja nii-
den tyo6paikat siirtyvét ulkomaille.

%99 Olen huomannut eldmani varrella useita
kertoja, etta oikea-aikainen puuttuminen
ja tosiasioiden tunnustaminen luovat
kestavan pohjan remonteille ja uuden
rakentamiselle. Viime vuosikymmenen
virheista pitaa ottaa oppia ja
varmistaa kilpailukyvyn parantaminen

tulevaisuudessa.”

Esa Kiiveri
Arkta Oy, Yldjarvi

Ilmié on merkittivd myos aluekehi-
tyksen ndkokulmasta. EK:n selvitys-
ten mukaan omistajanvaihdos on talla
hetkelld ajankohtainen yli viidennek-
sessd kaikista tyOnantajayrityksista,
jotka sijaitsevat ns. ydin- ja harvaan
asutulla maaseudulla. Asiaa voidaan
siis pitdd kohtalonkysymyksend mo-
nen pienemmin paikkakunnan ty®lli-
syyden ja elinvoiman nakokulmista.

® MITA SUOMI TARVITSEE:

= Poistetaan perinté- ja lahjaveroon
tehdyt kiristykset ja alennetaan ve-
rotuksen tasoa merkittdvasti. Pitem-
malld aikavalilla tavoitteena tulee
olla veron poistaminen.

10 Mahdollisuuksien Suomi | EK:n Yritt3jyyslinjaukset 2015-2019

2.3 Rahoitukseen lisaa
vaihtoehtoja

Viime vuosina pk-yritysten rahoituk-
sen ehdot ja osin my0s saatavuus ovat
Suomessakin tiukentuneet. Euroop-
palaisessa vertailussa Suomi on toki
edelleen hyvilld tasolla, mutta olem-
me menettimissd suhteellista kilpai-
luetuamme pankkisdéntelyn yha ki-
ristyessd ja taantuman pitkittyessa.
Merkittdvistd  rahoitusvaikeuksista

kérsivien yritysten médrd on meilld
kaksinkertaistunut verrattuna tilantee-
seen alkuvuonna 2008.




Talouden taantumassa esimerkiksi yri-
tysten maksuvaikeudet ovat yleisty-
neet. Lihes viidennes pk-yrityksistd
on kohdannut viime vuosina jonkin-
asteisia haasteita laskujensa maksami-
sessa ja keskimédrdiset maksuajat ovat
hieman pidentyneet. Erityistd huolta
aiheuttaa maksuaikojen suuri hajonta
eri toimialojen ja yritysten valilla.

Rahoitustilanne voi jarruttaa yritys-
ten investointeja ja vaikeuttaa kas-
vutavoitteiden saavuttamista. Tarvi-
taan julkisen rahoituksen laajempaa
suuntaamista pk-yrityksille ja moni-
puolisempia rahoitusvaihtoehtoja pe-
rinteisen pankkirahoituksen rinnalle.
Liséksi oman pddoman ehtoisen rahoi-
tuksen tarjontaa tarvitaan lisda.

My®ds julkisten yritysrahoittajien ris-
kinottokykyd on laajennettava. On
kuitenkin huolehdittava siitd, ettd jul-
kisen rahoituksen lisddminen ei syr-
jaytd yksityistd rahoitusta tai ehkéise
markkinaehtoisten rahoitusvaihtoeh-
tojen kehittymista.

® MITA SUOMI TARVITSEE:

Parannetaan yritysten rahoituksen-
saantimahdollisuuksia vahvistamalla
Finnveran vakuusvaltuuksia.

Kohdennetaan Tekesin yritysrahoitus-
ta voimakkaammin pk-yrityksille ke-
ventamalld hakubyrokratiaa.

Monipuolistetaan rahoitusvaihto-
ehtoja niin startupien kuin vakiintu-
neiden pk-yritysten tarpeisiin kehit-
tamalld ja hyddyntamalld erilaisia
pddomasijoittamisen ja joukkora-
hoituksen muotoja sekd edistamalla
joukkovelkakirja- ja listautumismark-
kinoiden toimintaa.

Tehostetaan ja yksinkertaistetaan yri-
tystukijarjestelman hallintoa. Hyo-
dynnet3dan nadin vapautuvia rahoitus-
resursseja siten, etta niista saadaan
suurempi kokonaishydty pk-kentan
kannalta.

¥ ¥ Meidan on katsottava eteenpdin
ja haettava uusia mahdollisuuksia.
Samalla olemassa olevasta
teollisuudesta on pidettdva
erityisen hyvaa huolta ja
luotava sille kilpailukykyinen
toimintaymparisto.”

Ville Kopra
Versowood Oy, Heinola
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3.1 Tyomarkkinajarjestelma
kokonaisremonttiin

Luodaan Suomeen kilpailukykyiset
tyomarkkinat

Yritysten lukuméérin kasvu on hidas-
tunut Suomessa viime vuosina. Yk-
sinyrittdjien madrd on noussut, kun
taas tyOnantajayrittdjien ja —yritysten
suhteellinen osuus on polkenut paikal-
laan.

Tama kertoo siitd, ettd erityisesti en-
simmadisen tyontekijin palkkaamisen
kynnys on edelleen liian korkealla.
Syyné ovat ty6llistdimiseen liittyvit ta-
loudelliset riskit ja raskas byrokratia.
Samaan aikaan tutkimukset ja kay-
tdntd osoittavat, ettd todenndkoisyys
uusille rekrytoinneille kasvaa ensimmaéi-
sen tyollistimiskokemuksen jélkeen.

Tyomarkkinat ja osaaminen

Kasvu ja tyopaikat syntyvat tai jaavat syntymatta juuri

pk-yrityksiin. \Voidakseen tyollistad Suomessa pk-yritykset
peradnkuuluttavat tyémarkkinajarjestelman kokonaisuudistusta.
Tyodnantajayritysten maara on polkenut paikallaan koko
2000-luvun, vaikka talle aikavalille mahtuu kovan talouskasvun
vuosia. Jotain on siis tyémarkkinoilla pahasti pielessa.

Tyomarkkinoiden joustavuudella mi-
tattuna Suomi sijoittuu kansainvali-
sissd  kilpailukykyvertailuissa hén-
tapadhian. Rakenteellinen jaykkyys
karjistyy sovittaessa tyoehdoista ja
palkoista: sopimisvapaus on hyvin ra-
joitettua ja tydvoiman hinnalla ei ole
kysyntdjoustoa. Tama on kilpailuky-
vyn niakdkulmasta erityisen ongelmal-
lista Suomen kaltaisessa korkeiden
tydvoimakustannusten maassa.

Maamme BKT:n nousu on viimeisen
neljan vuosikymmenen aikana perus-
tunut tyon tuottavuuden nousuun, kun
taas tyOopanoksen maard ei ole kasva-
nut. Tdma on kestdméton polku. Suo-
malaisten kansainviélisesti lyhyttd tyo-
aikaa on pidennettiva.

Vuokratyon ideologinen vastustami-
nen maksaa tyopaikkoja. Vuoden 2012

vuokratyontekijatutkimuksen mukaan
lahes joka neljds tutkimukseen vas-
tanneista sai toitd kolmessa pdivds-
sd henkildstopalveluyrityksen kautta.
Reilulle kahdelle kolmasosalle tyota
jérjestyi alle kahdessa viikossa. Vuok-
ratyon mustamaalaamiselle ja rajoitta-
miselle ei ole mitdédn perusteluita.

Asiakasl3htoinen ajattelu myods
tyonvalitykseen

Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut
ovat uudistumisen edessi, kun talous-
suhdanteet ovat heikot, tydttdmyys
nousee ja madrarahat pienenevéat. On-
gelma on sama kuin monien muiden-
kin julkisten palveluiden: yritystd ei
osata mieltdd asiakkaaksi. Tyonvilitys
ei usein edes tunnu ty6hallinnon paa-
tuotteelta, vaan aika ja energia keski-
tetddn etuusprosessin hallinnointiin.

)

¥ Y Rohkea suomalainen yhteiskunta
katsoo vahvasti tulevaisuuteen. Jotta
voimme luoda uutta, meidan t3ytyy
olla valmiita luopumaan vanhasta.

Se on joskus tuskallista, mutta
kehittymisen ja kasvun kannalta

valttamatonta.”

Johanna lk3heimo
Lappset Group Oy, Rovaniemi

12 Mahdollisuuksien Suomi | EK:n Yritt&jyyslinjaukset 2015-2019




99 Alle 10 tyéntekijan yrityksid on Suomessa
noin 250 000. Jos ndistad kolmasosa
palkkaisi yhden tyéntekijan, tarkoittaisi

se yli 8o ooo uutta tyopaikkaa.”

Hannu Salonen
HH-kiinteistopalvelut Oy, Tampere

Julkisen palvelun tukena ja rinnalla
pitdisikin hyodyntdd yksityistd tyon-
valitysta.

Tyoeldman kehittdminen ei saa
olla julkisen sektorin lihottamista

Suomessa jokainen hallitus perustaa
oman tydeldmén kehittdmisohjelman-
sa. Yhteistd niille on, ettd kaikki ovat
jddneet kauas yritysten arjesta. Sa-
maan aikaan rakennerahastoissa ja Te-
kesilld on tydeldmén kehittdmiseen ra-
haa, joka ei kuitenkaan 16yd4 tietdén
tydpaikoille.

Olemassa olevia resursseja tuhlataan
vain siksi, ettd tydeldmén kehittdmi-
seen suhtaudutaan kuten muihinkin
tukimuotoihin: ne hyétyvit, jotka on-
nistuvat 16ytdmédin oikean tuen ja sen
jalkeen luovimaan byrokratian l&pi.
Tamaé epédkohta on korjattavissa: kdén-
netddn asetelma paélaelleen eli asete-
taan kehittdmisrahoja hallinnoiville
toimijoille velvollisuus 16ytda asiakas.
Témén asiakasléhtoisen ajattelun pitdi-
si lyoda itsensa lapi kautta linjan julki-

sella sektorilla. Hallinnon on otettava
mallia yrityksistd, joissa tehokas toi-
minta on eloonjdédmisen ehto.

Suomella ei ole varaa yllapitaa
laittomuuksia

Vuonna 2013 EK:n jasenyrityksissé
oli 108 lakkoa, joista perdti 105 oli
laittomia. Millddn muulla eldmén-
alueella poliittinen paittdja ei katso
jatkuvia laittomuuksia 14pi sormien-
sa. Koko muu suomalainen tydlain-
sdddantd on 2010-luvulle tultaessa
uudistettu, mutta tydrauhajérjestel-
méamme on 1940-luvulta.

Tyorauhassa on paljon pelissd: kan-
sainvéliset asiakkaat valitsevat toi-
mittajansa puhtaasti kustannuskil-
pailukyvyn ja toimitusvarmuuden
perusteella. Suomella ei ole esimer-
kiksi Ruotsiin ndhden mitdén valtti-
korttia, jonka perusteella meilld olisi
varaa vahingoittaa kilpailukykyam-
me menettdmattd asiakkaita ja sitd
kautta tydpaikkoja.

Tyonantajayritysten maara on polkenut paikallaan koko 2000-luvun

~
Tyonantaja- ja yksinyrittajien maara (1000 hlo3) )
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® WMITA SUOMI TARVITSEE:

Siirrytaan sopimaan tydehdoista ja
—palkoista nykyista laajemmin yritysta-
solla. Talldin tyomarkkinaratkaisuissa
sovitaan vain enimma3iskustannustaso
ja palkankorotukset jatetaan sovitta-
viksi paikallisesti.

Perataan koko tyolainsaadantod ja ar-
vioidaan, miltd osin pakottavia sdan-
noksia voidaan muuttaa sopimuksen-
varaisiksi.

Lisdtdan tyopanoksen maarad vahen-
tamalla tydaikaa lyhentdvia poissaolo-
ja ja tekemalla tyosta aina ensisijainen
vaihtoehto sosiaaliturvaan nahden.
EU-oikeutta t3ytantddnpantaessa on
huolehdittava siitd, ettei direktiivien
saannosten ja kotimaisten etuuksien
kokonaisuus ylita EU-saantelyn vahim-
maisvaatimuksia.

Madalletaan pk-yrittajan kynnysta pal-
kata uusia tyontekijoitd pidentamalld
koeaikoja, poistamalla maaraaikaisten
tydsopimusten perusteettomat rajoi-
tukset ja luopumalla lisatyon tarjoa-
misvelvoitteesta.

Poistetaan vuokratyon kaytén rajoi-
tukset lainsaadannosta ja tyoehtosopi-
muksista.

Rahoitetaan tydvoimapalvelut tulok-
sellisuuden mukaan. Julkisen tyonva
lityksen on tehostettava toiminta
sa ryhtymalld yhteistydhon yksit
tyonvalityksen kanssa.

Ei kaynnisteta uusia tyelama
tamisohjelmia, vaan asete
keskuksille ja Tekesille velv
asiakkaat niilld jo kaytd
resursseille.

Uudistetaan tyérauh
taamaan Ruotsin
lakoista tulee s
vausvelvollisuu



99 Tyévoiman palkkaaminen on helpompaa
sen jalkeen, kun on palkannut ensimmaisen
tyontekijan. Valitettavasti moni yrittajd joutuu
puurtamaan kohtuuttomasti sita ennen.”

Jukka Juola

Andament Group, Kalajoki

3.2 Koulutus vastaamaan
tyoeldaman tarpeita

Koulutuspolititkan tulee olla pitkéa-
jénteistd ja sen tulee tdhdatd yritys-
ten tyOvoimatarpeiden tyydyttdmi-
seen. On ennakoitava tulevaa, mutta
yhtd tirkedd on turvata yritysten
osaamistarpeet tdssd ja nyt. Makro-
tason ennusteet eivit ole tdssd paras
tyokalu — jopa pdinvastoin. Vaarana
ndet on, ettd ennusteet alkavat toteut-
taa itseddn: jos koulutusta varojen su-
pistuessa karsitaan perinteisiltd, yha
tyollistaviltd aloilta, tydvoimauhat to-
teutuvat ennen aikojaan ja negatiivi-
nen kierre syvenee.

99 Maailman muuttuessa kiihtyvas
tahtia Suomessa pidetdan
kouristuksenomaisesti kiinni luutuneista
rakenteista ja saavutetuista eduista.
Muutokset tehdaan liian hitaasti,
ja lopputulos on usein alkuperdiset
tavoitteet vesittavad kompromissi.”

Kari Jussi Aho
Rukakeskus Oy, Kuusamo

Tulevaisuuden ammatteja ei osaa en-
nustaa kukaan. Mutta tdma tiedetdén
jo nyt: jatkossa tarvitaan huippu- ja
moniosaajia sekd tyOntekijoitd, jot-
ka pystyvit sopeutumaan muuttuviin
osaamisvaatimuksiin.

Ammatteja tulee ja niitd menee. Suo-
malaisilla on vield liian korkea kyn-
nys vaihtaa alaa, miké johtaa rakenne-
tyottomyyteen. Vika ei ole thmisissé,
vaan kulttuurissa ja koulutuspolitii-
kassa. Muutosta ei tapahdu, elleivit
tyOpaikat ja oppilaitokset padse yh-
teistyohon myos koulutussiséllon ta-
solla. Koulutuksen tyomarkkina-arvo
paranee vain kdytannon toimilla. Suo-
men ainoa kilpailuvaltti on osaami-
semme — pidetdén siitd huolta.
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® MITA SUOMI TARVITSEE:

= Puretaan ammatillisen osaamisen
kapea-alaisuus siirtymalld yksilolli-
siin ja joustaviin koulutuspolkuihin.
Tuodaan yrittdjyys-, myynti- ja han-
kintaosaaminen kaikkien ammattiin
opiskelevien ulottuville.

= Siirrytdan tutkintoon johtavassa am-
matillisessa koulutuksessa osaamis-
perusteisuuteen ja pilkotaan tutkin-
non rakenne vaiheisiin.

= Kytketaan oppilaitosten rahoitus jat-
kossa enemman suorituksiin, vaikut-
tavuuteen ja tyollistymiseen.

= Otetaan yritysten edustajat mukaan
oppilaitosten hallintoon. Annetaan
heille aidot mahdollisuudet vaikut-
taa koulutuksen sisaltéon niin, ettd
se vastaa tosielaman tydvoimatar-
peita.




3.3 Oppisopimuksen kautta
tyoeldamaan

Missddn muussa koulutusmuodos-
sa tyoeldmayhteys ei ole yhtd konk-
reettinen kuin oppisopimuksessa. Se
on tyollistdvd tapa opiskella ammat-
tiin, syventdd osaamista tai opiskella
kokonaan uuteen ammattiin tyuran
kestédessd. Samalla se on suhdanne-
herkké: kun tyomarkkinatilanne heik-
kenee, vihentyvit oppisopimuspaikat
samaa tahtia.

Suhdanteista riippumatta oppisopi-
muksen tadyttd potentiaalia ei ole saa-
vutettu etenkddn nuorten osalta. 2+1
-mallit ja muut opetushallinnon ko-
keilut ovat tervetulleita, mutta ne ovat
liian pienid viilauksia johtaakseen to-
dellisiin uudistuksiin.

Oppisopimuksen tulisi haastaa tyo-
voimapoliittinen koulutus. On jér-
jetontd kylvdd verovaroja eri hal-
linnonaloille, kun niilld tavoitellaan
kuitenkin samaa asiaa: aitoa, pysyvaa
tyollistymistd. Tehdddn oppisopimuk-
sesta kestéva silta tydeldmaan!

8 MITA SUOMI TARVITSEE:

= Maan hallitus luo edellytykset to-
teuttaa EK:n valmistelema oppisopi-
musmalli.

= Pilotoidaan oppisopimusmallia EK:n
jasenkentdssa ja osoitetaan sen kay-
tannén toimivuus.

¥ 9 P&atoksentekijoiden tulisi
ymmartaa olevansa esimerkkeina.
Kun yksi uskaltaa pelkkien
kauniiden puheiden sijaan toimia
rohkeasti, tarttuu tarmo toisiinkin.
On kannustettava tekemaan,

ei olemaan!”

Susanna Blomquist
Saintex Oy, Helsinki
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EK:n Yrittdjyyslinjausten
tilvistelma

1 SAANTELY JA JULKINEN SEKTORI

Saantelytalkoissa toimeenpanon aika

= Keskitetdan s3dantelyn purkaminen ja jarkevoittdminen
paaministerin kanslian alaisuuteen.

= Sitoudutaan hallitusohjelmassa muiden Pohjoismaiden ta-
paan maarallisiin tavoitteisiin.

= Jokainen ministerid sitoutuu "1 sisaan, 2 ulos” -periaattee-
seen: vuden s3ddoksen yhteydessa tulee aina esittda kak-
si turhaksi kdynytta poistettavaa sdaanndsta.

Yksinkertaistetaan lupaprosesseja vahentamalld toimival-
taisten viranomaisten maaraa ja lisaamalla tiedonkulkua
niiden valilla.

= Pitdydytaan EU-oikeuden taytantéonpanossa vahimmais-
vaatimuksissa, eikd pahenneta byrokratiaa omilla kansal-
lisilla lisayksilla.

Mitoitetaan julkinen sektori kantokyvyn mukaan

= Tervehdytet3dan julkinen talous sopeuttamalla hyvinvoin-
tivhteiskunnan kustannustaso 2000-luvun alun tasolle, jol-
loin Suomen hyvinvointi oli edellisen kerran kestavalla ta-
solla.

= Vahennetddn julkisen sektorin tehtdvid ja puretaan tar-
peettomia normeja seka velvoitteita.

Aitoa kilpailua julkiseen palvelutuotantoon

= Avataan julkinen palvelutuotanto tasavertaiselle kilpailul-
le. Avataan julkisen palvelutuotannon kustannukset ja luo-
daan tasapuoliset kilpailuolosuhteet. Ulotetaan kilpailuvi-
raston valvonta julkisiin hankintoihin.

= Vied3aan lapi kuntien liikelaitosten yhtidittaminen. Kuntien
tulee vetaytya sellaisilta markkinoilta, joilla on riittavasti
vksityisten palvelujen tarjontaa.

= Kuntien sekd muiden sosiaali- ja terveydenhuoltopalve-
luita jarjestavien tahojen tulee luoda pitk3janteiset suun-
nitelmat siihen, milla tavalla yksityista palvelutuotantoa
tullaan jatkossa hy6dyntamaan.

Digitaloudesta tehoa yhteiskuntaan

= Annetaan markkinoiden luoda kilpailukykyiset tietoyhteis-
kuntapalvelut siten, ettd valtio mahdollistaa ja yritykset
toteuttavat.

= Jatketaan julkisen tiedon vapauttamista.

= Vauhditetaan yritysten viranomaisilmoitusten ja kirjanpi-
toaineiston siirtymista sahkdiseen muotoon. Puretaan pk-
yrityksid tukahduttava moninkertainen ilmoitusvelvolli-

SuUus.

Vied3an kansainvalistymispalvelut yrityksiin asti

= Osoitetaan yritysten kansainvalistymiseen sellaiset jul-
kiset panostukset, ettd ne ovat vertailukelpoisia kilpaili-
jamaiden vastaaviin ohjelmiin, asiantuntemukseen ja re-
sursseihin nahden.

= Muodostetaan Suomeen alueelliset Team Finland -kes-
kukset, joihin keskitetadan Tekesin ja Finpron palvelut ja
jotka toimivat ELY-keskuksista irrallaan. Siirretdan kan-
sainvalistymisrahoitus ELY-keskuksilta Team Finland -kes-
kuksiin.

= Otetaan Team Finlandissa kaytt6on palveluseteli, jolla
yritykset voivat hankkia joustavasti seka innovaatio- etta
kansainvalistymispalveluita.
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2 VEROTUS JA YRITYSRAHOITUS 3 TYOMARKKINAT JA OSAAMINEN

Tyomarkkinajarjestelma kokonaisremonttiin

Verotus yrittdjyyteen ja kasvuun kannustavaksi

Hallituksen on uudistettava verotuksen rakenteita. Uu-
distusten on t3hdattava verotuksen yksinkertaistamiseen,
ennustettavuuden ja pitk3janteisyyden lisdamiseen sekd
ennen kaikkea talouskasvun tukemiseen.

Turvataan verojarjestelman toimivuus ja sen kansainvali-
nen kilpailukyky alentamalla tuloveroa seka palauttamal-
la padomatulojen tasaverotus nykyistd alhaisemmalla ve-
rokannalla.

Perintdverotuksen tuettava sukupolvenvaihdoksia

Perinto- ja lahjaveroon tehdyt kiristykset on poistettava ja
verotuksen tasoa on alennettava merkittavasti.

Rahoitukseen lisda vaihtoehtoja

Monipuolistetaan
kuin vakiintuneiden pk-yritysten tarpeisiin.
Tehostetaan ja yksinkertaistetaan yritystukijarjestelman

rahoitusvaihtoehtoja niin startupien

hallintoa ja hakuprosesseja. Hyddynnetaan ndin vapautu-
via rahoitusresursseja siten, ettd niistd saadaan suurempi
kokonaishyoty pk-kentan kannalta.

Mahdollisuuksien Suomi | EK:n Yrit

Siirrytaan sopimaan tyéehdoista ja -palkoista nykyista laa-
jemmin yritystasolla.

Perataan koko ty6lainsdadantd ja arvioidaan, miltd osin
pakottavia saannoksiad voidaan muuttaa sopimuksenvarai-
siksi.

Lisataan tyopanoksen maaraa vahentamalld tydaikaa ly-
hentdvia poissaoloja ja tekemalla tyosta ensisijainen vaih-
toehto sosiaaliturvaan ndhden. EU-oikeutta tdytantéon
pantaessa huolehditaan siit3, ettei direktiivien sadnndsten
ja kotimaisten etuuksien kokonaisuus ylitd EU-s3antelyn
vahimmaisvaatimuksia.

Poistetaan vuokratydn kayton rajoitukset.

Uudistetaan tyorauhajarjestelma vastaamaan Ruotsin ta-
soa.

Koulutus vastaamaan tydeldman tarpeita

Oppisopimuksen kautta tyoelamaan

Puretaan ammatillisen osaamisen kapea-alaisuus siirty-
malla yksilollisiin ja joustaviin koulutuspolkuihin. Tuodaan
yrittdjyys-, myynti- ja hankintaosaaminen kaikkien am-
mattiin opiskelevien ulottuville.

Otetaan yritysten edustajat mukaan oppilaitosten hallin-
toon. Annetaan heille aidot mahdollisuudet vaikuttaa kou-
lutuksen sisaltéon niin, ettd se vastaa tosielaman tyovoi-
matarpeita.

Seuraavan hallituksen tulee luoda edellytykset
toteuttaa EK:n valmistelema oppisopimusmalli.
Pilotoidaan oppisopimusmallia EK:n

jasenkentdssa ja osoitetaan sen kdytannon
toimivuus.




Liite:
Yrittdjyyden mittareita

Taulukkoon on koottu keskeiset tunnusluvut, jotka kuvaavat yrittdjyyden ja pk-yritysten kehittymista.

Tavoitteena on, ettd epdsuotuisasti tai hitaasti kehittyneet indikaattorit saadaan mydnteiselle kasvu-uralle.
Esimerkiksi aloittaneiden yritysten ja tyonantajayrittdjien lukuméird pitdd saada nousuun.

Lisdksi on varmistettava, ettd myonteisesti kehittyneet osa-alueet etenevit positiivisesti myds ldhitulevaisuudessa.
Tallaisia ovat mm. kasvu- ja vientiyritysten lukumaérat.

P
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Lahde
1 Yrittdjyys
1.1 Aloittaneet yritykset, Ikm *) 33559 30098 32206 31520 30214 28 963 Tilastokeskus
1.2 Yritysten kokonaislukumé&éra *) 263 001 263 759 262 548 266 062 266 909 - Tilastokeskus
1.3 Yrittdjien kokonaislukumaara *) 241000 251000 248 000 255000 261000 258000  Tilastokeskus
1.4 Yrittajyysaste, % tyollisista 9,5 10,2 10,1 10,3 10,5 10,5 Tilastokeskus
2 Kasvuyrittdjyys
2.1 TyGnantajayrittéjien Ikm *) 86 000 91 000 93 000 92 000 92 000 90 000 Tilastokeskus
2.2 Tybnantajayrittdjien osuus yrittéjista, % 36 36 38 36 35 35 Tilastokeskus
2.3 Kasvuyritysten lkm **) - 660 639 758 811 - Tilastokeskus, TEM
2.4 Kasvuyritysten osuus yli 10 hlon yrityksistd, % - 3,8 3,7 41 45 - Tilastokeskus, OECD
3 Kansainvélistyminen
3.1 Vientiyritysten lkm 14 438 13783 15277 16 312 17 434 20218 Tullihallitus
3.2 Pk-yritysten tavaraviennin volyymi, milj. euroa 7 694 5640 6 890 6 985 7 411 7482 Tullihallitus
3.4 Pk-yritysten osuus tavaraviennistd, % 13 13 13 13 13 13 Tullihallitus
3.3 Pk-yritysten osuus kokonaisviennistd, % - - 28 27 - - Eurostat
4 Yritysten jatkuvuus
4.1 Lopettaneet yritykset, lkm 26 287 25224 20 855 23723 24728 = Tilastokeskus
4.2 Konkurssit, Ikm 2612 3275 2864 2947 2 961 3131 Tilastokeskus
4.3 Konkurssien osuus yrityskannasta, % 1,0 1,2 11 11 1,1 = Tilastokeskus
*) Pois lukien alkutuotanto
**) YIi 10 henkilon yritykset, joiden tyéllisyyskasvu on vdh. 20 % kolmena vuotena perédkkadin
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