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Viktigast.

Finland ar ett bra land for foretagande och arbete.
Men varlden utvecklas i snabb takt, och vi maste
prestera annu battre i konkurrensen.

| Finland bor var och en kunna kanna sig vardefull.
Alla finlandare bor delta i byggandet av
valfardssamhallet.
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FOrord

| hundra ar har det finlandska samhallet utvecklats
genom féretagande, arbete och kompetens. Fran
ett fattigt land har nationen férvandlats till ett fram-
gangsrikt valfardssamhélle tack vare samarbete.
Enligt en studie fran 2018 ar Finlands varldens
lyckligaste land. Né&r de grundlaggande férhallan-
dena &r i skick &r det helt sakert lattare att kédnna sig
lycklig. Naringslivet vill &ven framdver arbeta for ett
Finland dar var och en kan bli framgangsrik.




............................................................................................................

Vi lever i en brytningstid. Arbetets karaktér férandras. Tid och plats tappar
betydelse, grdnsen mellan fritid och arbete blir otydligare. Samtidigt luckras
sadana gamla regler som komplicerar livet, arbetet och produktionen upp.

Samarbete och frihandel motverkas. Stora lander och ekonomier vill
andra pa reglerna till sin férdel. Finland bor dven framéver aktivt verka i
EU for att framja frihandel. Den fortlépande konkurrensen i en global véarld
ar dock faktum.

| framtiden bor Finland satsa pa sadant arbete som skapar mest nytt och
som foradlar ravarorna langst och ger det storsta vardet Sadant arbete
med stort féradlingsvérde kan endast utféras av kompetenta personer.
Kompetensbristen bor 16sas for att vi ska lyckas under denna tillvaxtperiod
som har fatt en bra start.

Enligt de nyaste prognoserna slutar skuldsattningen att 6ka under néasta
valperiod. Hallbarhetsunderskottet ar dock avsevart pa lang sikt. Det
behdvs saval smart migrationspolitik som barn- och familjevanliga atgarder
for att vanda denna trend. De mest effektiva metoderna for att atgarda
hallbarhetsunderskottet ar att hoja sysselsattningsgraden och férbattra
produktiviteten for offentligt finansierade tjanster.

EK:s valprogram siktar pa att forbattra sysselsattningen avsevart for att
skapa mer rorelsefrihet for den offentliga ekonomin. Vart mal gar ut pa att
sysselsattningsgraden stiger till éver 75 procent fram till 2023. Effekten av
en forbattrad sysselsattning pa den offentliga ekonomin ar ca 2 miljarder
euro.

Berattelsen om Finlands féljande hundra ar utspelas redan. En hurdan
beréattelse om Finland behdver vi for att var och en av oss ska kunna na
framgang i den? For forandringen har redan skett i huvudet pa manniskan.
| det nya arbetslivet dar gemenskapen splittras skriver manniskan sin
egen beréttelse. Lat oss stédja denna mojlighet.

Manniskan &r Finlands viktigaste framgangsfaktor.
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Verkstéllande direktor
Finlands néringsliv
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"Néasta regerings viktigaste
mal bdr vara att hdja
sysselsattningsgraden

till dver 75 procent.
Incitamentsfallorna boér
atgardas, utbildning

som betjanar arbetslivet
forbattras, arbetsbaserad
migration effektiviseras
och flexibiliteten pa
arbetsmarknaden 6kas.
Endast pa detta satt kan vi
trygga valfardssamhéllets
tjanster: halsovarden,
aldreomsorgen och
utbildningen.”

Vi satsar mer pa utbildning,
forskning, innovationer,
trafikinfrastruktur och
forebyggande av
marginalisering.

.
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Reformen av social- och
halsovarden ar fortfarande
noédvandig. Malet &r att
de 6kande utgifterna for
social- och halsovarden
boérjar avta i slutet av
2020-talet.

Reformen av familjeledig-
heter och ett socialskydd
som uppmuntrar till arbete
Okar sysselsattningsgraden
avsevart.

En sankning av beskatt-
ningen av arbete pa lang
sikt bor vara det framsta
malet i alla inkomstklasser.
Detta paverkar sysselsatt-
ningen positivt.

Foérutsattningarna for
foretagande och &gande
bor utvecklas fortlépande.
Detta medfdr vélfard och
vélstand for hela samhallet.



1 Hurdan kompetens
~. .7 behover Finland?




1.1

Den akuta bristen pa kompetent arbetskraft bor I6sas genast

Den pagaende tillvaxten efter den langa recessionen ledde till en excep-
tionellt akut brist pa kompetent arbetskraft. Kompetenta personer och ny
kompetens behdvs i hela Finland, inom alla branscher och féretag. Det
rader brist pa bade hogt och praktiskt kvalificerad arbetskraft. Alla medel
for att rada bot pa kompetensbristen bér tillgripas.

Den grundlaggande undervisningen skapar en grund for livslang inlérning
for hela arsklassen. Dess viktigaste uppgift &r att vacka alla barns och
ungdomars intresse for sin framtid och stodja olika slag av begavning .
Varje ung person bor ha tillrécklig kompetens och motivation for fortsatta
studier nar grundskolan slutar. Orovackande trender &r att barn och
ungdomar laser mindre, laskunnigheten férsdmras, den matematiska
kompetensen minskar och sprakkunskaperna blir snavare. Det maste
finnas mod att satsa pa kompetens och utbildning samt att reformera
utbildningen.

1. Hurdan kompetens behoéver Finland?




EK:s férslag

+ Kompetensgaranti som sdkerstaller att alla unga personer kan asa, skriva och rakna nar de
[dmnar grundskolan.

« Studierna pa hogstadiet behdver mer praktisk inldrning. Da blir det lttare att Gvergd till
fortsatta studier i synnerhet for pojkar. Yrkesstudier bor kunna inledas tidigare.

« Barns och ungdomars intresse for matematik och naturvetenskap starks med bra grundléag-
gande fardigheter, mangsidigare undervisningsmetoder och tkat samarbete mellan foretag
och skolor.

« Prov atminstone i kort matematik bor vara obligatoriskt i studentexamen.

« Den reformerade yrkesutbildningen bor svara mot féretagens akuta rekryteringsproblem, till
exempel med hjalp av korta laroavtal eller genom att aktivt erbjuda féretag utbildningstjanster
for att uppdatera kompetensen hos personer i arbetsfor alder.

+ Hogskoleutbildningen bor erbjuda en tydlig vag for unga till forsta examen och en annan via
vilken arbetande kan uppdatera sin kompetens. Mer precisions- och dndringsutbildning samt
moduler.

+ Modell for utbildning av invandrare som fokuserar pa sprakutbildning och yrkeskompetens
som stoder sysselsattning.




1.2

Finland behéver en kompetensvision och mod att utféra saker
och ting pa ett nytt satt

| framtiden erbjuder digitalisering och artificiell intelligens Finland enorma
mojligheter. Den ekonomiska tillvéxten férutsatter att verksamheten stéder
sig pa information, data och tjanster. Over 65 procent av féretagen stéter
dock pa flaskhalsar i den digitala kompetensen. Digital kompetens behdvs
sarskilt mycket inom férséljning, marknadsféring, innovationer, kommuni-
kation, hantering av affarsinformation och administration.

Med hjalp av lampliga atgarder kan teknologiska omvalvningar bli nyska-
pande och 6ka produktiviteten och sysselséattningen. Genom att intensi-
fiera samarbetet och skapa en mer strategisk stallning i internationella
natverk kan Finland forbéattra sin framgangspotential.

Om Finland &ven framover ska vara en féregangare inom kompetens

och utbildning férutsatter detta att arbetslivets kompetensbehov atgar-
das och att globala megatrender beaktas. Darfér galler det att starka
partnerskapet mellan naringslivet och utbildningssektorn pa alla nivaer i
utbildningssystemet. Sysselséttningens vikt bér 6kas i finansieringsmodellen
fér hdgskolor och laroanstalter. Dessutom behdvs det internationellt
konkurrenskraftiga kompetenskluster inom néaringslivets olika sektorer.
Nya samarbetsformer behovs for att narma alla utbildningsnivaer och
-former till féretagsverksamhet.

1. Hurdan kompetens behéver Finland?




EK:s forslag

Regeringen forbinder sig att fortfarande stodja malet enligt vilket forsknings- och
innovationsverksamhetens andel av Finlands BNP &r 4 procent fram till 2030.

Regeringen 6kar stegvis innovationsfinansieringen till en konkurrenskraftig niva (bestaende
6kning med 300 miljoner euro). Stérsta delen av tillaggsfinansieringen riktas till foretagen via
Business Finland.

Vi reformerar ledningsmodellen fér innovationsverksamhet och genomfor ett pilotprojekt

for ledning - till statsministerns stab rekryteras en innovations- och forskningsdirektér som
rapporterar till statsministern och det ekonomipolitiska ministerradet samt ansvarar fér
tillaggsfinansieringens effektivitet.

Finland intresserar om det sker intressanta saker har - innovationssamarbetet bor bli en bra
plattform for utbildning som lockar utldndska kompetenta personer. Vi dkar Finlands drag-
ningskraft som en forsknings-, utvecklings- och innovationsmiljo, eftersom foretagen forbinder

sig till investeringar tack vare den.

Arbetsmarknaden och arbetstidslagen uppdateras till den digitala eran, och Finland blir en
foregdngare inom datanat.

Vi okar utbildningsresurserna enligt féretagens kompetensbehov.
Finland blir det forsta landet dar foretagens ekonomi administreras digitalt och helt i realtid.

Vi tar fram forutsattningar for en hallbar skattebas for ett vdlmdende Finland i
plattformsekonomins era fram till 2030.

Lagstiftningen bér méjliggdra och framja anvandningen av digitala tjanster.

Vi utarbetar en styrmodell for att samordna innovations- och forskningspolitiken med
utbildnings- och arbetskraftspolitiken.

Vi samlar ihop alla hdgskolors utbildningsutbud, studiematerial och uppfoljningsin-
formation till en gemensam digital plattform for att erbjuda studerande mer flexibla
utbildningsmajligheter.

Alla utléndska studerande i Finland erbjuds projekt- eller praktikantplatser i finldndska foretag.

Vi fortsatter programmet Talent Boost: malet bor vara att fa 20 000-35 000 utlédndska
kompetenta personer till Finland fram till 2023.
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1.3

Allas insatser ar vardefulla. Vi behéver kompetent arbetskraft
fran bade Finland och utlandet.

Marginalisering bdrjar redan i barndomen. Ett mer effektivt ingripande i ett
tidigare skede férutsatter investeringar vid ratt tidpunkt i relevanta tjanster.
Investeringen kostar, men endast en brakdel av det pris som bade indivi-
den och samhéllet betalar fér bestdende marginalisering fran arbetslivet.
Aven partiellt deltagande i arbetslivet & mycket viktigt med tanke pa béde
samhallets och individens valfard. Den offentliga sektorns uppgift bdr aven
framover vara att anpassa efterfragan pa och utbudet av arbetskraft till
varandra for att férebygga marginalisering inom arbetslivet. Arbetskrafts-
tjansterna bor utvecklas sa att de blir mer tillgangliga och effektiva.

Finland behdver utlandsk arbetskraft. Inte ens en lyckad utbildningspolitik
racker till for att garantera tillgangen till kompetent arbetskraft. Arbets-
baserad migration bér framjas for att rdda bot pa kompetensbristen och
rekryteringsproblemen pa arbetsmarknaden. Finland &r inte en sarskilt
lockande destination for utlandska arbetstagare. For féretag ar det svart att
rekrytera personal i utlandet, och tillstandsférfarandet ar langsamt. Inom
férvaltningen &r ansvaret for arbetsbaserad migration splittrat.



EK:s forslag

Vi skapar verktyg med vars hjalp yrkesutbildade personer inom smabarnspedagogik kan identifiera
de barn som behdver tidigt stod och hanvisa deras familjer till kommunal socialservice.

Stodet for barn som hotas av marginalisering forbattras genom att aldgga kommunerna att
ordna tillracklig hemservice och resurser for den.

Tjansterna fér barn med inlarningsproblem forbattras genom att bland annat 6ka stod- och spe-
cialundervisningen och aldgga kommunerna att tilldela tillrackliga resurser for detta. Darigenom

undviker vi marginalisering i ett tidigt skede.

Avgiftsfri och lagstadgad forskoleundervisning bér ordnas for 5-aringar.

................................................................................................................................

Arbetsformedlingens resurser 6kas med hjalp av privata tjdnsteleverantorer; tilldggsfinansieringen
mojliggors av att statens finansieringsandel for utgifterna for arbetsléshetsskyddet minskar.

Lonesubventionerna riktas till sysselsattning inom den privata sektorn, och anvandningen
av lénesubvention minskas inom den offentliga sektorn. De resurser som sparas anvands till
tillvéxtservice- och arbetskraftsutbildning.

Lonesubvention for partiellt arbetsfora och langtidsarbetslosa som ar svdra att sysselsatta bor
hojas frén nuvarande 30-50 till 30-70 procent.

Bindande beslut om l6nesubvention bor i regel fattas pa forhand sa att arbetsgivare redan nér de
Overvager att anstalla partiellt arbetsfora och [dngtidsarbetslosa personer vet till ett hur stort och
[&ngt stod dessa personer dr berdttigade.

Skyldigheten att erbjuda mertidsarbete bor slopas nar ett foretag anstaller en svart sysselsatt
person med l6nesubvention.

................................................................................................................................

Behandlingstiden for uppehallstillstdnd som berattigar till arbete bor vara hdgst en manad. Om
ansbkan inte hinner behandlas inom denna tid bor den anses vara godkand. Prévningen av
tillgdngen pa arbetskraft bor slopas i uppehallstillstandsforfarandet. Anvandningen av privata
tjansteleverantorer okas avsevart i mottagningen av ansokningar om uppehallstillstand.

Erkdannandet av utlandska personers kompetens bor utvecklas i synnerhet nar det géller uppgifter
och branscher som forutséatter yrkeskompetens. Myndigheterna bér ha tydliga specifika kriterier
for att erkdnna yrkeskompetens som erhallits genom utbildning utanfor EU eller EES. Kriterierna

kan omfatta tydligt definierad fortbildning,

Uppgifterna for att frdmja arbetsbaserad migration centraliseras till ndringsministern, och utrikes-
ministeriets uppgifter kompletteras med frdmjande av arbetsbaserad migration.

Finland marknadsfors aktivt som ett arbetsland i utlandet samt som en studie- och forskningsmil-
j0, och kallskattepraxis for utlandska nyckelpersoner etableras.

Engelska blir ytterligare ett servicesprak i vissa regioner.
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< Hur sakerstaller
2. / viatt arbete alltid
R ér |(--)n8amtf?




2.1

Vi gbér arbetet till det alternativ som alltid &r bast

Det ursprungliga syftet med stédformerna var att fungera som tillfélligt skydd,
om en person av en eller annan orsak inte kunde sysselsatta sig eller rakade
ut fér dverraskande utkomstproblem. Stédet bér dock skapa incitament for
personen att sysselsatta sig pa nytt sa snabbt som mdjligt, och arbete bor
alltid vara mer ekonomiskt I6nsamt &n att leva pa stod. Arbete &r det basta
socialskyddet. Darfor galler det att under nasta valperiod genomféra en
socialskyddsreform som uppmuntrar till arbete.

Aven den stréanga beskattningen minskar intresset for arbete och férvranger
aven valet av studier och karriar pa lang sikt. Den stranga beskattningen av
arbete &r det stdrsta problemet i Finlands skattepolitik, och en sénkning av
inkomstbeskattningen bor vara det framsta malet fér Finlands skattepolitik.
Det behdvs incitament fér arbete, utveckling och karriarframsteg i alla
inkomstklasser. Vart skattesystem bor stddja mottagandet av arbete.

Det bor alltid vara Iénsamt att arbeta.



EK:s forslag

De inkomstbundna dagvardsavgifterna sénks sa att den genomsnittliga dagvardsav-
giften sjunker fran ca 150 till 130 euro. En motsvarande andring gors ocksa for dem
som skéter barn med stdd for privat vard av barn.

Anpassningen av bostadsbidrag till arbetsinkomster férbéattras sa att arbetsinkomster
och en 6kning av dem skér ner pa bostadsbidraget i en mindre grad. Samtidigt bor

bostadsbidragets sjalvriskandel hdjas.

Forenklingen av socialskyddet paborjas genom att sla ihop utkomststddet och det
allmanna bostadsbidraget.

Det inkomstrelaterade utkomstskyddet graderas, och stédets maximala l1angd férkortas
med 50 dagar.

Arbetsloshetskassornas andel av finansieringen av stddet hdjs fran 5,5 till 10 procent.
Samtidigt sénks I6ntagarnas allméanna arbetsléshetsférsakringsavgift. Reformen

andrar inte I6ntagarnas totala finansieringsandel.

Beslut fattas om ett langsiktigt skattelattnadsprogram som stracker 6ver valperioder
och som har féljande mal:

+ Medelinkomsttagares inkomstbeskattning sanks till en nordisk niva.
+ Den hogsta marginalskattesatsen sénks dtminstone till 50 procent.

« Visatsar kraftigt for att férbattra incitamenten for mottagande av arbete genom att
andra beskattningen av sma forvarvsinkomster och héja arbetsinkomstavdraget.
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2.2

Vi skapar ett béttre och mer jamstallt system fér familjeledighet

Genom att reformera familjeledighetssystemet kan vi tackla hela fyra
separata utmaningar. For det férsta stiger sysselsattningsgraden i Finland
nér kvinnor deltar i arbetslivet mer aktivt. For det andra férbéttrar en jam-
nare férdelning av familjeledigheter kvinnors karriar- och I6neutveckling
samt resulterar i farre avbrott for anstéliningar. Fér det tredje forbéttrar
invandrarkvinnornas deltagande i arbetslivet vasentligt bade deras och
deras familjers integration. Och sist men inte minst: deltagande i hégklassig
smabarnspedagogik framjar likabehandlingen av barn.

2. Hur sakerstaller vi att arbete alltid ar [bnsamt?




EK:s férslag

« FPA dlaggs att betala férdldradagpenning mer flexibelt.

+ De perioder med fordldradagpenning som avses i sjukforsakringslagen delas mellan forald-
rarna sd att modern har ratt till en dagpenningperiod pa totalt 7 mdnader och fadern till en

dagpenningperiod pa 6 manader.

« Den maximala langden pa stodet for hemvard forkortas sa att det galler tills barnet fyller
18 manader.

« Finansieringen av tjanster inom smabarnspedagogik 6kas med ca 120 miljoner euro pa arsniva
for att forbattra tillgdngen och kvaliteten pa tjansterna.
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Vi moderniserar lagen om arbetsfred.
Vi 6kar fértroendet genom lokala avtal.

Lagstiftningen om arbetsfred fran 1946 bor reformeras totalt, eftersom
den inte l&ngre motsvarar behoven hos dagens samhélle. Ett av de
storsta problemen ar det stora antalet olagliga arbetsstrider, deras sma
pafolider i relation till den skada som de orsakar och de oproportionerligt
omfattande solidariska arbetsstridsatgérderna. Aven antalet politiska
arbetsstrider har dkat i orovackande grad. Arbetsstrider orsakar ofta
omfattande stérningar i den nuvarande néatverkande operativa miljén och
férséamrar de finlandska féretagens tillforlitlighet och konkurrenskraft.

Finland bor fa mer flexibla arbetslivsbestammelser. Mgjligheterna till
lokala avtal har inte Okat i lagstiftningen pa samma satt som nar det galler
kollektivavtal, vilket har gjort det svarare att avtala om arbetsvillkor i fore-
tag. Férfarandena fér samarbetsférhandlingar enligt lagen om samarbete
inom féretag &r mycket komplicerade. Begrénsningarna for arbetsavtal
for viss tid hojer sysselsattningstroskeln. Flexibla lokala I6sningar kunde
underlatta l1aget avsevart for till exempel turism- och restaurangféretag
under turistsésongen.



'UUVEOVvVIEVYVAADADAANE

EK:s forslag

Sanktionerna for deltagande i olagliga arbetsstrider bor hojas avsevart. De plikter som utdoms
for olagliga arbetsstrider har i allmanhet uppgatt till endast ndgra tusentals euro, medan de
skador som foretag orsakats har varit avsevarda. | Finland har det arligen forekommit ca 100
olagliga arbetsstrider, medan sa gott som inga férekommit i till exempel Sverige.

Oproportionerliga solidariska arbetsstridsatgarder bor forbjudas. Vid bedomningen av vad
som ar oproportionerligt bor sarskild uppmaérksamhet fastas vid de skador som orsakas
utomstdende.

Lagstadgade gréanser for politiska arbetsstrider bor stallas pa samma sétt som i dvriga Norden.

Utokandet av mojligheterna till lokala avtal bor utgora en del av alla framtida reformer av
arbetslagstiftningen enligt genomslagsprincipen. | samband med alla projekt galler det att vid
varje bestammelse bedoma i vilken grad ratten till lokala avtal antingen mellan arbetsgivaren
och arbetstagarnas representant och/eller i synnerhet mellan arbetsgivaren och enskilda
arbetstagare kan okas.

Den nedre gransen for tilldmpningen av lagen om samarbete inom foretag hojs sa att den gal-
ler foretag med minst 50 anstéllda. Forfarandereglerna i lagen foérenklas, och sanktionerna for

brott mot dem lindras. Minimitiderna for férhandlingar om minskning av arbetskraften slopas.

Forutsattningarna for ingdende av arbetsavtal andras sa att arbetsavtal for viss tid kan ingas
utan ndgon sarskild grund for hogst ett ar.
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Vi tar hand om kommande generationer:
vi bevarar vart pensionssystem pa en hallbar grund

Pensionssystemet i Finland ar pa det stora hela i skick, men vid behov
ska det kunna flexa. Arbetspensionsskyddet bér utvecklas pa lang sikt
och basera sig pa samférstdnd med finansidrerna. Nar férsérjningskvoten
forsamras bor ocksa arbetspensionssystemet regelbundet granskas, och
om atgarder behdvs ska de vidtas snabbt.

EK:s forslag

« Vi forbattrar dldre och partiellt arbetsféra personers sysselsattningsmojligheter genom att
reformera modellen med avgiftsklasser for invalidpensioner.

+ Regeringen bereder forslagen till &ndring av lagstiftningen om arbetspensionssystemet utifran
gemensamma forslag av arbetspensionssystemets finansiérer och deras parter.

+ De centrala mélen for arbetspensionspolitiken ar en ekonomiskt hallbar forsorjningskvot, en
tillracklig pensionsniva, hallbar finansiering och réttvisa mellan generationerna; pa detta satt
stoder man ocksa hela den ekonomiska politikens trovardighet.

« Arbetspensionssystemets ekonomiska och sociala hallbarhet bedoms i enlighet med avtalet
om pensionsreformen 2017.

« Det privata och kommunala arbetspensionssystemet slas ihop utan att dndra de forsakrades
stéllning och finansidrernas skyldigheter pa ett neutralt satt med tanke pa konkurrensen inom

arbetspensionsbranschen.

« Familjepensionssystemet reformeras utifran social- och hélsovardsministeriets utredning
(Social- och héalsovardsministeriets rapporter och promemorior 2017:19).

2. Hur sakerstaller vi att arbete alltid ar [lbnsamt?



Vi anvéander férnuft och resurser for integrering

Finland &r en internationell och 6ppen ekonomi, vars nordiska vardegrund
baserar sig pa solidaritet. Finland bor aven framéver bara sitt ansvar for
att hjalpa asylsékande i n6d. Men endast genom att satsa pa integration
kan vi sékerstélla att vi undviker risker relaterade till migration och att vi
fullt ut kan utnyttja de mdjligheter som den medfér.

Arbete ar den basta formen av integration. Lonesubventionsperioder eller

yrkesinriktad arbetskraftsutbildning férdubblar néstan invandrares méjlig-
heter att fa arbete. For narvarande racker I6nesubvention dock inte till for
att tcka kostnaderna fér en lagre produktivitet och en ékad handledning

pa arbetsplatserna. Dessutom behovs en separat modell for integrerande
arbete fOr att avsevart paskynda invandrares sysselsattning.

EK:s forslag

+ Sa kallat integrerande arbete efter svensk modell infors i Finland. Detta foranleder branschvisa
avtal om arbetsvillkor for dem som integreras. | ssmband med detta avtalar man separat om
statens roll i skapandet av forutsattningar for integrerande arbete. Nar det galler personer som
beviljats asyl hojs lonesubventionens maximala belopp till 70 procent av anstéallningskostnader-
na under hdgst 12 manader (pa samma satt som for partiellt arbetsfora och [angtidsarbetsldsa).

 TE-byrderna dlaggs redan i samband med integrationsplanen att fatta bindande férhandsbe-
slut om rétten till [onesubvention, av vilket stodets belopp och langd tydligt framgar.

« Det bor utan undantag vara obligatoriskt att delta i sprakutbildning och annan utbildning. Om
detta forsummas sjunker stodnivan.

« Efter att en person har beviljats uppehallstillstand bér en omfattande kompetenskartlaggning
omedelbart utarbetas for personen.

« Myndigheten ska tillsammans med féretag inom personal- eller utbildningstjanster kartldgga
arbetsféra personers kompetens och géra en personlig [dmplighetsbeddmning fér var och en.
Onddiga kurser som "passar alla” bor slopas och i stéllet géller det att satsa pa skrdddarsydda
[6sningar.
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Vi underlattar boendet och rérligheten:
tillvaxt fran stader och omsorg om hela Finland

Urbaniseringen &r ett globalt fenomen som sker pa grund av manniskors
personliga beslut och preferenser samt férandringar pa arbetsmarknaden

— aven i Finland. En starkare urbaniseringspolitik 6kar tillvéxten som i basta
fall sprids utanfér stdderna. Genom en hallbar urbaniseringspolitik kan vi
motverka klimatférandringen och andra skadliga konsekvenser fér miljén
och naturen. Genom planlaggning astadkommer vi héllbara trafiklésningar,
bra boendeldsningar och en rorlig arbetskraft.

EK:s férslag

« Viinrattar en ministergrupp for urbaniseringspolitik for att stddja tillvaxt. Regionutvecklingen
utgar fran att varje landskap ska ha atminstone en livskraftig metropol. Metropolomradets
internationella betydelse for hela Finlands framgang blir en del av beslutsfattandet.

« Vistdder utvecklingen av en ny urban kultur och stadskdrnornas vitalitet genom ett separat
kulturpolitiskt program.

+ Regeringen forbinder sig till den parlamentariska arbetsgruppens forslag till en langsiktig
utveckling av trafikinfrastrukturen. | utvecklingen prioriteras stamfarleder.

. Tagforbindelserna mellan Helsingfors, Abo och Tammerfors utvecklas s8 att tagtrafiken kan
Oka och blisnabbare.

Utnyttjandet av data i trafiken 6kas. Information om smidiga rutter, resor, alternativ, utslapp
och kostnader bor finnas till handsi alla terminaler och transportmedel.

« Planlaggningen paskyndas och systemet reformeras for att framja bostadsproduktion och
annan foretagsverksamhet: bland annat minskar man antalet plannivaer, utvecklar delaktigheten
och skapar smidigare besvarsprocesser.

« En projektplan infors for att genomfora enskilda bostadsomrades- och foretagsprojekt, och
foretagen far ratt att anhangiggdra den. | synnerhet i huvudstadsregionen frémjas dndringar
av anvandningsandamalet for tomma kontorsbyggnader for att 6ka bostadsproduktionen.
Den bebyggda miljon bor styras pa ett mer dvergripande satt, och MBT-avtal bor fornyas och
utvidgas.

+ Regionutveckling som baserar sig pad olika regioners starka sidor framjas till exempel inom

turism, batteriteknik och bioenergi.

2. Hur sakerstaller vi att arbete alltid ar [lbnsamt?



29



........
....

- Hur skapar vi bade ett

3. | framgangsrikt Finlana

.....
......

Vad handlar konkurrenskraft
om? Om att vi i en global varld
hela tiden konkurrerar med alla
bland annat nar det géller att
locka investeringar, kapital och
kompetent arbetskraft samt att
sélja varor och tjanster. Foreta-
gen bdr kunna reagera snabbt
pa marknadsférandringar:
eftersom marknaderna och
konsumenternas preferenser
varierar ar det viktigt att fére-
tagen kan férutse till exempel
myndighetspraxis och beskatt-
ning. En agil stat som agerar
forutsebart, opartiskt och
transparent framjar tillvaxt

och mdéjliggér férnyelse.

och en béattre varld?

| en global varld finns det
ocksé globala utmaningar
—en av de storsta ar kli-
matférandringen. Hittills har
manniskan visat att hon kan
komma med valdigt innovativa
|6dsningar pa méansklighetens
stora problem. Den férvantade
livslangden i varldens fattigas-
te land &r i dag hdgre &n den
var i véarldens rikaste land for
200 ar sedan. Nio av tio barn

i varlden gar i grundskola,

och néastan lika manga flickor
och pojkar bérjar i grundsko-
lan. Ett stort tack for allt detta
hor till den fria marknadseko-
nomin.



Till skillnad fran laget i EU
och Finland fortsatter de
globala koldioxidutslappen
att 6ka: i dag ar de dver

46 procent stdrre an 1990.
Uppnéaendet av méalen for

en hallbar utveckling i de
fattigaste landerna férutsatter
enligt FN:s beddmning nya
privata investeringar pa hela
2 500 miljarder dollar per ar.
Med hjélp av smarta och
innovativa energilésningar
kan &ven denna enorma
utmaning tacklas. Och det
béasta ar att den finlandska
kompetensen péa detta omrade
hor till varldstoppen.




3.1

Schysst spel: Oppna marknader och opartiska
konkurrensférutsattningar fér den privata och offentliga sektorn

Den offentliga sektorns roll och storlek ar stor i Finland jamfért med EU.
Den ar aktiv pa marknaden och reglerar i hdg grad foretagens verksam-
het. Staten och kommunerna boér 6verga fran producent till méjliggérare
och skapa en gynnsam operativ milj6 fér en sund konkurrens. Det behdvs
mer samarbete och en fungerande dialog mellan den offentliga och
privata sektorn.

Statens och kommunernas offentliga upphandlingar i Finland uppgar till
rentav 35 miljarder euro om aret. Det finns redan Gver 2 000 kommunagda
féretag, och deras omsattning ar éver 10 miljarder euro. Upphandlingar
har en stor inverkan pa den offentliga ekonomin, marknadernas funktions-
satt och den offentliga servicen fér medborgarna. Framéver bor offentliga
upphandlingar darfér ordnas pa ett vettigare och mer innovativt satt som
samtidigt utvecklar marknaden och konkurrensen.

Kommunerna agerar i allt hégre grad pa konkurrensutsatta marknader
och far oschyssta konkurrensférdelar fran skattemedel. Overvakningen
av regleringen bor effektiviseras, och forbrytelser bér leda till ekonomiska
pafolider.

Plattformsekonomin och de digitala marknaderna ger hela tiden upphov
till nya aktorer och produkter pa marknaden. De traditionella granserna
mellan olika branscher har suddats ut. Gransen mellan det offentliga och
privata férandras hela tiden, vilket i synnerhet aterspeglas i utmaningarna
med de pagaende omfattande strukturreformerna. Sektorer bér avregleras
ansvarsfullt sa att man inte heller framéver klarar sig i konkurrensen
genom att tumma pa reglerna, och alla aktérer boér behandlas opartiskt.

3. Hur skapar vi bade ett framgéangsrikt Finland och en battre varld?



EK:s forslag

Offentliga tjanster bor i allt hdgre grad Oppnas for privata foretag, och lagstiftning och myndig-
hetspraxis bér behandla privata respektive offentliga aktérer neutralt.

Pa konkurrensutsatta marknader bor aktérerna alltid agera som bolag eller som andra samfund.

Den offentliga sektorn bor prissétta tjidnster pa marknadsvillkor, och verksamheten pa marknads-
villkor bor separeras fran den 6vriga verksamheten i bokféringen: korssubventionering tillats inte.

lakttagandet av konkurrensneutralitetsregleringen bor effektiviseras med hjalp av vitespafoljder.

Kommunerna och landskapen far en roll som mojliggdrare: samarbete och skapande av en
gynnsam operativ miljo i stallet for egen produktion.

Kommunerna bor sluta allokera skattemedel till grannkommuner - inga icke-konkurrensutsatta
upphandlingar av kommunagda bolag.

Oppenheten och anvandbarheten hos offentliga data som sammanstallts med skattemedel
bor okas.

Minst 10 procent av de offentliga upphandlingarna bor vara innovativa. Incitament for riskta-
gande genom innovativa upphandlingar bor skapas for kommunerna.

| offentlig upphandling géller det att betona slutresultatet, inte upphandlingsprocessen i sig.

Konkurrens bor framjas och nya rutiner mojliggdras genom att avreglera marknader och
upphava lagstadgad ensamratt.
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3.2

Staten sétter fart pa marknadsekonomin

Vardet pa finska statens bolagsegendom éverstiger 25 miljarder euro.
Enligt OECD:s jamférelse hér Finland till toppen néar det géller statens
innehav. Utdver statsédgda féretag som &r verksamma i kommersiella
miljéer ager olika ministerier bolag med séarskilda uppgifter. Det ar dock
inte Andamalsenligt att bolag med sérskilda uppgifter konkurrerar med
privata féretag. Staten bér reglera de kommunégda bolagens verksamhet
aven genom lagstiftningen. Dessa bolag har évertratt kommunsektorn
och agerar med olika spelregler an privata foretag.

3. Hur skapar vi bade ett framgéangsrikt Finland och en battre varld?




EK:s férslag

« Vi granskar statens dgarpolitik och varje bolag med sarskilda uppgifter (inkl. Valtion kehitta-
misyhtio Vake Oy) en gang per fyra &r i syfte att spada ut statens innehav. Aven statens
fastighetsegendom bor granskas kritiskt med fyra ars intervall.

« Staten bor visa exempel pa dgande for kommunerna och landskapen.
« Staten bor introducera sina innehav pa Helsingforsboérsen om detta ar mojligt och med

beaktande av marknadsldget, och alla borsintroduktioner av statsbolag bor involvera en
emission till privata investerare. Det samma galler andra aktieemissioner.

« Alko Ab:s dgarstyrning 6verfors till avdelningen for dgarstyrning vid statsradets kansli.




3.3

Vi gér god férvaltning till ett varuméarke f6r Finland

God forvaltning uppstar inte av sig sjalv utan kraver genomtankta atgarder
och en forandrad instalining. Forvaltning ar en servicebyra, vars uppgift

ar att stddja tillvaxt, férnyelse och sysselsattning. Vid sidan av férutsebart
och lagenligt beslutsfattande bér varje myndighet se till att servicen
fungerar och &r tillgédnglig samt att beakta kundupplevelserna och sin
serviceinstéllining.

Lagstiftningens kvalitet och innehall ar viktigare an dess kvantitet. Ett bra
mal ar dock att den gallande lagstiftningens kvantitet minskar. En bra och
hdgklassig reglering forbattrar foérvaltningens smidighet. Vi bér arbeta for
en god férvaltning och en fungerande reglering aven i EU. Med beaktande
av den enorma processen till f6ljd av andringarna av EU-regleringen &r
det séarskilt viktigt att regleringen &r tydlig, méjliggérande, férutsebar och
teknologineutral samt att den kan tilldmpas i den digitala eran och féréan-
derliga forhallanden.

Foretagen bor kunna f& de myndighetstillstind som behévs smidigt och
snabbt. Det ar ocksa en miljdgarning om ny teknik som minskar utslappen
blir tillganglig snabbare an i dag. Framdéver boér allt mer uppméarksamhet
fastas vid dessa tjansters forutsebarhet, smidighet och effektivitet. For

att foretagen och Finland ska na framgang bér radikala steg mot artificiell
intelligens tas i digitaliseringen av tillstandssystemen. Tillstandssystemen
bdr kunna betjéna féretag elektroniskt. Tjansten bér bland annat skapa
beslutsférslag automatiskt.

3. Hur skapar vi bade ett framgéangsrikt Finland och en battre varld?



VOWAADADAABDYASYIYVAADADAAN

EK:s forslag

Forvaltningen bor ha ett matbart serviceldfte, vars mal ar en agil och kundorienterad verksam-
het med beaktande av hogklassigt beslutsfattande och férutsebarhet. Pa statsrddets niva ar
dess centrala innehall ett [6fte om ett vdlmaende Finland, dar det [6nar sig att arbeta, dgna sig
at foretagsverksamhet, investera och skapa arbetsplatser.

Vi férlanger dmbetsverkens oppettider. De statliga och kommunala tjénsternas 6ppettider bor
forlangas avsevart pa kvallar och veckoslut i enlighet med kundernas behov.

De mojligheter som digitaliseringen medfor bor utnyttjas fullt utinom offentlig service och
myndighetsarenden. Elektroniska verktyg bor kunna anvandas pd méten och i andra kontakter.
Samservice bor inforas pa ett omfattande plan.

Kraven pa kostnader och konkurrenskraft bor bedémas allt mer brett, och kalkylatorer for
kostnadskonsekvenser bor inféras som ett obligatoriskt verktyg pa alla ministerier i anslutning
till lagberedningen.

Regleringsprincipen “en in — en ut” bor forst etableras pa statsradets niva. Malet &r dock att 6ka
ambitionsnivan till en in - tva ut”.

Konsekvensbeddmningarna och deras inverkan bor utvecklas pa olika satt. Anvisningarna for
konsekvensbeddémningar och behdrigheten hos raddet fér bedémning av lagstiftningen bor
utvecklas. Det géller att skapa ett forfarande for systematiska konsekvensbedémningar av
lagstiftningen i efterhand.

Vi sertill att drenden som bereds pa EU-niva tas med i den politiska diskussionen i god tid.

| det nationella genomférandet av EU-lagstiftningen galler det att utnyttja optioner och
undvika nationell tillaggsreglering.

Myndighetskontrollen bor vara rattvis och effektiv, och dess kostnader bor vara mattliga for
den 6vervakade.

Vi fortsatter att utveckla anmalningsférfarandena och férfarandet for preliminara férhandlingar
sd att de omfattar mer an en regeringsperiod och tar fram fortsatta lagférslag dver en disk.

| tillstandsforfarandet tillampas i regel behandlingstider som &r bindande f6r myndigheterna,

och om majligt tilldmpas den sé kallade Hollandsmodellen, dér tillstdndet anses vara beviljat
om beslut inte fattats inom tidsfristen.
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3.4

Beskattning som incitament for tillvaxt, féretagande och dgande

Beskattning &r en central faktor som paverkar foretagens operativa

miljé och investeringsbeslut. Det géller att fortiépande se till att Finlands
samfundsskattebas och féretagsskattesystem ar konkurrenskraftiga sa att
vi kan locka féretag och funktioner med hog vérdeféradlingspotential hit.

Den helhet som féretags- och kapitalbeskattningen bildar bér framja
féretagande och finlandskt &gande. Finlands nuvarande dividendskat-
tesystem for onoterade foretag &r komplicerat och styr pa ett konstgjort
satt féretagens beslut samt behandlar féretag i olika branscher och olika
investeringsformer oneutralt.



EK:s forslag

« Den nuvarande konkurrenskraften hos samfundsskattebasen i Finland jamfért med bland
annat ovriga Norden bor bevaras.

« Finland bor dven framover forsvara sma exportorienterade ekonomiers beskatt-
ningsratt i internationella skattereformer.

« Viinforinte en nationell eller europeisk digitalskatt eller andra skatterdttsliga
|6sningar, utan besluten fattas pa global niva.

+ EU sakerstaller sin globala konkurrenskraft och undviker "skattekrig”.

« Vibevarar Finland som en skattemassigt attraktiv operativ miljo och investerings-
miljo i utldandska investerares 6gon (kallskatt).

« Omfattande utvidgningar av skattebasen kompenseras genom sankta skattesatser
eller pd annat satt.

EK foreslar en strukturell reform av dividendbeskattningen sa att den inte r beroende av
nettoférmdogenheten. Den totala skattebelastningen for dividender borde ligga i ndrheten
av den radande kapitalbeskattningen, och beskattningen av sma dividender bor bevaras.

« Atstramningarna av arvs- och gévoskatten efter 2011 bér slopas.

« Momsen och punktskatterna hojs inte.

« Visorjer for foretagens internationella konkurrenskraft nér det géller energibeskattningen,
industrins elskatt hojs inte och serviceféretagens elskatt sanks gradvis till samma niva som
forindustrin.

« Viforhaller oss extremt kritiskt till nya punktskatter.

« Foretagens operativa miljo bor vara forutsebar.

« Vifortsatter paverkansarbetet for att slopa den laga gransen for uppbdrden av moms inom

import redan fore 2021 for att forbattra de finldndska foretagens konkurrensposition.
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3.5

Fungerande internationaliseringstjanster. Féretagspolitiken bér
fokusera pa dgande och arbetsgivarféretagare.

Var vélfard baserar sig fortfarande pa internationell affarsverksamhet.

Ar 2017 var vardet pa den finlandska exporten av varor och tjanster 86,3
miljarder euro, och exportens andel av BNP steg till ndrmare 39 procent.
Exporten av tjanster 6kar hela tiden, men industrin star fortfarande for
storsta delen. Enligt Finlands Banks uppskattning sysselsétter exporten
6ver en halv miljon finlandare. Var framgang inom export avgor riktningen
for Finlands ekonomi och paverkar avsevart sysselsattningslaget i landet
och darigenom hela véalfardssamhallets hallbarhet.

Finlands ekonomi vaxer eller fortvinar i takt med de sma och medelstora
foretagen. Under det senaste artiondet har en stor del av de nya arbets-
platserna uppstatt i sma och medelstora foretag. Samtidigt finns det allt
farre sysselsattande féretag, och i dag sysselséatter endast vart tredje
féretag en annan person utéver féretagaren. Finland behdver reformer
som uppmuntrar féretagare till att investera, sysselséatta och bli mer
internationella. Agande bér bli mer attraktivt, inte bara fér agarféretagare
utan mer generellt fér individerna och hushallen.

Finlands andel av den globala exporten halverades till féljd av strukturomvandlingen
inom nyckelbranscherna, den fdrsdmrade konkurrenskraften och de ekonomiska
problemen i Ryssland.
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3. Hur skapar vi bade ett framgéangsrikt Finland och en battre varld?



EK:s forslag

« Viger Finnvera en mojlighet till direkt utlaning.

« Vi utvecklar internationaliseringstjansterna sa att de haller samma niva som i konkurrentlan-
derna genom att 6ka tjdnsternas kundorientering, avveckla byrakrati, satsa pa samservice och
starka utlandska natverk.

« Vi gor dgandet mer attraktivt genom att infora placeringssparkonton och starka kunskapen om
ekonomi och foretagande pa olika studienivaer. Utifran erfarenheterna bedomer vi om

vi kunde infor skattefrihet for sma dividender fran borsen.

« Viunderlattar sysselsattningen genom att sanka [6nebikostnaderna, 6ka majligheterna till
lokala avtal och minska anstallningsbyrakratin.

« Vieffektiviserar myndighetsverksamheten genom att faststélla tidsfrister for myndighetsbeslut,
paskynda behandlingen av tillstand och se till att konkurrensensreglerna iakttas.
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3.6

Vi l6ser klimatproblemen med innovationer, cirkuldr ekonomi
och globala atgarder

Klimatférandringen &r onekligen den allvarligaste utmaningen i var tid,

och vi kan inte tackla den utan internationellt samarbete. EK stdder en

ambitiés klimatpolitik. Finlandska féretag kan lyckligtvis erbjuda manga
klimatlésningar baserade pa olika teknologier och servicekoncept, och

de bor effektivt marknadsféras runt om i varlden.

Genom att satsa pa atgarder som motverkar klimatférandringen och

pa hallbar tillvaxt bidrar vi ocksa till att benagenheten att migrera bland
manniskor som lever i fattigdom utan framtidsutsikter avtar. Afrika ar Eu-
ropas 6desfraga. Finansiering av privata investeringar i utvecklingslander
férutsatter fungerande och internationellt konkurrenskraftiga utvecklingsfi-
nansieringsinstrument.

Cirkular ekonomi bor framjas pa marknadsvillkor med beaktande av att
innovativa féretag har en central roll nér I6sningar utvecklas. Forutsatt-
ningen for framgang inom cirkular ekonomi &r att man skapar ramar

for jamstallda och fungerande ravarumarknader samt partnerskap och
serviceverksamhet éver branschgréanserna vid 6vergangen fran varor till
tjanster. Cirkular ekonomi bor prioritera hdgteknologisk kompetens och
export. Finland kan uppna konkurrensfordelar inom cirkular ekonomi
genom att proaktivt genomféra EU:s mal.

3. Hur skapar vi bade ett framgéangsrikt Finland och en battre varld?




EK:s forslag

Finland ar initiativtagande och aktivt i EU:s kommande beslut om energi och klimat samt
bioekonomi och cirkuldr ekonomi sd att god finldndsk praxis kan spridas dven till andra l[dnder.
Finland och Finlands naringsliv har forbundit sig att framja malen for klimatkonventionen

i Paris och de atgarder som detta forutsatter.

Prissattningen av globala utsldpp framjas tillsammans med EU i syfte att minska utsldppen
snabbt och effektivt. Samtidigt blir den internationella konkurrensen mellan foretagen mer
jamlik, medan marknaden for kolsnala [6sningar vaxer.

Finland bor paverka EU:s handelspolitik och utvecklingen och befastandet av WTQ:s regler
for att forbattra klimatpolitikens effekt.

Vi utnyttjar hallbara offentliga upphandlingar och projekt som framjar exporten av finsk
cleantech (t.ex. Clean Energy Ministerial, Mission Innovation), och dessutom stoder vi interna-
tionaliseringstjanster for export av rena losningar i synnerhet for sma och medelstora foretag
(Business Finland). Vi utnyttjar bAde inhemsk och internationell klimat- och utvecklingssamar-
betsfinansiering i foretagens exportprojekt.

Vi framjar en minskning av utsldppen genom beskattning av trafiken, till exempel genom att
skapa effektivare skatteincitament fér kop av bilar med laga utslapp.

Ur ett hallbarhetsperspektiv bor den finska handeln ha samma férutsattningar som handeln
utanfor EU. Vi forutsatter att internationella natbutiker ska ta sitt producentansvar, vi slopar
momsfriheten for varor som kostar under 22 euro och som konsumenter bestaller frén [ander
utanfér EU och borjar debitera tull pa varor som kostar under 150 euro.

Vi ser till att Finnfund har tillrackliga verksamhetsférutsattningar genom investeringar eller
annat kapital.

Ndaringslivet framjar cirkuldr ekonomi pa marknadsvillkor. Vi fortsatter att rdja undan hinder for
cirkuldr ekonomi i Finland och EU, till exempel ndr det galler dtervinning av bifléden och avfall.

Genom offentlig upphandling och finansiering kan cirkular ekonomi inforas i praktiken.
Foretag erbjuds incitament for forskning, utveckling och innovationer samt pilotprojekt for att
de ska utnyttja bioekonomi och cirkular ekonomi i affarsverksamheten och exporten. Kalkyl- och

jamforelsemodellerna bor vara materialneutrala och basera sig pa basta tillgéngliga kunskap
om livscykelkonsekvenser.
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3.7 Trafikférbindelser pa samma niva som i 6vriga Norden.
Vilfard av mangsidig energi.

Trafikforbindelserna ar langa i Finland, liksom avstandet till den europeiska
marknaden. Darfor ar trafikens kostnadsniva hog. Trafikavgifterna och
-skatterna ar séledes en konkurrensfaktor. Dessutom &r en smidig och
effektiv trafik och logistik viktiga med tanke pa tillvéaxten och konkurrens-
kraften. Det beh&vs en nivahgjning i finansieringen av trafikleder med vars
hjalp man kan narma sig den nordiska nivan och fortsatta att utveckla
lederna och minska reparationsskulden. Kortsiktigt beslutsfattande bér
erséattas med en ny langsiktig planering och nya finansieringsformer.

Vid sidan av fungerande trafikférbindelser har den finldndska ekonomins
langvariga framgang paverkats av en bra tillgang till mattligt prissatt en-
ergi. Dessutom har energiproduktionen i Finland sedan lange varit framst
kolsnal, och andelen kolsnal energi 6kar hela tiden. Energibeskattningen
och utslappshandeln paverkar féretagens konkurrenskraft i synnerhet i
véarldshandeln. Aven energisystemet gynnas allt mer av digitalisering och
artificiell intelligens. Lagstiftningen bdr méjliggéra nya energitjanster for
konsumenter.

EK:s férslag

Finansieringen for bastrafikledshallningen hojs till en drsniva pa 1 300 miljoner euro, vilket
aven den parlamentariska arbetsgruppen foreslar.

Investeringarna i trafikleder borde i sin tur stiga till minst 600 miljoner om aret i genomsnitt.
Nya trafikfinansieringsformer utnyttjas om majligt.

Vi genomfor EU:s energi- och klimatlagstiftning samt de nationella planerna sa kostnadseffektivt
som mojligt och sa att den tillatna flexibiliteten utnyttjas pa marknadsvillkor.

Vi sorjer for foretagens konkurrenskraft genom bland annat energibeskattning och
utslappshandel.

Vi ser till att lagstiftningen inte forhindrar tillhandahallandet av nya energitjdnster for kunder.

3. Hur skapar vi bade ett framgangsrikt Finland och en béttre varld?




3.8 Konkurrensférdelar genom séakerhet — samarbete och vettig
anvandning av resurser som forutséattning for framgang

Finland klarar sig utmérkt i internationella sdkerhetsundersokningar.
Sékerhet utgdr en central del av féretagens investerings- och forflyttnings-
beslut och kan ocksa ge konkurrensférdelar. Féretagscheferna oroar sig
dock fér narvarande for hur sdkerheten utvecklas i Finland. Samhéllets
sakerhet framjas effektivast genom intensivt samarbete mellan den privata
och offentliga sektorn. De samhéllsresurser som satsas pa sakerhet
riktas, och regleringen utvecklas med beaktande av naringslivets behov.

EK:s férslag

« Visorjer for Finlands inre och yttre sdkerhet i den snabbt forédnderliga sékerhetsmiljon:
sakerhetsmyndigheternas verksamhet tilldelas tillrackligt med resurser, och behdrigheten
bor motsvara dagens operativa miljo.

| anslutning till reformen av den nationella cybersakerhetsstrategin blir ett centralt mal for
strategin en internationellt konkurrenskraftig och stark inhemsk cyberindustri och sjalvforsorj-
ning. Verksamheten garanteras tillracklig finansiering.

Kvalitet i stallet for kvantitet i lagstiftningen - vi avvecklar sddana strukturer i sdkerhetsreg-
leringen som orsakar foretagen administrativ borda och kostnader: vi reformerar sékerhets-
utredningslagen samt infor foretagsbesoksforbud, en modell for informationsutbyte mellan
foretagen och polisen och utnyttjar ny teknologi for att effektivisera brottsbekdmpningen.




3.9

Ett smart och 6ppet Europa

Europa ar mer tudelat an tidigare, och férvantningarna pa reformerna av
EU:s verksamhet avviker avsevart fran varandra. Varor, tjanster, kapital
och data stoter fortfarande pa hinder pa den inre marknaden. Protektio-
nistiska begransningar ligger dock inte vare sig i féretagens eller konsu-
menternas intresse. Eftersom unionens inre marknad snarare kommer att
minska i och med brexit, bér man sikta pa tillvaxt langre bort. Betydelsen
av de nya tillvaxtkéllor som handelspolitiken méjliggér betonas inom EU.

Finlands ordférandeskap i slutet av 2019 ger oss en stor méjlighet att
paverka EU:s utveckling och lyfta fram prioriteringar som &r viktiga for
oss. Finland bér betona betydelsen av ett smart och éppet Europa
(Smart and Open Europe).

3. Hur skapar vi bade ett framgéangsrikt Finland och en battre varld?




EK:s férslag
+ Finland utvecklar unionen genom aktivt och [6sningsinriktat samarbete.

« Finland forsvarar EU:s gemensamma vardegrund och iakttagandet av rattsstatsprincipen.
De utgdr dven grunden for ett [dngvarigt ekonomiskt valstand.

+ Finland arbetar dven framover aktivt for att EU konsekvent ska framja avreglering av marknader
och starka jamlika konkurrensforutsattningar pa EU:s inre marknad och pa den globala
marknaden.

« Finland stravar med alla medel efter att trygga EU:s handlingsférmaga i handelspolitiken
och utbyggnaden av handelsavtalsnatverket.

« Finland bor aktivt soka efter [6sningar pa migrationsfragor pa EU-niva. Vi 6kar resurserna
for dvervakningen av de yttre granserna.




Halsningar till dem

som forhandlar om

regeringsprogrammet




'BSOVvVOVAADADAAN

Regeringsprogrammet &r regeringspartiernas viktigaste gemensamma
handlingsplan, som pé ett sammanfattande satt beskriver riktlinjerna for
Finlands politik under de narmaste aren. Darfor bor programmet basera
sig pa en bra faktagrund, och det ska vara sa konkret och tydligt som
mojligt. Regeringsprogrammet bér genomféras konsekvent. Samtidigt
géller det dock att reagera flexibelt pa férandringar i den operativa miljon.

Genomforandet av stora, svara andringar kraver sarskild andringslednings-
kompetens. Andringar bér kunna ledas nar det géller saval tinkesatt som

gamla rutiner, men samtidigt bor den évergripande visionen hallas klar.
En gemensam vision bor vara klar, forstaelig och engagerande, och den
ska kommunicera pa ett forstaeligt satt sa att alla delaktiga ska uppleva
att malen ar angelagna. Nar andringar genomfors géller det ocksa att
skapa incitament, personliga intressen och konkreta matbara mal.

Det som vi lart oss av social- och halsovardsreformen &r att foljande stora
reformer bér beredas och genomféras stegvis. | samband med stora reformer
bor man kunna utféra experiment och pilotprojekt for att uppna ett sa bra
slutresultat som méjligt. Det ar viktigt att se till att grundlagen tilldter sddana
experiment. | reformer som pagér 6ver valperioder ar det motiverat att strava
efter parlamentariskt samarbete mellan regeringen och oppositionen.

EK:s forslag:

« Malet nar regeringsprogram utarbetas bor vara att programmet ar sa konkret som majligt och
att malen faststalls sa att de och deras konsekvenser kan métas.

« Utférandet av experiment bor fortsatta och utdkas.

« For att effektivisera beredningen skapar vi ett forfarande for att pa forhand utreda om experi-
menten ar grundlagsenliga. Konsekvenserna av reformer bor foljas upp, och fortsatta utveck-
lingsatgarder bor vidtas utan betankligheter om malen inte nas. Vid beredningen kan man
ocksa utnyttja kommittéer i hogre grad.

+ Det géller att undvika att skapa nya institutioner. Reformer av forvaltningen och genomférandet
av dem bor styras pa statsrddets niva och ingripa i ministeriernas silotdnkande.

« Arbetsfordelningen mellan ministerierna och ministrarna bor vara naturlig. | arbetsférdelningen
galler det ocksa att beakta kundkretsen - till exempel drenden som géller en viss bransch bor
inte fordelas mellan flera ministerier.

+ En central i resultatavtalen for de hdgsta tjdnstemannen bor vara framjande av regeringspro-

grammet, utveckling av alternativa [0sningar och konsekvensbedomning av alternativen.
En stor del av [6nen bor bero pa hur dessa mal nas.

49



Bilagor




Finlands befolkning aldras snabbt.
Den storsta aldersvagen ér forst pa kommande.
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Kalla: Statistikcentralen, befolkningsstatistik och befolkningsprognos 2015.

Efter ett forlorat artionde vaxer Finlands ekonomi antligen.
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Manniskan &r Finlands viktigaste framgangsfaktor



Finlands offentliga utgifter i forhallande till BNP &r de hogsta i Norden. Vara vélfardstjanster
har planerats utgédende fran en béttre sysselsattningsgrad och ekonomisk utveckling.
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Kalla: Eurostat.

Trots uppgangen ar sysselsattningsgraden i Finland helt klart den Iagsta i Norden.
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