
Naiset ja miehet työelämässä

Syyskuu 2019



Naiset ja miehet työelämässä

Työllisyys



74,1 75,4
72,874,5 75,9

73,1

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Kaikki 15-64 -vuotiaat Miehet, 15-64-vuotiaat Naiset, 15-64v.

2018/07 2019/07

11.09.20193

Työllisyysaste (%) Suomessa heinäkuussa 2018-2019
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Palkansaajat (%) työnantajasektorin ja sukupuolen
mukaan 2017, 15-74 -vuotiaat
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Osa-aikatyölliset (%) sukupuolen mukaan syyskuussa 
2019

Lähde: Tilastokeskus
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Osa-aikaisten osuus (%) kokonaistyöllisyydestä, 15-64-
vuotiaat vuonna 2019 (Q1/2019)

Lähde: Eurostat
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Yliopistossa opiskelevien naisten osuus (%) aloittain 
vuonna 2018 

Lähde: Tilastokeskus

Huom. sis. alempi korkeakoulututkinto, ylempi korkeakoulututkinto, lääkärien erikoistumistutkinto, lisensiaatintutkinto, tohtorintutkinto
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Ammattikorkeakoulussa opiskelevien naisten osuus (%) 
aloittain vuonna 2018

Lähde: Tilastokeskus

Huom. sis. amk-tutkintoon johtava nuorten koulutus, amk-tutkintoon johtava aikuiskoulutus ja ylempi amk-koulutus
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Ammattikoulussa opiskelevien naisten osuus (%) 
aloittain vuonna 2017

Lähde: Tilastokeskus
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Naisten ja miesten osuudet ylemmistä ja johtavista toimihenkilöistä

Naisjohtajuus
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Naisten määrä (%) pörssiyhtiöiden hallituksissa

Lähde: Keskuskauppakamari

%



7
12 14

17 18
22 23 23 24 25 27

31

93
88 86

83 82
78 77 77 76 75 73

69

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2003 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Naisia Miehiä

26.10.201820

Pörssiyhtiöiden hallitusten kokoonpano (%) 2003-2018

Lähde: Keskuskauppakamari
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Hallitusten sukupuolijakauma pörssiyhtiöissä –
hallinnointikoodin vaikutus

Lähde: Keskuskauppakamari
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Mieshallitusten lukumäärä 2011-2018

Lähde: Keskuskauppakamari
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Naisten osuus johtoryhmissä

Lähde: Keskuskauppakamari
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Naisten osuus (%) pörssiyhtiöiden hallituksissa 2018

Lähde: Keskuskauppakamari
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Naisten osuus ylemmistä toimihenkilöistä heijastelee 
naisten osuutta alalla (EK:n jäsenyritykset v. 2018)
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Lähde: Elinkeinoelämän keskusliitto EK



Naisten osuus ylemmistä toimihenkilöistä heijastelee 
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Palkkaero



Palkkaero (kaikki työnantajasektorit)

Miesten ja naisten 

vertailuansio

Kokonaisansiot (KANS) Säännöllisen työajan 

ansiot (SANS)

SANS ilman 

vuorotyölisiä

Kaikki kokoaikaiset 

palkansaajat

17 % 15% 16%

Sama ammattiluokka 

2010* (tarkin taso)

8% 7% 7%

Sama ammattinimike** 6% 5 % 5%

Sama ammattinimike ja 

yritys / kunta / virasto

5% 4% 3 %

Sama ammattinimike ja 

toimipaikka***

4% 4% 3%

11.09.201929

*Tilastokeskuksen käyttämä virallinen ammattiluokitus

**Yritysten, kuntien ja virastojen itse määrittämä ammatti

***Toimipaikkakohtainen tieto vuodelta 2016 

Lähde: palkkarakennetilasto 2017, Sampo Pehkosen (Tilastokeskus) 

Powerpoint-esitys ”Sukupuolten väliset palkkaerot” 29.11.2018

Huom! Laskelmissa ei ole huomioitu ammattien 

vaativuusryhmiä, tehtyjä työtunteja, työkokemusta 

tai muita mahdollisesti vaikuttavia tekijöitä. 



Kokoaikaisten palkansaajien palkkaero (säännölliset 
ansiot) kansantalouden tasolla 2000-2017

11.09.201930

Lähde: palkkarakennetilasto, Sampo Pehkosen (Tilastokeskus) Powerpoint-esitys ”Sukupuolten väliset palkkaerot” 29.11.2018




