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Naiset ja miehet tyoelamassa
TyOllisyys



TyoOllisyysaste (%) Suomessa heinakuussa 2018-2019
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Naisten ja miesten tyoOllisyysasteen (%) kehitys @
Suomessa (15-64 -v.)
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Naisten ja miesten tyollisyysaste (%) Suomessa @
ikaryhmittain 2018
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Tyollisyysasteen muutos (%-yks.) vuodesta 2017 =
vuoteen 2018
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TyOllisyysaste (%) sukupuolen ja 1an mukaan 2018
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Tyottomyysasteen (%) vuosikeskiarvo 2018 ikaluokittain
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Tyolliset (%) tyonantajasektorin mukaan 07/20109,

15-74 -vuotiaat
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Palkansaajat (%) tyOnantajasektorin ja sukupuolen @
mukaan 2017, 15-74 -vuotiaat
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Naiset ja miehet tyoelamassa

TyOsuhteiden muoto



Osa-alkatyolliset (%) sukupuolen mukaan syyskuussa @
2019
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Osa-aikaisten osuus (%) kokonaistyollisyydesta, 15-64- &@
vuotiaat vuonna 2019 (Q1/2019)
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Naiset ja miehet tyoelamassa

Koulutus



Yliopistossa opiskelevien naisten osuus (%) aloittain @
vuonna 2018
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Ammattikorkeakoulussa opiskelevien naisten osuus (%) @
aloittain vuonna 2018
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Ammattikoulussa opiskelevien naisten osuus (%) @
aloittain vuonna 2017

Terveys- ja hyvinvointialat IR, S/
Yhteiskunnalliset alat  |IEEEE—_— . 4
Humanistiset ja taidealat |, G 6
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet | IS, G 1
Luonnontieteet I, S0
Palvelualat I, 56
Maa- ja metsatalousalat [N, 56
Kasvatusalat [N 3
Tekniikan alat NN 10
Tietojenkasittely ja tietolikenne (ICT) [N 10

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

17 26.10.2018 Lahde: Tilastokeskus



¢

Naiset ja miehet tyoelamassa

Naisten ja miesten osuudet ylemmista ja johtavista toimihenkiloista
Naisjohtajuus



Naisten maara (%) porssiyhtioiden hallituksissa

%
40

35

30

25

20

1

ol

1

o

(63}

o

19

26.10.2018

2011

2012

31

28
26
23 23
o
19 18
16
12 I I

29

II 20

2013 2014

mmm | arge Cap === Mid Cap

2015

mmm Small Cap

33

_—
| | 20

2016
Kaikki

32

27 -
| 23 I

2017

d

34

2018

Lahde: Keskuskauppakamari



Porssiyhtididen hallitusten kokoonpano (%) 2003-2018
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Hallitusten sukupuolijakauma porssiyhtioissa — @
hallinnointikoodin vaikutus
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Mieshallitusten lukumaara 2011-2018
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Naisten osuus johtoryhmissa
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Naisten osuus (%) porssiyhtioiden hallituksissa 2018
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Naisten osuus (%) suurten suomalaisten @
porssiyhtioiden hallituksissa
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Naisten osuus ylemmista toimihenkiloista heijastelee @
naisten osuutta alalla (EK:n jasenyritykset v. 2018)
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Naisten osuus ylemmista toimihenkiloista heijastelee @
naisten osuutta alalla (EK:n jasenyritykset)
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Naiset ja miehet tyoelamassa

Palkkaero



Palkkaero (kaikki tyonantajasektorit)

Miesten ja naisten Kokonaisansiot (KANS) | Saanndllisen tybajan SANS ilman
vertailuansio ansiot (SANS) vuorotydlisia
Kaikki kokoaikaiset 17 % 15% 16%
palkansaajat

Sama ammattiluokka 8% 7% 7%

2010~ (tarkin taso)

Sama ammattinimike** 6% 5% 5%

Sama ammattinimike ja 5% 4% 3 %

yritys / kunta / virasto

Sama ammattinimike ja 4% 4% 3%
toimipaikka***

*Tilastokeskuksen kayttama virallinen ammattiluokitus . . .. .
**Yritysten, kuntien ja virastojen itse maarittama ammatti Huom! Laskelmissa ei ole huomioitu ammattien

" Toimipatkkakohtainen tieto vuodelta 2016 | vaativuusryhmia, tehtyja tyotunteja, tyvkokemusta
Lahde: palkkarakennetilasto 2017, Sampo Pehkosen (Tilastokeskus) ) ] ) g . : e
2Powempaint-esitys "Sukupuolten valiset palkkaerot” 29.11.2018 tai muita mahdollisesti vaikuttavia tekijoita.



Kokoaikaisten palkansaajien palkkaero (saannolliset @
ansiot) kansantalouden tasolla 2000-2017
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Suomi yritysten toimintaymparistona
muiden Pohjoismaiden tasolle.




