


TyOnantajayritys ja -yrittajyystilastoja
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Léhde: yritysten rakenne- ja tilinpaatostilasto (2013-15), Tilastokeskus.
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Neljannes tyonantajayrittajista @
naisia*

TyOnantajayrittajien sukupuolijakauma 2016
% tybnantajayrittajista

= Naisyrittajat = Miesyrittajat

*Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus.
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EK:n tyOnantajayrittajatutkimus



Naisyrittdjat hieman miesyrittajia =
koulutetumpia

TyOnantajayrittajien koulutustausta
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Naisyrittdjat = Miesyrittajat
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Naisyrittajat toimivat usein @
palvelualoilla

TyOnantajayrittajien ensisijainen paatoimiala
% sukupuolista
100 %

90 %

80 %

70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %

10 %

0%

Naisyrittajat Miesyrittajat

m Teollisuus ja rakentaminen  m Palvelut ja kauppa
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Naisyrittajista 13 % tyollistaa =}
vahintaan 10 henkiloa

Tydnantajayrittgjien yritykset kokoluokittain
% sukupuolista

Naisyrittajat Miesyrittajat

= Alle 10 tyontekijad = 10+ tyOntekijaa
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Naisten ja miesten
yrittajyysmotiiveissa eroja

Syyt yrittajaksi ryhtymisen taustalla

Keskiarvo asteikolla 1-5: 1=Ei lainkaan tarkeda syy, 5=Erittain tarkeé syy

Yrittajana paasen parhaiten hydédyntamaan
osaamistani

4,28
4,13

4,10
4,00

4,00
3,84

Yrittédjana voi itse maaritella omat tyotehtavansa

Yrittdjyys oli seurausta havaitun mahdollisuuden
hyddyntamisesta

Yrittdjyys tarjoaa mahdollisuuden tyon ja perhe-
elaméan yhdistamiseen*

Yrittajyyden kautta on mahdollisuus vaurastua*

Yrittajaksi ryhtymiseen vaikutti roolimalli tai
esikuva lahipiirissa*

Yrittdjyys tarjoaa mahdollisuuden
yhteiskunnallisen aseman kohottamiseen

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
= Naisyrittajat m Miesyrittajat

*Ero sukupuolten valilla merkittava
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Naisyrittajat usein vahvasti sitoutuneita yritykseensa ja @

tyontekijoihinsa

Yrittajatyypit ensisijaisten * Sitoutujat
tavoitteiden perusteella — "Yrittdjyys itsessddn on minulle omistamisen

% naisyrittajista tayoite, yri.tys on tarked 0sa persoonaani ja olen
yritykseeni voimakkaasti sitoutunut.”

* Kehittajat
— "Yrittajana tavoittelen jatkuvasti yrityksen kasvua

ja etsin yha tehokkaampia toimintatapoja
tavoitteiden saavuttamiseksi.”

* Hallitsijat
— "Yrittaminen tarjoaa minulle hyvia
mahdollisuuksia varallisuuden kartuttamiseen ja
vaikutusvallan lisaamiseen.”

- Siilyttajat

— "Yrittamisessa on kyse perinteen jatkamisesta ja
yritystoiminnan jatkuvuuden turvaamisesta.”

= Sitoutujat = Sdilyttdjat = Kehittgjat Hallitsijat

10 28.8.2017 Jari Huovinen



Viidennes naisyrittgjista omistaa
vahintaan kaksi eri yritysta rinnakkain

Portfolioyrittdjyyden yleisyys
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®m Omistajana yhdessa yrityksessa ®m Omistajana useammassa yrityksessa
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Tutkimuksesta

* Tassa kuvasarjassa esitetyt tulokset perustuvat
tyonantajayrittajatutkimuksen aineistosta tehtyihin
erillisanalyyseihin. Aineisto kerattiin EK:n jasenyrityksiin
kohdistetulla kyselylla kevaalla 2016 ja sen paatulokset julkaistiin
saman vuoden huhtikuussa.

https://ek.fi/wp-content/uploads/Yrittajyysvaikutukset.pdf

* Yhteensa kyselyyn vastasi 914 yritysta. Vastaajista 761 oli yrittajia ja
loput yritysten palkkajohtajia.

* Aineiston analysoimisessa on hyodynnetty yrityskoon ja
paatoimialojen mukaan laskettuja painokertoimia, joiden ansiosta
tulokset ovat suuntaa-antavasti yleistettavissa tyonantajayritysten
kokonaispopulaatioon
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https://ek.fi/wp-content/uploads/Yrittajyysvaikutukset.pdf

Lisatiedot EK:n yrittajyyskyselyista
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