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Naisyrittäjien määrä on laskenut viime vuosina samassa 
tahdissa, kun työnantajayrittäjien määrä on vähentynyt 
Neljäsosa yrittäjistä naisia
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Työnantajayrittäjien määrä ja naisyrittäjien suhteellinen osuus

Lähde: Tilastokeskus, Työvoimatutkimus



Naisyrittäjien yritykset kokoluokittain
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Työnantajayrittäjien yritykset kokoluokittain
% yrittäjistä

87%
82%

13%
18%

0 %

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

60 %

70 %

80 %

90 %

100 %

2017 2019

Alle 10 henkilöä työntekijää Yli 10 työntekijää

2.9.2019 Naiset työnantajayrittäjinä3

Naisyrittäjistä 18% työllistää vähintään 10 henkilöä



Työnantajayrittäjien ensisijainen päätoimiala 2019
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Työnantajayrittäjien ensisijainen päätoimiala 2017
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Yli 90 prosenttia naisyrittäjistä toimii palvelujen 
ja kaupan alalla
Osuus kasvanut kahdessa vuodessa osittain toimialojen yleisen kehityksen vuoksi



Naisyrittäjät toimialoittain
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Suurin osa naisyrittäjistä toimii palvelujen päätoimialalla 



Naisyrittäjien kasvutavoitteet
% yrittäjistä
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Miesyrittäjien kasvutavoitteet
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Naisyrittäjät ottavat luultua enemmän riskiä 
yritystoiminnassaan
Naisyrittäjillä hieman korkeammat kasvutavoitteet



Yli neljäsosa naisyrittäjien yrityksistä kasvuyrityksiä 
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Kasvuyritykset*
% yrityksistä

*Yritykset, jotka tavoittelevat vähintään 10 prosentin vuotuista liikevaihdon kasvua ja ilmoittivat 

saavuttaneensa vähintään 10 prosentin kasvun edellisen tilikauden aikana.



Naisyrittäjien kansainvälistymisen vaihe
% ulkomaankauppaa tekevistä yrityksistä
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Miesyrittäjien kansainvälistymisen vaihe
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Yrittäjien sukupuolijakauma
% aluetyypin yrittäjistä
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Harvaan asutulla maaseudulla suurin suhteellinen 
osuus naisyrittäjiä 
Sukupuolten jakaumissa kuntatyypeittäin ei merkittäviä eroja



Portfolioyrittäjyyden yleisyys 2017
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Bisnesenkelikokemuksen yleisyys 2019
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Bisnesenkelikokemus vielä harvinaista 
naisyrittäjien parissa



Tutkimuksesta
Tässä kuvasarjassa esitetyt 

tulokset perustuvat touko-

kesäkuussa kerätyn EK:n 

Pk-Pulssin aineistoista 

tehtyihin erillisanalyyseihin. 

Vastauksia saatiin yhteensä 

562 työnantajayritykseltä.

Aineiston analysoimisessa 

on hyödynnetty yrityskoon 

ja päätoimialojen mukaan 

laskettuja painokertoimia, 

joiden ansiosta tulokset 

ovat suuntaa-antavasti 

yleistettävissä pk-

työnantajayritysten 

perusjoukkoon.



Lisätiedot: 

https://www.linkedin.com/company/confederation-of-finnish-industries-ek
https://twitter.com/Elinkeinoelama
https://www.youtube.com/user/elinkeinoelama
https://facebook.com/elinkeinoelama

