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Nalsyrittajien maara on laskenut vilme vuosina samassa Q
tahdissa, kun tyonantajayrittajien maara on vahentynyt

Neljasosa yrittajista naisia

TyOnantajayrittdjien maara ja naisyrittajien suhteellinen osuus
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Naisyrittajien yritykset kokoluokittain TyOnantajayrittajien yritykset kokoluokittain
% yrittajista % yrittajista

Naisyrittajista 18% tydllistaa vahintaan 10 henkiloa
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m 1-9 henkiloa 10-49 henkiloda  m50- 249 henkilda +250 henkiloa m Alle 10 henkiloa tyontekijaa Yli 10 tyontekijaa
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Yl 90 prosenttia naisyrittajista toimii palvelujen @
ja kaupan alalla

Osuus kasvanut kahdessa vuodessa osittain toimialojen yleisen kehityksen vuoksi

TyOnantajayrittdjien ensisijainen paatoimiala 2019 TyOnantajayrittajien ensisijainen paatoimiala 2017
% yrittgjista % yrittajista
100 % 100 %
90 % 90 %
80 % 80 %
70 % 70 %
60 % 60 %
50 % 50 %
40 % 40 %
30 % 30 %
20 % 20 %
10 % 10 %
0% 0%
Naisyrittajat Miesyrittajat Naisyrittajat Miesyrittajat
m Teollisuus ja rakentaminen  ®m Palvelut ja kauppa m Teollisuus ja rakentaminen  ®m Palvelut ja kauppa
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Suurin osa naisyrittgjista toimii palvelujen paatoimialalla

Naisyrittajat toimialoittain Miesyrittdjat toimialoittain
% yrittgjista % yrittajista

m Teollisuus m®Palvelut = Kauppa Rakentaminen mTeollisuus m®Palvelut = Kauppa Rakentaminen
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Naisyrittajat ottavat luultua enemman riskia
yritystoiminnassaan

Naisyrittgjilla hieman korkeammat kasvutavoitteet

Naisyrittdjien kasvutavoitteet

Miesyrittdjien kasvutavoitteet
% yrittgjista

% yrittajista

m\Voimakas kasvu mKohtalainen kasvu ® Aseman sailyttaminen mVVoimakas kasvu m Kohtalainen kasvu ® Aseman sailyttdminen
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Yl neljasosa naisyrittgjien yrityksista kasvuyrityksia

Kasvuyritykset*
% yrityksista

Naisyrittajat 28%

Miesyrittajat 22%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

m Kasvuyritykset*

_ ) s *Yritykset, jotka tavoittelevat vahintaan 10 prosentin vuotuista liikevaihdon kasvua ja ilmoittivat
7 2.9.2019 Naiset tydnantajayrittajina saavuttaneensa vahintdan 10 prosentin kasvun edellisen tilikauden aikana.



Ulkomaankauppaa tekevista naisyrittajista suurin osa @
kansainvalistymisen alkuvaiheessa

Naisyrittdjien kansainvalistymisen vaihe Miesyrittdjien kansainvalistymisen vaihe
% ulkomaankauppaa tekevista yrityksista % ulkomaankauppaa tekevista yrityksista

® Harkinta- tai alkuvaihe Kasvuvaihe  ®Vakiintunut vaihe ® Harkinta- tai alkuvaihe Kasvuvaihe  ®Vakiintunut vaihe

8 2.9.2019 Naiset tydnantajayrittajina



Harvaan asutulla maaseudulla suurin suhteellinen @
OSuus naisyrittajia

Sukupuolten jakaumissa kuntatyypeittain ei merkittavia eroja

Yrittdjien sukupuolijakauma Sukupuolten jakaumat aluetyypeittain
% aluetyypin yrittajista % yrittajista

100 %
Kaupungit 7% 90 %
80 %
70 %
Kaupunkien l&heinen maaseutu 82% 60 %
50 %
40 %

Ydinmaaseutu 74%
30 %

20 % v
Harvaan asuttu maaseutu 68% 10 %

0%
0 % 50 % 100 % Miesyrittajat Naisyrittajat

m Kaupungit Kaupunkien l&heinen maaseutu
m Miesten osuus, % Naisten osuus, % m Ydinmaaseutu Harvaan asuttu maaseutu

9 2.9.2019 Naiset tydnantajayrittajina



Bisnesenkelikokemus viela harvinaista
naisyrittajien parissa

Bisnesenkelikokemuksen yleisyys 2019 Portfolioyrittajyyden yleisyys 2017
% yrittajista % yrittéjista
100 % 100 %
90 % 90 %
80 % 80 %
70 % 70 %
60 % 60 %
50 % 50 %
40 % 40 %
30 % 30 %
20 % 20 %
10 % 10 %
0% ! 0%
Naisyrittajat Miesyrittajat Naisyrittajat Miesyrittajat
® Omistajana useammassa yrityksessa
m Bisnesenkelikokemusta = Ei bisnesenkelikokemusta m Omistajana yhdessa yrityksessa
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Tutkimuksesta

Tassa kuvasarjassa esitetyt
tulokset perustuvat touko-
kesakuussa keratyn EK:n
Pk-Pulssin aineistoista
tehtyihin erillisanalyyseihin.
Vastauksia saatiin yhteensa
562 tyonantajayritykselta.

Aineiston analysoimisessa
on hyddynnetty yrityskoon
ja paatoimialojen mukaan
laskettuja painokertoimia,
joiden ansiosta tulokset
ovat suuntaa-antavasti
yleistettavissa pk-
tyOnantajayritysten
perusjoukkoon.
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