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Omistajanvaihdosten pato jarruttaa kasvua, 
investointeja ja uudistumista
Viidennes työnantajayrityksistä omistajanvaihdoksen edessä
• Tarkoittaa karkeasti noin 16 000 yritystä ja 80 000 työpaikkaa
• Koskettaa joka neljättä maaseudun yritystä

• 2/3 omistajanvaihdoksista seurausta yrittäjien eläköitymisestä

• Yritysjärjestelyt vilkastuneet viimeisen vuoden aikana
• Omistajanvaihdostilanteessa olevien yritysten investoinnit

supistuneet
• Digiloikka edellyttää omistajanvaihdospadon räjäyttämistä
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Viidennes työnantajayrityksistä 
omistajanvaihdoksen edessä – kohtalon 
kysymys maaseudulle

Lähde: EK, Pk-Pulssin aineisto, kesäkuu 2018
*Satunnaisvaihtelun minimoimiseksi arviossa on käytetty ns. 
liukuvan keskiarvon menetelmää ja Pk-Pulssi aineistoja vuosilta 
2017 - 2018

*Luokittelussa on käytetty Manner-Suomen maaseudun 
kehittämisohjelmassa hyödynnettyä maaseututyypittelyä
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4/5 omistajanvaihdostilanteessa olevista 
luopuvia yrittäjiä – 2/3 omistajanvaihdoksista 
eläköitymisen seurausta

Lähde: EK, Pk-Pulssin aineisto, kesäkuu 2018
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Kasvun seurauksena syntyneet 
yritysjärjestelyt vilkastuneet

Lähde: EK, Pk-Pulssin aineisto, kesäkuu 2018

15

7
4 4

1 2

17

5 5 6
4

1

21

10

3

7
4

1
0

5

10

15

20

25

Yritysjärjestelyjä
(jotain seuraavista)

Uusi liiketoiminto Uusi, Itsenäinen
yritys

Yritysosto tai -fuusio Tytäryritys Yhteisyritys

Yritysjärjestelyjen yleisyys, % yrityksistä

2016 2017 2018



28.6.2018 Omistajanvaihdosfoorumi6

Omistajanvaihdosten pato jarruttaa 
investointeja

Lähde: EK, Pk-Pulssin aineisto, kesäkuu 2018
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Digiloikka edellyttää omistajanvaihdospadon 
räjäyttämistä

Lähde: EK, Yrittäjäpaneelin aineisto, huhtikuu 2018
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Tutkimuksista Tässä kuvasarjassa esitetyt 
tulokset perustuvat seuraavista 
aineistoista tehtyihin 
analyyseihin:
• EK:n Pk-Pulssi, johon touko-kesäkuussa 2018 

vastasi yhteensä 519 työllistävää yrittäjää

• EK:n Yrittäjäpaneeli, johon huhtikuussa 2018 
vastasi yhteensä 274 yrittäjää

• Aineistojen analysoimisessa on käytetty 
yrityskoon ja päätoimialojen mukaan 
laskettuja painokertoimia, joiden ansiosta 
tulokset ovat suuntaa-antavasti 
yleistettävissä työnantajayritysten 
perusjoukkoon



Omistajanvaihdosfoorumissa ovat mukana seuraavat 
organisaatiot:
Työ- ja elinkeinoministeriö
Finnvera
Elinkeinoelämän keskusliitto EK
Suomen Yrittäjät
Keskuskauppakamari 
Business Finland 
Suomen uusyrityskeskukset (SUK)
Fennia-konserni ja Elo
Danske Bank
Nordea 
Suomen Yrityskaupat Oy
Suomen Elinkeino- ja Kehitysyhtiöt SEKES
Seinäjoen ammattikorkeakoulu
Suomen Yrityskummit 


