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1 Tutkimuksen toteutus

EK tekee Pk-toimintaymparistokyselyn kaksi kertaa vuodessa kohderyhmanaan tyonantajina toimivat pk-
yritykset. Tassa syksyn 2015 kyselyssa kartoitettiin seuraavia asioita:

1) Yrityksen taustatiedot (mm. koko, kehitysvaihe ja tulevaisuuden tavoitteet).

2) Arvio yritystoiminnan toimintaedellytyksistd oman yrityksen kannalta (mm. toimialan kehitys,
kilpailukykytekijat).

3) Arvio yhteiskunnan yleisista yrittajyysasenteista ja yrittdmisen helppoudesta.

4) Ajankohtaisina teemoina kysyttiin lisdksi arvioita Sipilan hallituksen alkutaipaleesta yrittajiin
kohdistuvasta hallinnollisesta taakasta ja byrokratiasta.

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena, johon vastasi syys-lokakuussa 2015 yli 600 EK:n ty6nantajana
toimivaa pk-kentan jasenyritysta ja -yhteis6a. Tassa raportissa rajattiin analyysien ulkopuolelle rekisteroidyt
yhteisot ja sdatiot, minka jalkeen tarkastelussa on yhteensa 501 yrityksen vastaukset.

Aineisto on edustava otos EK:n jasenyrityksista, joista 96 prosenttia on pk-yrityksia. Analysoimisessa
hyodynnettiin yrityskoon mukaan laskettuja painokertoimia, minka ansiosta tulokset ovat yleistettavissa
tyonantajayritysten perusjoukkoon.

2 Yrittajyysilmapiiri
2.1 Arviot tyonantajana toimimisesta

Yrittajyysilmapiiri on kyselyn valossa hiipunut viimeisen vuoden aikana ja on parhaimmillaankin enaa vain
kohtuullisella tasolla. Yrittajien mielesta yrittajyytta kylla jossain maarin arvostetaan ja se on nakyvasti esilla
mediassa, mutta kdytannon yrittdjatoiminta on tehty liian vaikeaksi.

Vastausten perusteella erityisesti tydnantajana toimimista pidetaan vaikeana ja siihen liittyvia erilaisia
velvoitteita yrittdjia kuormittavina. Lisdksi yrittdjatoiminnan jatkaminen epdonnistumisen jalkeen on usein
haasteellista.

Kaaviossa 1 on esitetty yrittdjyysilmapiiria koskevien vaittamien vastausten keskiarvot Pk-
toimintaymparistokyselyissd 2012—2015".

! Kyselyssa oli mukana ensimmaista kertaa myos vaittama "Suomessa on helppo toimia tyénantajana”, jossa vastausten
keskiarvo oli kaikkein pienin (1,87).



Kaavio 1. Yrittdjyysilmapiiria kuvaavat vaittamat
(vastausten keskiarvot asteikolla 1-5: 1=tdysin eri mieltd, 5=taysin samaa mielta)

Yrittdjyys on myonteisesti esilla mediassa

Yrittdjyytta pidetdan arvostettuna uravaihtoehtona
yhteiskunnassamme

Suomessa on yrittdjyyteen kannustava ilmapiiri

Suomessa on helppo toimia yrittdjana

Yrittdjyydessa aiemmin epdonnistuneen yrittdjan
on helppo jatkaa yrittdjauraansa uudessa...

VAITTAMAT YHTEENSA

1 15 2 25 3 35 4 45 5

m 10/2015 m04/2014 m05/2012

Yrittajien kriittiset arviot yrittdjyysilmapiirista ovat samaan aikaan hieman yllattavia ja toisaalta taysin
ymmarrettavia. Yllattavia sen vuoksi, ettd Suomessa on viime vuosina saatu todistaa korkeakoulujen
yrittajyysyhteisoista levinnytta yrittajyysbuumia ja startup-yritysten esiinmarssia. Talla on ollut myonteisia
vaikutuksia myos yleiseen yrittajyysilmapiiriin. Samalla pitkittynyt taantuma ja eri toimialoilla kdynnissa
olevat rakenteelliset muutokset ovat ajaneet monia pidempéaan toimineita tydnantajayrityksia ahtaalle.
Tassa mielessa tyonantajien kriittisyys on hyvin ymmarrettavaa erityisesti tilanteessa, jossa tydnantajien ja
tyontekijoiden tarpeeton vastakkainasettelu tuntuu jatkuvasti voimistuvan.

2.2 Toimialojen ja alueiden eroja

Pk-toimintaymparistokyselyn perusteella kokonaisarviot yrittdjyysilmapiirista ovat melko samankaltaisia
erilaisissa yrityksissa ja Suomen eri alueilla.

Jonkin verran muita kriittisempia ollaan teollisuudessa ja kaupan alalla, joissa molemmissa lapikdaydaan
voimakasta uudistusvaihetta muun muassa digitalisaatioon, automatisaatioon ja kuluttajakdyttaytymisen
muutoksiin liittyen.

Yrittajyysilmapiiriin kohdistuvat kriittiset arviot yleistyvat yrityskoon pienentyessa ja esimerkiksi
yrittdjatoimintaan liittyvat vaikeudet ovat suhteellisesti yleisimpia alle 10 henkilon mikroyrityksissa.

Alueellisesti huomionarvoista on se, etta kokemukset yrittdjatoiminnan vaikeudesta ovat sita yleisempia,
mitd kauemmas paakaupunkiseudulta ja Uudeltamaalta mennaan. Esimerkiksi Ita- ja Pohjois-Suomessa
perati 93 prosenttia tydnantajista pitaa yrittajatoimintaa pikemminkin vaikeana kuin helppona, kun taas
Uudellamaalla osuus jaa 80 prosenttiin. Tulos on mielenkiintoinen, koska yleinen yrittajyysilmapiiri kuitenkin
arvioitiin hieman myodnteisemmaksi Ita- ja Pohjois-Suomessa kuin muilla alueilla.



Alueelliset tulokset viittaavat siihen, etta erityisesti ns. ydin- ja harvaan asutulla maaseudulla yrittdjyys on
osalle vaestosta kdytdnndssa ainoa vaihtoehto tyollistyd, mikali haluaa asua omalla kotiseudulla. Tall6in
yrittdjatoiminta voi muodostua melko haasteelliseksi, jos markkinat ovat hyvin rajalliset ja
tyovoimaresursseja on vahanlaisesti saatavilla.

Alueellisiin eroihin voivat vaikuttaa luonnollisesti myds muutokset ulkoisessa toimintaymparistdssa. Muun
muassa venalaismatkailijoiden maaran raju pudotus saattaa osaltaan vaikeuttaa erityisesti Itad- ja Pohjois-
Suomen tydnantajayritysten toimintaa.

Kaaviossa 2 on esitetty pk-yritysten mielipiteita yleisesta yrittajyysilmapiirista ja arvioita yrittdjatoiminnan
helppoudesta erilaisissa yrityksissa.’

Kaavio 2. Mielipiteet yleisesta yrittdjyysilmapiirista ja yrittajatoiminnan helppoudesta
(% vastaajista)

Yleinen yrittdjyysilmapiiri Yrittajatoiminnan helppous
PAATOIMIALA PAATOIMIALA
Teollisuus Teollisuus
Rakentaminen Rakentaminen
Kauppa Kauppa
Palvelut Palvelut
YRITYSKOKO YRITYSKOKO

Alle 10 tyontekijaa
10-49 tyontekijaa
Vah. 50 tyontekijaa
ALUE

Uusimaa
Eteld-Suomi
Lansi-Suomi

Itd- ja Pohjois-Suomi

Alle 10 tyontekijaa
10-49 tyontekijaa
Vah. 50 tyontekijaa
ALUE

Uusimaa
Eteld-Suomi
Lansi-Suomi

Itd- ja Pohjois-Suomi

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 % 0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
m Heikko (ka.<2,50) H Vaikeaa (ka.<2,50)

® Kohtalainen (ka. 2,50-3,49) M Ei vaikeaa eika helppoa (ka. 2,50-3,49)
M Hyva (ka.=3.50) Helppoa (ka.>3.50)

3 Arviot Suomen hallituksesta

3.1 Luottamus hallitukseen

Sipilan hallitus nauttii yha pk-yritysten vahvaa tukea. Ne antavat hallitukselle arvosanan 3,08 (asteikolla 1-5),
mika on Pk-toimintaymparistokyselyiden historian korkein hallitusarvosana®. Vaikka parantamisen varaakin
yha on, on arvosana silti selkedsti myonteisempi kuin edellisille hallituksille vuosina 2011-2013 annettu

’ Kaaviossa vastaajat on jaettu kolmeen ryhmaan yksittaisista vaittamistd muodostettujen summamuuttujien
keskiarvojen perusteella. Yleista yrittajyysilmapiiria kuvaavan summamuuttujan yksittdiset vaittamat ovat "Suomessa on
yrittdjyyteen kannustava ilmapiiri", "Yrittdjyyttd pidetéén arvostettuna uravaihtoehtona yhteiskunnassamme" ja
"Yrittdjyys on myénteisesti esillé mediassa”. Yrittdjatoiminnan helppoutta kuvaava summamuuttuja taas koostuu
seuraavista vaittamista: "Suomessa on helppo toimia yrittdjind”, "Suomessa on helppo toimia tyénantajana” ja
"Yrittdjyydessd aiemmin epdonnistuneen on Suomessa helppo jatkaa yrittdjéduraansa uudessa yrityksessd".

* Edellinen Suomen hallituksen saama korkein arvosana on kevailts 2013 (2,71).



palaute. Erityisen positiivisena voidaan pitaa sita, etta pk-yritysten luottamus hallituksen kykyyn tehda
yrittajyytta edistavia paatoksia on vahva (keskiarvo 3,25).

Yrittajyysilmapiiriad koskevien tulosten valossa nayttaa kuitenkin siltd, etta poliittisten paattdjien sindnsa
yrittdjyysmyonteiset aikomukset eivat ainakaan viela nay yrittdjien arjessa.

Kaaviossa 3 on esitetty pk-yritysten arvioita Suomen hallitusten toimintakyvysta vuosina 2011-2015.

Kaavio 3. Pk-yritysten arvosanat ja luottamus Suomen hallituksille®
(vastausten keskiarvot asteikolla 1-5: 1=erittdin huono/en luota ollenkaan, 5=erittdin hyva/luotan taysin)

Pk-ty6nantajien arviot Suomen Summamuuttujan keskiarvot
hallitusten toimintakyvysta vuosina erilaisissa yrityksissi ja eri alueilla
2011-2015 2015
Arvosana Suomen KAIKKI 3,13
hallitukselle PAATOIMIALA
yrittdjyyden Teollisuus 3,23
edistamisessa Rakentaminen 3,08
Luottamus Suomen Kauppa 321
hallituksen kykyyn Palvelut 3,03
tehda yrittajyytta YR'TYSKO“K_?
edistavia pagtoksia Alle 10 tyontekijad 3,10
10-49 tyontekijaa 3,21
Luottamus Vih. 50 tydntekijaé 3,34
hallituksen kykyyn ALUE
tehda tyollisyytta Uusimaa 3,02
edistavid paatoksia Eteli-Suomi 322
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 _ Lansi-Suomi 3,00
Ita- ja Pohjois-Suomi 3,40

Paatoimialoittain arviot hallituksen toimintakyvysta ovat myonteisimmat teollisuudessa ja kaupan alalla.
Tulos on mielenkiintoinen, silld juuri samoilla paatoimialoilla myos yrittajyysilmapiiria kritisoitiin
voimakkaimmin. Vastausten perusteella vaikuttaakin silta, etta juuri teollisuusyrityksissa ja kauppaliikkeissa
odotetaan nykyisen hallituksen pystyvan tekemaan tarvittavia korjausliikkeita tilanteen parantamiseksi.

Alueellisesti myonteisimmat arviot hallitus saa keskustapuolueen vahvoilta kannatusalueilta Ita- ja Pohjois-
Suomesta, kun taas Uudellamaalla ja Lansi-Suomessa kokonaisarviot ovat hieman maltillisempia.
Yrityskokoluokittain hallitus saa mydnteisimmat arviot keskisuurilta yrityksilta.

Tutkimuksessa kdytetty maantieteellinen aluejako ilmenee raportin viimeiselta sivulta.

* Hallitusarvioita on tiedusteltu pk-toimintaymparistokyselyissa useamman kerran vuosina 2011-2015, mutta
vasemmanpuoleisessa kuviossa on esitetty arviot ainoastaan kahden vuoden valein eli syksylla 2011, 2013 ja 2015.
Oikeanpuoleisessa kuviossa on esitetty hallituksen suoriutumista ja luottamusta mittaavista kysymyksista (3 kpl)
muodostetun summamuuttujan vastausten keskiarvot eri vastaajaryhmissa.



3.2 Toimintaympariston kehittamiskohteet

Yksittaisista toimintaympariston osa-alueista eniten kehitettavaa on yritys- ja tyolainsaadannossa. Lisaksi
vastaajat ovat huolissaan Suomen poliittisesta tilanteesta seka toimialan kysynta- ja kilpailutilanteen
kehittymisesta.

Suurimpina kilpailukykytekijoina pk-yritykset pitavat tuotteidensa ja palveluidensa hyvaa laatutasoa seka
omaa ja henkildstén osaamista ja motivaatiota. Mielenkiintoinen kuriositeetti tuloksissa on se, etta yrittajat
arvioivat tyontekijoidensa osaamisen nykytilan jopa aavistuksen paremmaksi kuin oman yrittaja- ja
johtamisosaamisensa (Kaavio 4).

Kaavio 4. Toimintaedellytysten tilannetekijoiden nykytila yritysten nakokulmasta *)
(% vastaajista)

Tuotteiden tai palvelujen laatu (ka. 4,16)
Omistajien ja johtajien tydmotivaatio (3,89)
Tyontekijoiden osaaminen (3,83)

Yrittdja- ja johtamisosaaminen (3,74)
Tyontekijoiden tydmotivaatio (3,59)
Rahoitus- ja maksuvalmiustilanne (3,47)
Tuotteiden tai palvelujen kysynta (3,05)
Yrityksen kustannuskilpailukyky (2,90)
Yleinen taloudellinen tilanne (2,82)
Toimialan kysynta- ja kilpailutilanne (2,56)
Suomen poliittinen tilanne (2,15)

Yritys- ja tyOlainsaadantdymparisto (2,06)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %
EOS mHeikko ™ Eiheikko, eikd hyvd m Hyva

*) Kaaviossa suluissa olevat vastauskeskiarvot asteikolla 1-5: 1=erittain heikko, 5=erittain hyva

Toimintaedellytysten tilannetekijoita arvioitiin hyvin samantyyppisesti erilaisissa yrityksissa ja erot
paatoimialojen, yrityskokoluokkien ja alueiden yrityksissa eivat merkittavasti poikenneet toisistaan.

4 Arviot hallinnollisesta taakasta

4.1 Tyonantajavelvoitteisiin liittyva byrokratia

Paaministeri Juha Sipilan hallitus on asettanut yhdeksi keskeisista tavoitteistaan yritystoimintaa haittaavan
sadntelyn ja normien purkamisen. Yhtena haasteena tdiman tavoitteen saavuttamisessa on tunnistaa kaikkein
keskeisimmat velvoitteet, joita purkamalla lisattaisiin tehokkaimmin uuden kasvun ja investointien
todennakoisyytta.

Pk-toimintaymparistdkyselyn perusteella pk-yritykset toivovat ensisijaisesti erilaisten
tyonantajavelvoitteiden keventamista. Yrityksista perati 88 prosenttia pitda tarkeana, etta tyollistamiseen



liittyvia ilmoituksia eri viranomaisille ja vakuutusyhtidille voisi nykyista useammin ja helpommin hoitaa
sahkoisesti yhdessa osoitteessa. Lisdksi vastaajat toivovat helpotuksia yhteistoimintamenettelyihin seka
erilaisten henkildsto-, koulutus- ja tyosuojelusuunnitelmien tekemiseen.

Kaaviossa 5 on esitetty yritysten vastausten perusteella kymmenen tarkeinta keinoa hallinnollisen taakan
purkamisessa.

Kaavio 5. Tarkeimmat toimet hallinnollisen taakan keventamisessa *) (% vastaajista)

1. Tyénantajavelvoitteet yhden luukun kautta (ka. 4,40)

2. Yt-, henkildsto-, koulutus- ym. suunnitelmien keventdminen (4,33)
3. Yrityksiin tehtyjen tarkastusten jarkevoittaminen (4,26)

4. Lupien muutoksenhaku- ja valitusprosessien nopeuttaminen (4,18)
5. Lupien kasittelyaikoihin enimmaisaika (4,18)

6. Julkiset hankinnat pienemmiksi osakokonaisuuksiksi (4,10)

7. Yritysrahoituksen ja -tukien hakemisen helpottaminen (4,03)

8. Tyollistamiskyselyjen karsiminen ja yksinkertaistaminen (4,01)

9. Tyévoimahallinnon viestinnan tehostaminen (yrityksiin p&in) (4,01)

10. Yritysrahoituksen sahkéisten hakukanavien kehittdminen (3,96)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
EOS MmEitiarked M Kohtalainen M Tarkea

*) Kaaviossa suluissa olevat vastauskeskiarvot asteikolla 1-5: 1=ei lainkaan tarkea, 5=erittain tarkea

Hallinnollisen taakan keventdmista pidetaan kyselyn perusteella tarkedana yrityskoosta riippumatta. Jonkin
verran asia ylikorostuu kuitenkin mikro- ja pienyrityksissa, joissa erillista hallintohenkilékuntaa ei valttamatta
ole lainkaan ja tydnantajavelvoitteista suoriutuminen jaa kokonaan yrittdjan harteille. Tallaisissa yrityksissa
byrokratiaan kaytetty aika on suoraan pois varsinaisesta yritystoiminnan kehittamisesta ja
innovaatiotoiminnasta.

4.2 Byrokratia kasvun esteena

Pk-yritysten vastausten perusteella byrokratiaa esiintyy jokaisessa yrityksen elinkaaren vaiheessa.
Painotuseroja loytyy esimerkiksi kasvutavoitteiltaan erilaisissa yrityksissa.

Maltillista kasvua tavoittelevat yritykset pitavat hallinnollisen taakan maaraa muita yrityksia suurempana ja
kaipaavat erityisesti tyollistamiseen ja rahoituksen hakemiseen nykyista yksinkertaisempia kdytantoja.

Kiinnostavaa on myo0s se, ettd voimakasta kasvua tavoittelevat yritykset kokevat hallinnollisen taakan usein
muita yrityksid pienemmaksi. Poikkeuksen tdssa suhteessa muodostavat kuitenkin erilaisiin
yritysjarjestelyihin kuten omistajanvaihdoksiin ja yritysten lopettamisiin liittyva byrokratia, joka voimakkaan
kasvun yrityksissa arvioidaan kaikkein suurimmaksi. (Taulukko 1.)



Edellad kuvatut tulokset voimakasta kasvua tavoittelevien yritysten osalta johtunevat ainakin kahdesta eri
tekijasta. Ensinnakin kasvuyrityksiin on poliittisessa paatdksenteossa kohdistettu viime vuosina
erityishuomiota ja monet toimenpiteistd on suunniteltu helpottamaan yritysten kasvua ja
kansainvalistymista. Talla lienee vaikutusta siihen, etta kasvuyritykset kokevat hallinnollisen taakan usein
muita yrityksia kevyempana. Toiseksi, kasvu syntyy usein erilaisten yritysjarjestelyjen seurauksena ja suuri
osa kasvuyrityksista on itse asiassa seurausta yritysostoista ja -fuusioista. Yritysostot ja -myynnit ovatkin
monille kasvuyrittdjille arkipdivaa, jonka vuoksi toivomukset yritysjarjestelyihin liittyvan byrokratian
purkamisesta ovat luonnollisia.

Taulukko 1. Arviot hallinnollisen taakan maarasta kasvutavoitteiltaan erilaisissa yrityksissa

Yrityksen toiminta Voimakas Maltillinen Aseman
Vastausten ka. asteikolla 1-5 kasvu kasvu sailytta-
(1=erittain pieni rasite, 5 erittain suuri (vah. 30 % Iv (vah. 10 % Iv minen
rasite) kasvu/vuosi) kasvu vuosi)

Yrityksen perustaminen 2,95 3,29 3,50
Tyodllistaminen ja palkkaaminen 3,23 3,82 3,68
Ulkomaankaupan harjoittaminen 2,78 3,25 3,16
Investointien toteuttaminen 2,38 3,31 3,14
Yritystukien ja rahoituksen hakeminen 2,87 3,94 3,66
Omistajan- tai sukupolvenvaihdos 3,63 3,53 3,59
Yrityksen lopettaminen 3,99 3,42 3,55
Summamuuttujan ka. 3,10 3,50 3,44

5 Tulosten tiivistys ja johtopaatokset

Pk-toimintaymparistokyselyn tulokset tiivistettyna:

@ VYrittajyysilmapiiri on heikentynyt entisestdan; vaikeuksia eniten Iti- ja Pohjois-Suomessa.
Ty6nantajana toimiminen on tehty yrittdjien mielestd kohtuuttoman vaikeaksi.

Tyollistaminen ja liiketoiminnan kasvattaminen lisdavat hallinnollista taakkaa.

Pk-yritykset luottavat Suomen hallituksen kykyyn edistaa yrittajyyttd, mutta edellyttdvat luvattujen

uudistusten toimeenpanoa.

Tutkimus osoittaa, ettd paaministeri Juha Sipilan hallitus nauttii pk-yritysten luottamusta ja silla on
aikaisempia hallituksia selkedmpi tuki takanaan. Samalla yrittdjyysilmapiiri on entisestaan heikentynyt.
Paattajien yrittajyysmyonteisyys ja esimerkiksi hallitusohjelman linjaukset eivat vield heijastu yrittajien
arkeen. Yrittamisen haasteellisuus korostuu etenkin pienimmissa yrityksissd, joissa erilaiset
tyonantajavelvoitteet ovat usein kokonaan yrittdjien omilla harteilla ja niista syntyva hallinnollinen taakka
muodostuu sen vuoksi kuormittavammaksi kuin suuremmissa yrityksissa.



Tulokset nostavat esiin myds kysymyksen siitd, kuinka nopeiden kasvajien rinnalla voitaisiin edistaa myos
maltillisempien kasvajien tavoitteiden saavuttamista. Kysymys on tarkea, silla maltillisia kasvajia on
lukumaaraisesti paljon enemman kuin nopeaan kasvuun pystyvia yrityksia. Lisdksi maltilliseen kasvuun
tahtaavia yrityksia esiintyy laajasti eri toimialoilla ja eri puolilla Suomea. On elintarkeda varmistaa, etta
niiden kasvupotentiaali ei jaa tunnistamatta ja hyddyntamatta.

Toimintaymparistokyselyn aineisto osoittaa, etta tyollistamiseen liittyvan byrokratian keventaminen on pk-
yrittdjien ykkostoive Suomen hallitukselle. Tama on tarkea myds koko kansantalouden nakdkulmasta, silla
Suomi tarvitsee lisda tydnantajayrityksia ja -yrittajia. Talla hetkelld vain noin kolmannes kaikista yrittdjista
tyollistaa itsensa lisaksi jonkun ulkopuolisen henkilon.

Maantieteellinen aluejako

Tutkimuksessa on kaytetty seuraavaa aluejakoa. Taulukosta ilmenee my6s vastaajien lukumaara alueittain.

Alue N Alueeseen kuuluvat ELY-keskukset

Uusimaa 182 Uusimaa

Etela-Suomi 58 Hame, Kaakkois-Suomi

Lansi-Suomi 158 Eteld-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Pohjanmaa,
Satakunta, Varsinais-Suomi

Ita- ja Pohjois-Suomi 103 Etela-Savo, Lappi, Kainuu, Pohjois-Karjala, Pohjois-Pohjanmaa,

Pohjois-Savo
Yhteensa 501 Koko Suomi



Elinkeinoelaman keskusliitto EK
PL 30 (Eteldranta 10), 00131 Helsinki

Puhelin 09 420 20
ek@ek.fi

www.ek.fi

Twitter: @Elinkeinoelama

Lisatietoja:

Jari Huovinen
Asiantuntija
Pk-toiminto

Puhelin og 4202 2810
jari.huovinen@ek.fi

Raportti internetissa:
www.ek.fi/julkaisut

Lokakuu 2015




