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Tiivistelma

syyskuulle. T3sta johtuen ansiokehitysta tarkastellaan tdssa

julkaisussa poikkeuksellisesti 11 kuukauden pituiselta jaksolta. Jatkossa
ansiokehityksen mittaamisessa palataan normaaliin eli vuoden aikana
tapahtuvan kehityksen tarkasteluun.

E K:n kuukausipalkkatiedustelu siirtyi vuonna 2014 lokakuulta

Saannollisen tydajan ansiot nousivat EK:n jasenyrityksissa lokakuusta 2013
syyskuuhun 2014 keskimaarin noin 1,2 prosenttia. Noususta noin puolet aiheutui
tydehtosopimusten palkankorotuksista.

Ansiokehitys vaihteli toimialoittain. Siihen vaikuttivat tydehtosopimuksissa
sovittujen palkankorotusten lisaksi yrityskohtaiset palkankorotukset ja
rakennemuutokset. Saanndllisen tybajan keskiansio kohosi teollisuuden
toimihenkildilld 1,3 prosenttia ja kaupan tyontekijoilla 1,6 prosenttia.

EK:n jasenyritysten henkiléston keskiansio oli syyskuun 2014 palkkatilastossa reilut
3 500 euroad kuukaudessa. Teollisuuden kaikkien toimihenkildiden saanndllisen
tydajan keskiansio oli 4 184 euroa kuukaudessa ja kaupan alan koko henkildoston
keskiansio 2 963 euroa kuukaudessa.

Tulospalkkiot kasvoivat keskimaarin hieman vuodesta 2013 vuoteen 2014.
Keskimaarainen maksettu tulospalkkio oli vuonna 2014 teollisuuden kaikilla
toimihenkildilld 8,0 prosenttia ja kaupan koko henkildstolla 5,9 prosenttia
kokonaisansioista.

Elinkeinoelaman keskusliiton kuukausipalkkatilastoa varten kerdttiin tiedot

noin 500 ooo:sta yksityisen sektorin palkansaajasta. Kuukausipalkkatilastoon
kuuluvat teollisuuden ja rakentamisen toimihenkilot seka useimpien palvelualojen
tyontekijat ja toimihenkilGt.
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Ansiot nousivat reilun prosentin lokakuusta
2013 syyskuuhun 2014

S3aanndllisen tydajan kuukausiansiot nousivat EK:n jasenyrityksissa keskimaarin

1,2 prosenttia lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014 (tilastointikuukausi vaihtui syyskuuksi
vuonna 2014). Teollisuuden toimihenkililld keskiansio nousi 1,3 prosenttia ja kaupan
tyontekijoilla 1,6 prosenttia. Elinkeinoelaman keskusliiton kuukausipalkkatilastoa varten
kerattiin tiedot noin 500 ooo:sta yksityisen sektorin palkansaajasta.

Sopimuskorotus useimmilla
aloilla 20 euroa

Ansiokehitykseen vaikuttivat eniten
tydehtosopimusten mukaiset pal-
kankorotukset. Sopimuskorotuksiin
on luettu sekd yleiskorotuksina etti
paikallisesti sovittuina korotuksina
maksetut korotukset.

Suurin osa aloista oli ns. ty6lli-
syys- ja kasvusopimuksen piirissa,
jolloin sopimuskorotus tilastojaksolla
oli useimmiten 20 euroa. Toisaal-
ta korotusten maksuajankohta ja
prosentuaalinen kustannusvaikutus
vaihteli aloittain.

Teollisuuden toimihenkildilld
tilastoidusta 1,3 prosentin ansioiden
noususta keskimaérin 0,5 prosent-
tiyksikkod aiheutui sopimuskorotuk-
sista. Muu osa ansioiden noususta eli
0,8 prosenttiyksikkoa — ns. palkka-
liukuma — aiheutui yrityskohtaisista
palkankorotuksista ja rakennemuu-
toksista. Teollisuuden ylemmilla
toimihenkil6illd ansiot nousivat ldhes
yhté paljon kuin muilla toimihenki-
16il14. Teollisuudessa rakennemuu-
tokset nopeuttivat jonkin verran
ansioiden nousua.

Kaupan tyontekijoilld ansiot
nousivat mittausjaksolla keskimaérin
1,6 prosenttia, mika ylittdd sopimus-
korotuksen 0,8 prosenttiyksikolla.
Rakennusalan toimihenkildiden
ansiot nousivat ilman sopimusko-
rotuksia 0,4 prosenttia. Majoitus- ja
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ravitsemisalan tyontekijoilld ansioke-
hitys oli 1,2 prosenttia ja rahoitusalan
toimihenkil6illd 1,1 prosenttia.

Rakennemuutokset vaikutti-
vat ansiokehitykseen useilla
aloilla

Henkilsto- ja tehtdvérakenteen
muutoksilla oli useimmilla aloilla
lievad keskiansioita nostava vaikutus.
Yhtend mahdollisena selityksené tille
on se, ettd huonoina aikoina yritysten
henkildstovahennykset kohdistuvat
usein keskimdirdistd pienempipalk-
kaisiin henkildstoryhmiin. Teolli-
suuden henkildstomaaré pieneni
palkkatilastossa lokakuusta 2013
syyskuuhun 2014 reilulla prosentilla
ja kaupan henkilostomaéra lahes
viidelld prosentilla.

Joillakin aloilla, kuten majoitus- ja
ravitsemisalalla sekd rakentamisessa,
henkilston vaihtuvuus on vuodesta

toiseen melko suurta, mikd nikyy
tilastossa yleensd maltillisena palkko-
jen nousuna.

Joillakin aloilla tilastointikuu-
kauden muutos hidasti jonkin verran
mitattua ansiokehitysti: koska syys-
kuussa on yksi pdivd vihemmin kuin
lokakuussa, vaikutti se my0ds tyoaika-
lisid vdhentdvasti.

Rakennemuutosten vaikutuksesta
ansiokehitys saattaa joskus jaada
sopimuskorotusta matalammaksi tai
jopa negatiiviseksi, vaikka yksilo-
tasolla palkat olisivatkin nousseet
normaalisti. Tilastoituun ansioke-
hitykseen saattavat vaikuttaa myos
tekniset muutokset tilastoinnissa. Esi-
merkkeji aloista, joilla rakenne- ym.
muutokset vaikuttivat merkittavasti
ansiokehitykseen vuonna 2014, ovat
muun muassa rakennustuoteteolli-
suus ja vakuutusala.

Ansiokehitysta mitataan saannoéllisen tydajan ansioista

Palkansaajien ansioiden kehittymistd mitataan yleisimmin sadnnolli-
selta tyodajalta maksettujen palkkojen kehityksen mukaan. Saannolli-
sen tydajan ansio sisaltda useimmilla kuukausipalkka-aloilla kiintedn
kuukausipalkan, saanndlliselta tydajalta maksetut tydaikalisat,
suorituspalkat (esim. provisiot) seka luontoisetujen verotusarvon.
Huomioon ei siten oteta esimerkiksi yli- tai sunnuntaityosta maksettu-

ja korotuksia.

Kuukausipalkkatilastoissa eivat ole mukana osa-aikaiset (saannollinen
viikkoty6aika alle 34 tuntia), harjoittelijat ja nuoret tydntekijat.
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Identtisten henkiloiden
ansiot nousivat kaikkien
ansioita nopeammin

Henkiloston vaihtuvuuden vaikutus
ansiokehitykseen voidaan eliminoida
seuraamalla identtisten henkildi-
den ansioiden muutosta. Identtisten
henkildiden eli sekd vuonna 2013
ettd vuonna 2014 tilastossa mukana
olleiden henkildiden ansiot nousivat
useimmilla aloilla nopeammin kuin
kaikkien henkildiden keskiansio.
Identtisilld henkilGilld ansioiden
nousu oli yleensd yhden ja kahden
prosentin vélilla.

Ansiokehitys lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014
erdilla EK:n aloilla

Teollisuus, toimihenkilt

Elintarviketeollisuus, tekn. ja konttoritoimihenk.
Paperiteollisuus, toimihenkildt

Graafinen teollisuus, tekn. ja konttoritoimihenk.
Kemianteollisuus, toimihenkil6t
Rakennustuoteteollisuus, toimihenkildt
Teknologiateollisuus, toimihenkilét
Energiateollisuus, toimihenkildt

Rakentaminen, toimihenkildt

Kauppa, tydntekijat

Matkailu- ja ravintolapalvelut, tydntekijat
Rahoitusala, toimihenkildt

Tietotekniikka (Teknologiateollisuus ry)
Opetusala, opetushenkildstd
Terveyspalveluala, suorittava taso

Yksityinen sosiaalipalveluala

PALTA ry:n alat

-05 0,0 05 1,0 1,5 2,0 25 3,0 35 40 %

B Kaikki henkilot

7 Identtiset henkilot

Ansiokehitys henkiléstéryhmittain lokakuu 2013 - syyskuu 2014

xX

M Kaikki henkildt 1 |denttiset henkildt |

Teollisuus,
ylemmat
toimihenkildt

Palvelualojen
ylemmat
toimihenkilot

Teollisuus,
toimihenkildt

Palvelualojen
tydntekijat
ja toimihenkildt
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Teollisuuden toimihenkil6illa
identtisten ansiokehitys oli 1,8 pro-
senttia ja kaupan tyontekijoilla 1,4
prosenttia. Rakennusalan toimihenki-
161114 identtisten keskiansio nousi 1,9
prosenttia, majoitus- ja ravitsemisalan
tyontekijoilld 1,4 prosenttia ja rahoi-
tusalan toimihenkil6illd 1,6 prosenttia.

Myos pitkan aikavalin
ansiokehityksissa eroja

Kun ansiokehitysté tarkastellaan
pitemmalla aikavalilld, sopimusko-
rotusten ajoittumisesta johtuvat erot
pienenevit. Kuitenkin esim. viiden
vuoden ansiokehityksid vertailtaessa
alojen vililld on melko suuriakin
eroja.

Erojen taustalla on usein raken-

teellisia tekijoitd. Henkiloston vaihtu-
vuus tai muut henkil6sto- ja tehta-
virakenteessa tapahtuvat muutokset
voivat vaikuttaa tilastoitua ansioke-
hitysti nopeuttavasti tai hidastavasti
useana perdkkdisend vuonna. Toisaal-
ta my0s erot yritysten ja alojen talou-
dellisessa menestyksessé vaikuttavat
luonnollisesti ansioiden nousuvauh-
tiin yrityskohtaisten palkankorotusten
eli ns. palkkaliukuman kautta.

Ansiokehitys lokakuusta 2009 syyskuuhun 2014 erdilld EK:n aloilla

Opetusala, opetushenkilosto
Rahoitusala

Energiateollisuus, toimihenkilot
Talonrakennusala, toimihenkilot
Kemianteollisuus, toimihenkildt

Kauppa, myyjat

Terveyspalveluala, suorittava taso
Vakuutusala, konttori

Suunnittelu- ja konsulttiala, toimihenkildt
Teknologiateollisuus, ylemmat toimihenkildt
Teknologiateollisuus, toimihenkilét
Tietotekniikka, vaativat ammattitehtavat
Paperiteollisuus, toimihenkildt
Elintarviketeollisuus, tekn. ja konttoritoimihenk.
Matkailu- ja ravintolapalvelut, tydntekijat
Yksityinen sosiaalipalveluala

20 9%
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Keskimaarainen kuukausiansio teollisuudessa
4 184 euroa, kaupassa 2 963 euroa

Saannollisen ty6ajan ansio oli syyskuussa 2014 teollisuuden kaikilla toimihenkildilla
keskimaarin 4 184 euroa kuukaudessa. Palvelualoista kaupassa keskiansio oli

2 963 euroa ja rahoitusalalla 4 043 euroa. Rakentamisessa kaikkien toimihenkiléiden
keskiansio oli 4 070 euroa kuukaudessa.

Paperiteollisuus pysyi
toimihenkildiden
palkkajohtajana

Toimihenkil6iden keskiansio oli vuo-
den 2014 syyskuussa teollisuudessa
3 247 euroa ja rakentamisessa 3 666
euroa. Ylempien toimihenkiléiden
keskiansio oli vastaavana ajankoh-
tana teollisuudessa 4 828 euroa ja
rakentamisessa 5 608 euroa. Teolli-
suudessa ylempien toimihenkildiden
suhteellinen osuus on kuitenkin
selvésti suurempi kuin rakentamises-
sa: teollisuuden kaikista toimihen-
kildistd ylempien osuus on ldhes 60
prosenttia.

Teollisuuden aloista toimihenkil6i-
den keskiansio oli korkein paperite-
ollisuudessa, 3 419 euroa. Ylempien
toimihenkildiden keskiansio puoles-
taan oli korkein graafisessa teolli-

suudessa, 5 479 euroa. Suurimmalla
teollisuuden alalla, teknologiateol-
lisuudessa, toimihenkildiden kes-
kiansio oli 3 196 euroa ja ylempien
toimihenkildiden keskiansio 4 728
euroa kuukaudessa.

Tietotekniikassa
palvelualojen korkein
keskiansio

Palvelualoista korkein ansiotaso oli
tietotekniikan henkil6stolla, jonka
saanndllisen tydajan keskiansio oli
vuoden 2014 syyskuussa 4 503 euroa
kuukaudessa. Toiseksi korkein an-
siotaso oli rahoitusalalla, jonka koko
henkiloston keskiansio oli vastaavana

ajankohtana 4 043 euroa kuukaudessa.

Kaupan alan koko henkildston
keskiansio oli vuoden 2014 syys-

kuussa 2 963 euroa, ja esimerkiksi
kaupan myyjé ansaitsi 2 290 euroa.
Terveyspalvelualalla keskiméardinen
kuukausiansio oli 3 140 euroa ja yksi-
tyiselld sosiaalipalvelualalla

2 548 euroa kuukaudessa. Majoitus- ja
ravitsemisalan tyontekija ansaitsi kes-
kimaérin 2 114 euroa ja esimies 2 769
euroa kuukaudessa.

Alakohtaiset keskiansiot
tilastoliitteessa

EK:n sopimusalakohtaiset palkkati-
lastot syyskuulta 2014 16ytyvét timén
julkaisun tilastoliitteestd. Taulukossa
esitetddn henkildiden lukumaééarit,
keskiansiot sekd ansioiden muutokset
sopimusaloittain ja palkansaaja- tai
ammattiryhmittiin luokiteltuina.

Keskiansioita toimialoittain syyskuussa 2014

Teollisuus, toimihenkildt

Teollisuus, ylemmat toimihenkildt
Rakentaminen, toimihenkilét

Kauppa

Matkailu- ja ravintolapalvelut
Rahoitusala

Vakuutusala, konttori

Tietotekniikka (Teknologiateollisuus ry)
Terveyspalveluala

Yksityinen sosiaalipalveluala

o] 1000

2000

Saannéllisen tydajan ansio, euroa/kk

3000

4000 5000
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Tulospalkkiot lisaantyivat palvelualoilla

Teollisuuden kaikista toimihenkildista 53 prosentille maksettiin tulospalkkio vuonna

2014. Kaupan alalla tulospalkkion sai 33 prosenttia henkiléstésta. Keskimaarainen
tulospalkkio oli teollisuudessa 8,0 prosenttia ja kaupassa 5,9 prosenttia kokonaisansiosta.
Tulospalkkioita saaneiden osuus koko henkilostosta pieneni edellisvuoteen verrattuna
teollisuudessa ja rakentamisessa mutta kasvoi palvelualoilla. Tulospalkkion osuus
kokonaisansiosta pysyi keskimaarin ennallaan.

Tulospalkkioita saaneiden
osuus kasvoi palvelualoilla

Teollisuuden kaikista toimihenkildis-
td tulospalkkioita sai 53 prosenttia,
mikd on kahdeksan prosenttiyksikkod
vdhemman kuin vuonna 2013. Ylem-
mistd toimihenkildisté tulospalkkioita
maksettiin noin 56 prosentille ja
muista toimihenkildistd 49 prosentil-
le henkilstosta.

Kaupassa tulospalkkioita saanei-
den osuus pysyi noin 33 prosentissa,
ja rahoitusalalla osuus kasvoi 50 pro-
senttiin. Tulospalkkioita saaneiden
osuus kasvoi eniten vakuutusalalla ja
terveyspalvelualalla, joissa se nousi
noin kymmenen prosenttiyksikkod
edellisvuodesta. Rakennusalan toi-
mihenkil6illd vastaava osuus jonkin
verran pieneni ollen 28 prosenttia.

Suurimmat tulospalkkiot
maksettiin rahoitusalalla

Maksetut tulospalkkiot suhteessa ko-
konaisansioon pysyivét suunnilleen
samansuuruisina teollisuudessa ja ra-
kentamisessa kuin edellisend vuonna.
Teollisuuden kaikilla toimihenkil6illa
keskimaérdinen tulospalkkio niitd
saaneilla oli 8,0 prosenttia ja ylem-
milla toimihenkil6illd 9,2 prosenttia
kokonaisansiosta. Rakennusalan
ylemmilld toimihenkil6illd keskimé&a-
rdinen tulospalkkio nousi edellisvuo-
desta, kun taas muilla toimihenkilGil-
14 se hieman laski ollen 8,8 prosenttia
kokonaisansiosta.

Palvelualoista suurimmat tulos-
palkkiot maksettiin edelleen rahoi-
tusalalla. Rahoitusalan keskiméé-
rdinen tulospalkkio oli sama kuin
edellisend vuonna eli 11,2 prosenttia

kokonaisansiosta. Kaupan alalla
tulospalkkiot hieman kasvoivat ja
olivat keskimédérin 5,9 prosenttia
kokonaisansiosta.

VVuonna 2014 maksetut
tulospalkkiot perustuvat
paadosin edellisen vuoden
tuloksiin

Syyskuun 2013 palkkatilasto kattaa
marraskuun 2013 ja syyskuun 2014
vélisend aikana maksetut tulos- ja
voittopalkkiot. Tané ajanjaksona
maksetut palkkiot perustuvat padosin
vuoden 2013 taloudelliseen tulok-
seen. Tilastokeskuksen tilinpaatos-
tilaston mukaan yritysten keskimaa-
rdiset voitot vuonna 2013 pienenivét
selvisti teollisuudessa mutta kasvoi-
vat hieman kaupassa edellisvuoteen
verrattuna.

Tulospalkkioita saaneiden osuus
henkildstosta erdilla aloilla 2013 ja 2014

Tulospalkkion osuus kokonaisansioista*
erdilla aloilla 2013 ja 2014

Teollisuus, toimihenkilét

Teollisuus,

ylemmat toimihenkilét
Rakentaminen,
toimihenkilot

Kauppa

Matkailu- ja
ravintolapalvelut

Rahoitusala

Vakuutusala, konttori

Tietotekniikka
(Teknologiateollisuus ry)

Terveyspalveluala

20 30 40 50 60 70 80%

N 2014 2013

Teollisuus, toimihenkil6t

Teollisuus,

ylemmat toimihenkilét
Rakentaminen,
toimihenkilot

Kauppa

Matkailu- ja
ravintolapalvelut

Rahoitusala

Vakuutusala, konttori

Tietotekniikka
(Teknologiateollisuus ry)

Terveyspalveluala

12%

o] 2 4 6 8 10

M2o014 2013

*) S3annollisen tydajan ansio tulospalkkioineen
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Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2014
Ansioiden muutos lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014

Ala Saanndllisen tydajan ansio (1 Ansioiden muutos %
Lukumaara €/ kk Koko aineisto| Identtiset
henkilot (*
Teollisuus
Toimihenkilot 38 090 3 247 1,3 1,8
Ylemmat toimihenkil6t 55 384 4 828 1,0 2,1

Elintarviketeollisuus

Tekniset ja konttoritoimihenkil6t 3430 3226 0,9 1,7
Ylemmat toimihenkil6t 2619 5149 0,5 2,0

Tekstiili- ja vaatetusteollisuus

Toimihenkil6t 786 2999 1,0 2,0
Ylemmat toimihenkil6t 414 4609 1,8 2,3

Nahka- ja kenkéteollisuus

Toimihenkil6t 145 3223 2,3 3,5
Ylemmat toimihenkil6t 18 4 803 -4,5 1,0

Saha- ja levyteollisuus

Toimihenkil6t 728 3 059 1,8 1,0
Ylemmat toimihenkil6t 643 4 677 -2,8 1,6

Paperiteollisuus

Toimihenkil6t 2 391 3419 1,2 1,6
Ylemmat toimihenkil6t 2 558 5 006 -1,9 1,8

Puusepanteollisuus

Toimihenkil6t 534 3142 3,8 1,3
Ylemmat toimihenkil6t 183 4674 2,9 1,8

Graafinen teollisuus

Lehdiston toimituksellinen henkildsto 3 009 3895 -0,1 0,5
Tekniset toimihenkil6t 414 3939 2,0 2,0
Konttoritoimihenkil6t 3201 3217 0,0 1,5
Ylemmat toimihenkil6t 1425 5479 0,5 1,9
Kustannustoimittajat 207 3 264 0,8 1,4
Kemianteollisuus
Toimihenkilot 5294 3296 1,2 1,9
Ylemmat toimihenkil6t 4818 5042 0,6 21

Kumiteollisuus

Toimihenkil6t 272 3 351 2,2 1,7
Ylemmat toimihenkil6t 380 4425 -0,2 2,2

Lasikeraaminen teollisuus

Toimihenkil6t 497 3 166 1,3 1,3
Ylemmat toimihenkilot 502 5056 0,4 2,3

1) Saannéllisen tydajan ansio iiman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.
*) Identtiset henkilét kuuluvat tilastoon kahtena perakkaisena tilastointiajankohtana.
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Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2014
Ansioiden muutos lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014

Saannollisen tydajan ansio (

Ansioiden muutos %

Ala
Lukumaara €/kk Koko aineisto| Identtiset
henkilét (*

Rakennustuoteteollisuus

Toimihenkilot 1152 3194 3,8 1,4

Ylemmat toimihenkil&t 860 5149 2,7 1,6
Teknologiateollisuus

Toimihenkilot 15 263 3 196 1,7 2,1

Ylemmat toimihenkilt 37 814 4728 1,6 2,3
Pahvi- ja paperituoteteollisuus

Tekniset ja konttoritoimihenkil6t 155 3202 -6,3 1,4

Ylemmat toimihenkil&t 53 5082 -1,1 2,1
Energiateollisuus

Toimihenkilot 3767 3 368 0,2 1,2

Ylemmat toimihenkilt 3083 4982 -1,5 0,5

Rakentaminen

Toimihenkil6t 7902 3 666 0,4 1,9

Ylemmat toimihenkil 6t 2071 5608 2,5 2,0
Talonrakennusala

Toimihenkilot 4 237 3674 0,5 1,8

Ylemmat toimihenkilt 1240 5671 2,7 1,9
Maa- ja vesirakennusala

Toimihenkilot 1223 3739 -0,7 1,9

Ylemmat toimihenkil&t 272 5998 1,9 2,9
Talotekniikka-ala

Toimihenkil6t 1925 3 645 1,3 2,2

Ylemmat toimihenkil6t 366 5189 4,7 1,2
Vedeneristys- ja tienpaallystysala

Toimihenkilot 412 3472 0,5 1,7

Ylemmat toimihenkilt 170 5 565 -0,2 2,6

1) Saannéllisen tydajan ansio ilman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.

*) Identtiset henkil6t kuuluvat tilastoon kahtena perakkaisena tilastointiajankohtana.
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Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2014
Ansioiden muutos lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014

Ala Saanndllisen tydajan ansio i Ansioiden muutos %
Lukumaara €/ kk Koko aineisto| Identtiset
henkilot (*
Kuljetus ja varastointi
Rautatie-, ilma- ja vesiliikenne
Kaikki kuukausipalkkaiset 13214 3623 2,4 1,4
Autoliikenne
Autoliikenteen toimihenkil6t 1550 2832 1,5 1,8
Huolinta-ala
Konttori, ammatti- ja asiantuntijatehtavat 1892 3017 1,3 1,9
Tullaajat ja huolintatyénjohtajat 36 3093 -1,0 2,1
Varastoterminaalityontekijat 438 2530 -1,4 -0,6
Ahtausala
Tekniset toimihenkil6t 260 4162 -0,5 0,0
Konttoritoimihenkil6t 273 3152 -0,7 0,7
Ylemmat toimihenkil6t 112 4 883 1,8 0,7
Palvelut
Kauppa
Kaupan tyontekijat 45 796 2574 1,6 1,4
Myyjat 21732 2290 1,0 0,9
Varastotyontekijat 8 551 2 355 0,9 1,0
Kaupan automiehet 274 2310 0,8 1,5
Huoltoasemien tyontekijat 924 2285 1,3 1,4
Konttori, ammatti- ja asiantuntijatehtavat 14 315 3159 1,0 2,0
Kaupan esimiehet 6 911 3171 1,0 2,7
Myymalan- ja osastonhoitajat 6 085 3159 1,1 2,8
Varastoesimiehet 749 3228 0,0 1,8
Huoltoasemien hoitajat 77 3607 5,2 2,8
Konttori, erityisasiantuntija- ja esimiestehtava 5 666 4 867 1,6 2,5
Apteekkiala
Farmaseutit 2 567 2 996 0,2 1,2
Proviisorit 538 4 369 0,3 1,2
Apteekin tyontekijat 1593 2047 0,4 0,7
Matkailu- ja ravintolapalvelut
Yhteensa 17 254 2 365 1,4 1,8
Tyontekijat 10 628 2114 1,2 1,4
Esimiehet 6 626 2769 1,0 2,2

1) Saannsllisen tydajan ansio iiman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.
*) Identtiset henkil6t kuuluvat tilastoon kahtena perakkaisena tilastointiajankohtana.
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Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2014
Ansioiden muutos lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014

Saanndllisen tydajan ansio

(1

Ansioiden muutos %

Ala
Lukumaara €/kk Koko aineisto| Identtiset
henkil6t (*

Rahoitusala

Yhteensa 21656 4043 1,7 2,1

Suorittava taso 12 225 2 865 1,1 1,6

Esimiestaso 8219 5190 1,0 2,3

Johtotaso 1212 8 152 2,0 2,6
Vakuutusala
Vakuutusala, konttori

Vakuutusala, konttori yhteensa 8 333 3 868 -0,7 1,2

Suorittava taso 5327 3 051 -1,3 0,8

Esimiestaso 2 462 4 730 -0,6 1,5

Johtotaso 544 7 969 1,2 1,9
Vakuutusala, kentta

Vakuutusala, kenttd yhteensa 1417 5274 -0,6 0,9

Suorittava taso 888 4 798 -1,1 1,0

Esimiestaso 390 5601 1,8 0,0

Johtotaso 139 7 401 -2,8 3,0
Televiestinta 2)

Toimihenkil6t 7 033 3312 1,3 2,5

Ylemmat toimihenkil6t 3 066 5369 -0,7 1,5
Tietotekniikka

Yhteensa 21576 4503 1,3 2,3

Ammattitehtavat 3584 3241 -0,2 2,4

Vaativat ammattitehtavat 8 451 4 048 1,7 2,0

Asiantuntijatehtavat 7 045 4917 0,6 2,2

Vaativat asiantuntijatehtavat 799 5 851 6,8 2,5

Johtotehtavat 1697 7077 -0,9 3,1
Tilitoimistot 878 2478 2,6 2,3
Suunnittelu- ja konsulttiala

Toimihenkil6t 2183 3028 1,7 2,3

Ylemmat toimihenkilot 8767 3938 0,3 2,5
Arkkitehtitoimistot 562 3 881 -0,6 33
Matkatoimistot 848 2976 2,6 1,6
Kiinteistopalveluala

Konttori, ammatti- ja asiantuntijatehtavat 1929 2928 1,2 2,6

Kiinteistdonhoitajat 3197 2176 0,4 1,6

Tydnjohtaja, palveluesimies 1252 3148 1,1 3,5
Kopio- ja tulostusala

Kuukausipalkkaiset tydntekijat 455 2 255 3,7 1,8

1) Saannéllisen tydajan ansio iiman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.

*) Identtiset henkildt kuuluvat tilastoon kahtena perékkaisené tilastointiajankohtana.
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) Sisaltaa PALTA ry:n ICT-alan.
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Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2014
Ansioiden muutos lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014

Ala Saanndllisen tydajan ansio d Ansioiden muutos %
Lukumaara €/kk Koko aineisto| Identtiset
henkilét (*

Luottotieto- ja perintaala

Suorittava taso 712 2757 -3,6 3,0

Esimiestaso 348 4 307 -6,5 8,1

Johtotaso 40 8 523 -1,8 3,0
Opetusala

Opetushenkilosto 6 964 3927 1,0 1,0

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto 5050 2799 1,8 1,6
Yliopistot

Opetus- ja tutkimushenkildsto 16 038 3874 0,6 2,0

Harjoittelukoulujen opetushenkildstd 726 4594 0,5 1,2

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6std 10 533 3184 0,7 1,4
Autokoulut

Liikenneopettajat 106 3071 3,1 0,6
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset

Opetushenkilosto 952 3939 0,2 24
Terveyspalveluala

Yhteensa 11 393 3140 0,2 0,7

Ammatti- ja asiantuntijatehtavat 10 143 2 802 -0,1 0,4

Johto- ja erityisasiantuntijatehtavat 1250 5885 0,7 1,9
Sosiaaliala

Jarjestot 1577 2 941 1,7 1,9

Yksityinen sosiaalipalveluala 19136 2 548 -0,5 0,3
Neuvonta-ala 792 2782 1,1 2,1
Kotieldinjalostusala 342 2314 0.1 1,5
Metsityonjohtajat 1273 3345 2,6 2,5
Metsdkeskukset 926 3247 2,0 2,0
Tekstiilihuoltoala

Tekniset ja konttoritoimihenkilt 256 2 686 1,4 2,1

Ylemmaét toimihenkil6t 272 4 233 1,9 2,6
Palvelualojen Toimialaliiton toimihenkil6t

Toimihenkil6t 2268 3156 -0,1 0,9

Ylemmaét toimihenkil6t 1 001 4843 1,4 1,2

1) Saannsllisen tydajan ansio iiman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.

*) Identtiset henkil6t kuuluvat tilastoon kahtena perakkaisena tilastointiajankohtana.
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