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Tiivistelm3

Saanndllisen tydajan ansiot nousivat EK:n jasenyrityksissa syyskuusta
S 2014 syyskuuhun 2015 keskimaarin reilun prosentin. Noususta vajaa
puolet aiheutui tydehtosopimusten palkankorotuksista.

Ansiokehitys vaihteli toimialoittain. Siihen vaikuttivat tydehtosopimuksissa
sovittujen palkankorotusten lisaksi yrityskohtaiset palkankorotukset ja
rakennemuutokset. S3annéllisen tydajan keskiansio nousi teollisuuden
toimihenkildilld 1,3 prosenttia ja kaupan tyontekijoilla 1,1 prosenttia.

EK:n jasenyritysten henkilostén keskiansio oli syyskuun 2015 palkkatilastossa
noin 3600 euroa kuukaudessa. Teollisuuden kaikkien toimihenkiléiden
saannollisen tydajan keskiansio oli 4 217 euroa kuukaudessa ja kaupan alan
koko henkiléstén keskiansio 3 006 euroa kuukaudessa.

Tulospalkkiot kasvoivat etenkin teollisuudessa vuodesta 2014 vuoteen 2015.
Keskimaarainen maksettu tulospalkkio oli vuonna 2014 teollisuuden kaikilla
toimihenkildilld 9,6 prosenttia ja kaupan koko henkildstélla 6,1 prosenttia
kokonaisansioista.

Elinkeinoelaman keskusliiton kuukausipalkkatilastoa varten kerattiin tiedot
noin 500 000:sta yksityisen sektorin palkansaajasta. Kuukausipalkkatilastoon
kuuluvat teollisuuden ja rakentamisen toimihenkilot seka useimpien
palvelualojen tyontekijat ja toimihenkilot.
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Palkat nousivat reilun prosentin
syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015

S3aanndllisen tydajan kuukausiansiot nousivat EK:n jasenyrityksissa keskimaarin

1,2 prosenttia syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015. Teollisuuden toimihenkildilla keskiansio
nousi 1,3 prosenttia ja kaupan tyontekijoilla 1,1 prosenttia. Elinkeinoelaman keskusliiton
kuukausipalkkatilastoa varten kerattiin tiedot noin 5oo ooo:sta yksityisen sektorin

palkansaajasta.

Sopimuskorotus useimmilla
aloilla 0,4 prosenttia

Ansiokehitykseen vaikuttavat ennen
kaikkea tyoehtosopimusten mukaiset
palkankorotukset. Sopimuskorotuk-
siin on luettu sekd yleiskorotuksina
ettd paikallisesti sovittuina korotuk-
sina maksetut palkankorotukset.

Suurin osa aloista oli ns. ty6lli-
syys- ja kasvusopimuksen piirissa,
joten sopimuskorotus tilastojaksolla
oli useimmiten 0,4 prosenttia. Toi-
saalta palkankorotusten maksuajan-
kohta ja osin kustannusvaikutuskin
vaihteli aloittain.

Teollisuuden toimihenkildilld
tilastoidusta 1,3 prosentin ansioiden
noususta keskimaérin 0,5 prosent-
tiyksikkod aiheutui sopimuskorotuk-
sista. Muu osa ansioiden noususta eli
0,8 prosenttiyksikkoa — ns. palkka-

liukuma — aiheutui yrityskohtaisista
palkankorotuksista ja rakennemuu-
toksista. Teollisuuden ylemmilla
toimihenkil6illd ansiot nousivat
vdhemmin kuin muilla toimihenki-
161114, keskimédéarin 0,6 prosenttia.
Toimihenkil6illd rakennemuutokset
nopeuttivat jonkin verran ansioiden
nousua.

Kaupan tyontekijoilld ansiot
nousivat mittausjaksolla keskiméérin
1,1 prosenttia, miké ylittdd sopimus-
korotuksen 0,7 prosenttiyksikolla.
Rakennusalan toimihenkildiden
ansiot nousivat 1,3 prosenttia sopi-

muskorotuksen ollessa 0,6 prosenttia.

Majoitus- ja ravitsemisalan tyonteki-
joilla ansiokehitys oli 1,3 prosenttia,
ja rahoitusalan toimihenkil6ill4 tilas-
toitu ansiokehitys jéi rakennemuu-
toksista johtuen ldhelle nollaa.

Myés rakennemuutokset
vaikuttivat ansiokehityk-
seen

Henkilosto- ja tehtavéarakenteen muu-
toksilla oli vaikutuksia ansiokehityk-
seen useimmilla aloilla. Esimerkiksi
henkildston vaihtuvuus oli tavallinen
syy keskimédardistd hitaammalle
ansiotason nousulle. Kun yritykset
palkkaavat uusia henkil6ité, ovat
nidma yleensd pienempipalkkaisia
kuin yrityksen vanhat tyontekijat.
Vastaavasti tyoelamaisti poistuvat
ovat usein kokeneempia ja korke-
ampipalkkaisia kuin yrityksen muu
henkil6sto keskimaérin.

Teollisuuden henkilostomadra kas-
voi palkkatilastossa syyskuusta 2014
syyskuuhun 2015 parilla prosentilla,
joten tilastoon tuli uusia toimihenki-
16itd enemmaén kuin vanhoja poistui.

Ansiokehitysta mitataan s33annollisen tydajan ansioista

Palkansaajien ansioiden kehittymistd mitataan yleisimmin sdanndlliseltd tydajalta maksettujen
palkkojen kehityksen mukaan. Saanndllisen tydajan ansio sisdltdd useimmilla kuukausipalkka-
aloilla kiintean kuukausipalkan, saannolliseltd tydajalta maksetut tyoaikalisat, suorituspalkat
(esim. provisiot) sek3 luontoisetujen verotusarvon. Huomioon ei siten oteta esimerkiksi yli- tai
sunnuntaitydstd maksettuja korotuksia eikd tulos- ja voittopalkkioita.

Kuukausipalkkatilastoissa eivat ole mukana osa-aikaiset (saannéllinen viikkotydaika alle 34 tuntia),
harjoittelijat ja nuoret tyontekijat.
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Joillakin aloilla, kuten majoitus- ja
ravitsemisalalla, henkil6ston vaih-
tuvuus on vuodesta toiseen melko
suurta, mikd nékyy tilastossa yleensa
maltillisena palkkojen nousuna. Kau-
pan tyontekijaryhmilld ansiokehitysta
hidasti puolestaan lisien ja suoritus-
palkkojen pieneneminen.

Rakennemuutosten vaikutuksesta
ansiokehitys saattaa joskus jaada
sopimuskorotusta matalammaksi tai
jopa negatiiviseksi, vaikka yksilo-
tasolla palkat olisivatkin nousseet
normaalisti. Tilastoituun ansioke-
hitykseen saattavat vaikuttaa myos
tekniset muutokset tilastoinnissa. Esi-
merkkeja aloista, joilla rakenne- ym.
muutokset vaikuttivat merkittdvasti
ansiokehitykseen vuonna 2015, ovat
muun muassa elintarviketeollisuus ja
rahoitusala.

Ansiokehitys syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015
erdilld EK:n aloilla

Teollisuus, toimihenkildt

Teollisuus, ylemmat toimihenkildt
Elintarviketeollisuus, tekn. ja konttoritoimihenk.
Paperiteollisuus, toimihenkildt

Graafinen teollisuus, tekn. ja konttoritoimihenk.
Kemianteollisuus, toimihenkildt
Rakennustuoteteollisuus, toimihenkildt
Teknologiateollisuus, toimihenkildt
Energiateollisuus, toimihenkildt

Rakentaminen, toimihenkilt

Kauppa, tyontekijat

Matkailu- ja ravintolapalvelut, tydntekijat
Rahoitusala, toimihenkildt

Tietotekniikka (Teknologiateollisuus ry)
Opetusala, opetushenkildstd

Terveyspalveluala, suorittava taso

Yksityinen sosiaalipalveluala

PALTA ry:n alat

%
o 1 2 3

Kaikki henkilat B centtiset henitst

4%

Ansiokehitys henkiléstoryhmittain
Syyskuu 2014 - syyskuu 2015
%
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Teollisuus, toimihenkilot Teollisuus, ylemmat Palvelualojen tyontekijat ja Palvelualojen ylemmat
toimihenkildt toimihenkil6t toimihenkilot
Kaikki henkilét . Identtiset henkildt
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Identtisten henkildoiden
ansioiden nousivat kaikkien
ansioita nopeammin

Henkildston vaihtuvuuden vaikutus
ansiokehitykseen voidaan eliminoida
seuraamalla identtisten henkiloi-
den ansioiden muutosta. Identtisten
henkil6iden eli sekd vuonna 2014
ettd vuonna 2015 tilastossa mukana
olleiden henkildiden ansiot nousivat
useimmilla aloilla nopeammin kuin
kaikkien henkil6iden keskiansio.
Identtisilla henkil6illd ansioiden
nousu vaihteli yleensd noin yhdesta
kahteen ja puoleen prosenttiin.
Teollisuuden toimihenkil6illa
identtisten ansiokehitys oli 1,9 pro-
senttia ja kaupan tyontekijoilla 1,5
prosenttia. Rakennusalan toimihen-

kiloilld identtisten keskiansio nousi
3,2 prosenttia, majoitus- ja ravitse-
misalan tyontekijoilld 0,8 prosenttia
ja rahoitusalan toimihenkil6illd 1,6
prosenttia.

Myos pitkan aikavalin
ansiokehityksissa eroja

Kun ansiokehitysté tarkastellaan
pitemmalla aikavalilld, sopimusko-
rotusten ajoittumisesta johtuvat erot
pienenevit. Kuitenkin esim. viiden
vuoden ansiokehityksid vertailtaessa
alojen vililld on melko suuriakin
eroja.

Erojen taustalla on usein raken-

teellisia tekijoitd. Henkildston vaihtu-

vuus tai muut henkildsto- ja tehté-

véarakenteessa tapahtuvat muutokset
voivat vaikuttaa tilastoitua ansioke-
hitysté nopeuttavasti tai hidastavasti
useana perdkkdisend vuonna. Toisaal-
ta my0s erot yritysten ja alojen talou-
dellisessa menestyksessé vaikuttavat
luonnollisesti ansioiden nousuvauh-
tiin yrityskohtaisten palkankorotusten
eli ns. palkkaliukuman kautta.

Ansiokehitys lokakuusta 2010 syyskuuhun 2015 erdilla EK:n aloilla

Tietotekniikka, vaativat ammattitehtavat

Talonrakennusala, toimihenkildt

Rahoitusala

Graafinen teollisuus, tekn. ja konttoritoimihenk.

Kemianteollisuus, toimihenkil6t

Paperiteollisuus, toimihenkildt
Energiateollisuus, toimihenkilot ]

Terveyspalveluala, suorittava taso

Opetusala, opetushenkilostd

Elintarviketeollisuus, tekn. ja konttoritoimihenk.

Teknologiateollisuus, toimihenkilt

Teknologiateollisuus, ylemmat toimihenkildt

Vakuutusala, konttori

Matkailu- ja ravintolapalvelut, tydntekijat

Kauppa,myyjat

12,7

12,5

12,1

11,7

11.4

0.0 2,0

10.0 12,0 140 %
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Keskimaarainen kuukausiansio
teollisuudessa 4217 euroa,
kaupassa 3006 euroa

Saannéllisen tydajan ansio oli syyskuussa 2015 teollisuuden kaikilla toimihenkildilla
keskimaarin 4217 euroa kuukaudessa. Palvelualoista kaupassa keskiansio oli 3006 euroa
ja rahoitusalalla g105 euroa. Rakentamisessa kaikkien toimihenkiléiden keskiansio oli

4136 euroa kuukaudessa.

Rakentamisessa
korkeammat keskiansiot
kuin teollisuudessa

Toimihenkil6iden keskiansio oli vuo-
den 2015 syyskuussa teollisuudessa
3 290 euroa ja rakentamisessa 3 713
euroa. Ylempien toimihenkiliden
keskiansio oli vastaavana ajankoh-
tana teollisuudessa 4 858 euroa ja
rakentamisessa 5 687 euroa. Teolli-
suudessa ylempien toimihenkildiden
suhteellinen osuus on kuitenkin sel-
vésti suurempi kuin rakentamisessa:
teollisuuden kaikista toimihenkildista
ylempien osuus on ldhes

60 prosenttia.

Teollisuuden aloista toimihen-
kildiden keskiansio oli korkein
paperiteollisuudessa, 3 436 euroa.
Ylempien toimihenkil6iden keskian-
sio puolestaan oli korkein graafisessa
teollisuudessa, 5 514 euroa. Suurim-
malla teollisuuden alalla, teknolo-
giateollisuudessa, toimihenkil6iden
keskiansio oli 3 232 euroa ja ylempi-
en toimihenkil6iden keskiansio 4 760
euroa kuukaudessa.

Tietotekniikassa palvelu-
alojen korkein keskiansio

Palvelualoista korkein ansiotaso oli
tietotekniikan henkilstolld, jonka
saannollisen tydajan keskiansio oli
vuoden 2015 syyskuussa 4 591 euroa
kuukaudessa. Toiseksi korkein an-
siotaso oli rahoitusalalla, jonka koko
henkil6ston keskiansio oli vastaavana
ajankohtana 4 105 euroa kuukaudes-
sa.

Kaupan alan koko henkildston
keskiansio oli vuoden 2014 syys-
kuussa 3 006 euroa, ja esimerkiksi
kaupan myyjé ansaitsi 2 297 euroa.
Terveyspalvelualalla keskiméardinen
kuukausiansio oli 3 194 euroa ja

yksityiselld sosiaalipalvelualalla

2 558 euroa kuukaudessa. Majoitus-
jaravitsemisalan tyontekijé ansaitsi
keskimaérin 2 141 euroa ja esimies

2 783 euroa kuukaudessa.

Alakohtaiset keskiansiot
tilastoliitteessa

EK:n sopimusalakohtaiset palkka-
tilastot syyskuulta 2015 16ytyvit
tdmén julkaisun tilastoliitteesta.
Taulukossa esitetidén henkildiden
lukumaéarat, keskiansiot sekd ansi-
oiden muutokset sopimusaloittain ja
palkansaaja- tai ammattiryhmittiin
luokiteltuina.

Keskiansioita toimialoittain syyskuussa 2015

Teollisuus, toimihenkildt

Teollisuus, ylemmat toimihenkilst
Rakentaminen, toimihenkilt

Kauppa 7

Matkailu- ja ravintolapalvelut 7
Rahoitusala

Vakuutusala, konttori

Tietotekniikka (Teknologiateollisuus ry)
Terveyspalveluala

Yksityinen sosiaalipalveluala

4858

4591

2558
|

0 1000

2000 3000 4000 5000 6000

Saannollisen tybajan ansio, euroa/kk
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Tulospalkkiot kasvoivat
teollisuudessa

EK:n jasenyritysten henkiléstosta reilulle kolmannekselle maksettiin tulospalkkioita
vuonna 2015. Tulospalkkioita saaneiden osuus koko henkildstosta kasvoi edellisvuoteen
verrattuna teollisuudessa, mutta pysyi palvelualoilla ja rakentamisessa ennallaan.
Keskimaarainen tulospalkkio oli teollisuudessa 9,6 prosenttia ja kaupassa 6,1 prosenttia
kokonaisansiosta. Tulospalkkion osuus kokonaisansiosta kasvoi useimmilla aloilla

edellisvuodesta.

Tulospalkkiot ovat
teollisuudessa yleisempia
kuin palvelualoilla

Teollisuuden kaikista toimihenkildis-
td tulospalkkioita sai 58 prosenttia,
miké on viisi prosenttiyksikkoa
enemmin kuin vuonna 2014. Ylem-
mistd toimihenkil6isté tulospalkki-
oita maksettiin noin 64 prosentille ja
muista toimihenkildistd 50 prosentil-
le henkildstosta.

Kaupassa tulospalkkioita sai noin
kolmannes ja rahoitusalalla puolet

henkilostosti. Tulospalkkioita saa-
neiden osuus kasvoi eniten tietotek-
niikkapalveluissa, jossa se nousi 12
prosenttiyksikkod edellisvuodesta.
Rakennusalan toimihenkil6illa vas-
taava osuus pysyi ennallaan ollen 28
prosenttia.

Ylempien toimihenkiléiden
tulospalkkioissa kasvua

Maksetut tulospalkkiot suhteessa
kokonaisansioon kasvoivat teollisuu-

dessa ja varsinkin ylemmilla toimi-
henkilGilla. Teollisuuden toimihen-
kiloilla keskimdardinen tulospalkkio
niitd saaneilla oli 5,2 prosenttia ja
ylemmilla toimihenkil6illd 11,1 pro-
senttia kokonaisansiosta. Rakentami-
sen toimihenkil6illd keskiméérdinen
tulospalkkio pysyi samansuuruisena
kuin edellisvuonna ollen 8,9 prosent-
tia kokonaisansiosta.

Palvelualoista suurimmat tu-
lospalkkiot maksettiin edelleen
rahoitusalalla. Rahoitusalan kes-
kimaérdinen tulospalkkio oli 11,7

Tulospalkkioita saaneiden osuus henkil6stésta
erdill3d aloilla vuosina 2014 ja 2015

Teollisuus, toimihenkilot

Teollisuus, ylemmat
toimihenkil6t

Rakentaminen, toimihenkildt

Kauppa

Matkailu- ja ravintolapalvelut

Rahoitusala

Vakuutusala, konttori

Tietotekniikka
(Teknologiateollisuus ry)

Terveyspalveluala

2015

B 204

90 %
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prosenttia kokonaisansiosta eli puoli
prosenttiyksikkda suurempi kuin
vuotta aiemmin. Myos kaupan alalla
tulospalkkiot hieman kasvoivat ja
olivat keskiméérin 6,1 prosenttia
kokonaisansiosta.

\VJuonna 2015 maksetut
tulospalkkiot perustuvat
pddosin edellisen vuoden
tuloksiin

Syyskuun 2015 palkkatilasto kattaa
lokakuun 2014 ja syyskuun 2015
vilisend aikana maksetut tulos- ja
voittopalkkiot. Ténd ajanjaksona
maksetut palkkiot perustuvat padosin
vuoden 2014 tulokseen. Tilastokes-
kuksen tilinpdatostilaston mukaan
yritysten keskiméaraiset voitot
vuonna 2014 kasvoivat teollisuudes-
sa mutta pienenivit hieman kaupassa
edellisvuoteen verrattuna

Tulospalkkioita ovat yrityk-
sen tulospalkkausjarjestel-
maan perustuvat toiminnan
tuloksellisuudesta riippuvat
palkkiot, jotka maksetaan
yleensa 1-4 kertaa vuodessa.
Tulospalkkioihin luetaan myds
kateiset voittopalkkiot ja
voitonjako, mutta ei rahastoi-
tavia tulos- ja voittopalkkioita.

Tulospalkkion osuus kokonaisansioista* erdilla aloilla 2014 ja 2015

Teollisuus, toimihenkil6t

Teollisuus, ylemmat toimihenkildt

Rakentaminen, toimihenkildt

Kauppa

Matkailu- ja ravintolapalvelut

Rahoitusala

Vakuutusala, konttori

Tietotekniikka (Teknologiateollisuus ry)

Terveyspalveluala

2015

B 20

11,7

2,0 4,0 6.0 8.0

*) S3annbllisen tydajan ansio tulospalkkioineen

12,0 140 %
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LITE

Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2015
Ansioiden muutos syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015

Saannollisen tydajan ansio

(1

Ansioiden muutos %

Ala
Lukumaara €/kk Koko aineisto| Identtiset
henkilét (*
Teollisuus

Toimihenkilot 38 949 3290 1,3 1,9

Ylemmat toimihenkilt 56 376 4 858 0,6 2,1
Elintarviketeollisuus

Tekniset ja konttoritoimihenkil6t 4 510 3320 2,9 2,1

Ylemmat toimihenkilt 3 186 5031 -2,3 2,1
Tekstiili- ja vaatetusteollisuus

Toimihenkilt 759 3047 1,6 2,1

Ylemmat toimihenkilt 436 4 691 1,8 2,2
Nahka- ja kenkéteollisuus

Toimihenkilot 165 3277 1,7 1,1

Ylemmat toimihenkil6t 14 5453 13,5 3.1
Saha- ja levyteollisuus

Toimihenkil6t 665 3 092 1,1 2,1

Ylemmat toimihenkil6t 684 4744 1,4 2,3
Paperiteollisuus

Toimihenkilot 2 309 3436 0,5 1,3

Ylemmat toimihenkilt 2 667 5052 0,9 2,2
Puusepanteollisuus

Toimihenkilot 639 3252 3,5 2,2

Ylemmat toimihenkilt 175 4 883 4,5 2,0
Graafinen teollisuus

Lehdiston toimituksellinen henkil6std 2 807 3915 0,5 0,7

Tekniset toimihenkil6t 369 4 027 2,2 0,3

Konttoritoimihenkil6t 3105 3272 1,7 2,8

Ylemmat toimihenkil6t 1342 5514 0,6 2,0

Kustannustoimittajat 232 3 354 2,7 1,9
Kemianteollisuus

Toimihenkilét 5299 3320 0,7 2,2

Ylemmat toimihenkilot 4 979 5069 0,5 2,2
Kumiteollisuus

Toimihenkilét 254 3382 0,9 0,8

Ylemmat toimihenkilt 388 4 445 0,5 1,7
Lasikeraaminen teollisuus

Toimihenkil6t 382 3219 1,7 1,7

Ylemmat toimihenkil6t 439 5110 1,1 2,2

1) Saannéllisen tydajan ansio iman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.

*) Identtiset henkil6t kuuluvat tilastoon kahtena perakkaisena tilastointiajankohtana.
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LITE

Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2015
Ansioiden muutos syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015

Ala Saannollisen tydajan ansio ( Ansioiden muutos %
Lukumaara €/kk Koko aineisto| Identtiset
henkilét (*
Rakennustuoteteollisuus
Toimihenkilot 1131 3 257 2,0 1,8
Ylemmat toimihenkil6t 850 5234 1,6 1,8
Teknologiateollisuus
Toimihenkilt 15 480 3232 1,1 1,8
Ylemmat toimihenkilt 37 894 4760 0,7 2,2
Pahvi- ja paperituoteteollisuus
Tekniset ja konttoritoimihenkil6t 164 3 291 2,8 3,5
Ylemmat toimihenkil6t 56 5278 3,9 3,8
Energiateollisuus
Toimihenkilot 3 655 3402 1,0 1,9
Ylemmat toimihenkil6t 3 253 5021 0,8 1,7
Rakentaminen
Toimihenkil6t 7 642 3713 1,3 3,2
Ylemmat toimihenkilot 2 085 5687 1,4 2,5
Talonrakennusala
Toimihenkilot 4 365 3720 1,3 3,5
Ylemmat toimihenkil6t 1299 5752 1,4 2,6
Maa- ja vesirakennusala
Toimihenkilot 1330 3728 -0,3 3,4
Ylemmat toimihenkil6t 322 5771 -3,8 1,7
Talotekniikka-ala
Putkiasennusala
Toimihenkilot 1362 3737 1,9 2,5
Ylemmat toimihenkil6t 284 5 506 4,7 2,5
Vedeneristys- ja tienpaallystysala
Toimihenkilot 375 3 505 0,9 1,9
Ylemmat toimihenkil&t 142 5460 -1,9 2,2

1) Saannéllisen tydajan ansio ilman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.
*) Identtiset henkilét kuuluvat tilastoon kahtena perakkaisena tilastointiajankohtana.
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LITE

Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2015
Ansioiden muutos syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015

Ala Saannollisen tydajan ansio a Ansioiden muutos %
Lukumaara €/ kk Koko aineisto| Identtiset
henkilot (*
Kuljetus ja varastointi
Rautatie-, ilma- ja vesiliikenne
Kaikki kuukausipalkkaiset 12 417 3642 0,5 1,3
Autoliikenne
Autoliikenteen toimihenkilot 1358 2874 1,5 1,8
Huolinta-ala
Konttori, ammatti- ja asiantuntijatehtavat 1923 3 060 1,4 1,9
Tullaajat ja huolintatyénjohtajat 54 3 258 5,3 3,2
Varastoterminaalityontekijat 459 2 547 0,6 0,8
Ahtausala
Tekniset toimihenkil6t 253 4129 -0,8 -0,4
Konttoritoimihenkil6t 248 3163 0,4 1,1
Ylemmat toimihenkilot 114 4 864 -0,4 1,2
Palvelut
Kauppa
Kaupan tydntekijat 44 399 2602 1,1 1,5
Myyijat 20 954 2297 0,3 1,0
Varastotyodntekijat 8 491 2 365 0,4 0,8
Kaupan automiehet 222 2 341 1,3 0,6
Huoltoasemien tydntekijat 813 2 293 0,3 0,9
Konttori, ammatti- ja asiantuntijatehtavat 13919 3228 2,2 2,4
Kaupan esimiehet 6 827 3198 0,9 1,7
Myymalan- ja osastonhoitajat 6 031 3184 0,8 1,7
Varastoesimiehet 712 3274 1,4 1,2
Huoltoasemien hoitajat 84 3 606 0,0 3,5
Konttori, erityisasiantuntija- ja esimiestehtava 5611 4 950 1,7 2,7
Apteekkiala
Farmaseutit 2 554 3018 0,7 1,3
Proviisorit 529 4 393 0,5 1,0
Apteekin tyontekijat 1579 2 066 0,9 1,8
Matkailu- ja ravintolapalvelut
Yhteensa 17 355 2 388 1,0 1,4
Tyontekijat 10673 2141 1,3 0,8
Esimiehet 6 682 2783 0,5 21

1) Saannéllisen tydajan ansio iman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.
*) Identtiset henkil6t kuuluvat tilastoon kahtena perakkaisena tilastointiajankohtana.
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LITE

Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2015
Ansioiden muutos syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015

- . . (1 . o
Ala Saanndllisen tydajan ansio Ansioiden muutos %
Lukumaara €/kk Koko aineisto Identtiset
henkil6t (*

Rahoitusala

Yhteensa 21324 4105 1,5 2,3

Suorittava taso 11 853 2 869 0,1 1,6

Esimiestaso 8 281 5257 1,3 2,4

Johtotaso 1190 8 402 3,1 4,0
Vakuutusala
Vakuutusala, konttori

Vakuutusala, konttori yhteensa 8 259 3934 1,7 2,5

Suorittava taso 5237 3 066 0,5 2,2

Esimiestaso 2475 4 855 2,6 2,7

Johtotaso 547 8 078 1,4 2,7
Vakuutusala, kentta

Vakuutusala, kenttd yhteensa 1358 5299 0,5 4.1

Suorittava taso 783 4949 3,2 3,0

Esimiestaso 429 5223 -6,7 5,8

Johtotaso 146 7 402 0,0 47
Televiestinta

Toimihenkilot 6 798 3357 1,4 2,7

Ylemmat toimihenkilot 3127 5382 0,2 1,5
Tietotekniikka

Yhteensa 20725 4 591 2,0 2,6

Ammattitehtavat 3297 3273 1,0 3,4

Vaativat ammattitehtavat 8 166 4107 1,4 2,5

Asiantuntijatehtavat 6 702 5006 1,8 2,6

Vaativat asiantuntijatehtavat 877 5863 0,2 1,7

Johtotehtavat 1683 7214 1,9 2,6
Tilitoimistot 1119 2 505 1,1 1,3
Suunnittelu- ja konsulttiala

Toimihenkil6t 2185 3079 1,7 1,7

Ylemmat toimihenkil6t 8 756 3969 0,8 2,4
Arkkitehtitoimistot 587 3978 2,5 3,1
Matkatoimistot 758 2999 0,8 0,9
Kiinteistopalveluala

Konttori, ammatti- ja asiantuntijatehtavat 1870 2900 -0,9 1,9

Kiinteisténhoitajat 2 882 2198 1,0 1,5

Tyonjohtaja, palveluesimies 1114 3200 1,7 2,4
Luottotieto- ja perintaala

Suorittava taso 754 2780 0,8 2,9

Esimiestaso 346 4 463 3,6 4,0

Johtotaso 35 8 767 2,9 2,7

1) Saannéllisen tydajan ansio iiman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.
*) Identtiset henkilét kuuluvat tilastoon kahtena perakkaisena tilastointiajankohtana.



LITE

Ansiotasot ja ansiokehitys sopimusaloittain syyskuussa vuonna 2015
Ansioiden muutos syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015

Ala Saannollisen tydajan ansio ( Ansioiden muutos %
Lukumaara €/kk Koko aineisto| Identtiset
henkildt (*

Opetusala

Opetushenkilosto 6 801 3953 0,7 1,3

Hallinto- ja tukipalveluhenkildstd 4947 2814 0,6 1,4
Yliopistot

Opetus- ja tutkimushenkilosto 15809 3932 1,5 2,6

Harjoittelukoulujen opetushenkildstd 720 4 635 0,9 1,8

Hallinto- ja tukipalveluhenkilstd 10 075 3218 1,1 1,4
Autokoulut

Liikenneopettajat 105 3161 3,0 -1,2
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset

Opetushenkilostod 941 4 021 2,1 2,4
Terveyspalveluala

Yhteensa 11277 3194 1,7 1,7

Ammatti- ja asiantuntijatehtavat 10 010 2 829 1,0 1,1

Johto- ja erityisasiantuntijatehtavat 1267 6 084 3,4 3,8
Sosiaaliala

Jarjestot 1597 2998 1,9 1,6

Yksityinen sosiaalipalveluala 19716 2 558 0,4 1,1
Neuvonta-ala 746 2809 1,0 1,1
Metsatyonjohtajat 1275 3360 0,4 1,3
Palvelualojen Toimialaliiton toimihenkil6t

Toimihenkil6t 2144 3189 1,0 2,6

Ylemmaét toimihenkil6t 884 4 846 0,1 0,9

1) Saannéllisen tydajan ansio iiman tulospalkkioita. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.

*) Identtiset henkil6t kuuluvat tilastoon kahtena perakkaisena tilastointiajankohtana.
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