Yrityskyselyn toteutus

Kyselyn perusjoukon muodosti 6480 EK:n jasenyritystd (kokonaismaara on n. 16 000), jotka edustavat
kaikkia jasenliittoja ja tyollistavat 738792 tyontekijaa ja toimihenkil6a.

— Perusjoukon ulkopuolelle rajattiin kaikki alle kymmenen henkilda tyollistavat yritykset.

— Ulkopuolelle rajautuivat myos ne yritykset, joiden yhteystiedot eivat olleet ajantasaiset.

Otokseen poimittiin perusjoukosta 2674 vastaajaa, jotka tyollistavat 619124 tyontekijaa ja toimihenkiloa.
— Otoksessa olivat mukana kaikki sata tai sita enemman tyollistavat perusjoukon yritykset seka
— kolmasosa alle sata henkil6a tyollistavista yrityksista satunnaisesti perusjoukosta valittuina.

Kyselyyn vastasi 1185 yritysta, jotka tyollistavat 362936 henkiloa

Vastaukset yleistettiin edustamaan perusjoukkoa henkildstomaariin perustuvilla otos- ja katokertoimilla,
joilla korjattiin otossuhteesta seka vastauskadosta johtuva vastausten jakaumien vinous. Kertoimet
laskettiin seka toimiala- etta kokoluokittain. Kokoluokkia oli kaksi (10-100, yli 100).

Hyvasta vastausaktiivisuudesta johtuen saadut vastaukset voidaan yleistda edustavan koko perusjoukkoa
ja laajemminkin liittoyhteison jasenyrityksia seka yksityista sektoria

Alakohtaisissa tulosteissa huomioitavaa: osassa aloista on hyvin vahan vastanneita yrityksia.

— Vain ne kuviot on tuotettu, joissa vastaajia on kolme tai enemman.

— Joissakin kuvioissa voivat selitteet olla epaselvat, jos vastausvaihtoehtoja on ollut paljon mutta
vastaajia vahan, ei kaikkiin vaihtoehtoihin ole valttamatta tullut yhtaan vastausta.



Yrityksen kuvaus
- kaikki yritykset 2014 2011

Yrityksemme henkilostosta padosa

tyoskentelee Suomessa 92 88

Yrityksellamme on Suomessa
useita toimipaikkoja tai yksikkoja

Viennin osuus yrityksemme liikevaihdosta
on vahintaan puolet

Olemme kansainvalisen yrityksen
tytaryhtié Suomessa

Yrityksemme on perheyritys

[ I I I I I

0 20 40 60 80 100
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Kysymys 02
1183 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



Palkkausjarjestelmat



Palkkausjarjestelmat yrityksessa
- kaikki yritykset 2014 2011

Tybehtosopimuksen palkkausjarjestelma

Yrityksen oma palkkausjarjestelma

Sovitaan tyontekijan kanssa

Kaupallinen palkkausjarjestelma
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Kysymys 04

1152 vastannutta yritysta

Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



Palkkausjarjestelmat yrityksessa

Tybehtosopimuksen palkkausjarjestelma

Yrityksen oma palkkausjarjestelma

Sovitaan tyontekijan kanssa

Kaupallinen palkkausjarjestelma
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Kysymys 04
1152 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



Tyotehtavien porrastaminen vaativuusjarjestykseen
- kaikki yritykset

Tyontekijat 15
Toimihenkil6t
Ylemmat toimihenkil6t
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Yritys paattaa itse
Kysymys 06

987 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



Valmiudet palkkausjarjestelmien kehittamiseen
- kaikki yritykset

Palkka-asioista vastaavat 37 40 I

Johto 50 26

Esimiehet 38
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_ Heikko valmius Hyva valmius
_ Ei vield riittava valmius _ En osaa sanoa tai en tieda

Riittava valmius

Kysymys 08
1119 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



Yritysten palkkiojarjestelmat - kaikki yritykset

2011

Mika osuus henkildstdsta on urakka-,
palkkio- ja provisiopalkkojen piirissa?

Mikd osuus henkildstostd on tulos-
Javoittopalkkiojdrjestelmien pririssd?

I
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- Ylemmét toimihenkilot - Tyontekijdt
Toimihenkil I Vheensi

Kysymys 03
697 vastannutta yritystd
Lahde: EK:n palkkausjdrjestelm3tiedustelu 2011

2014

Mika osuus henkildstosta on urakka-,
palkkio- ja provisiopalkkojen piirissa?

Miké osuus henkildstdsta on tydsuhde-
optioiden tai osakepalkkioiden piirissa?

Mika osuus henkildstdsta on tulos-
ja voittopalkkiojarjestelmien piirissa?
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Toimihenkilot

Kysymykset 10-13
1101 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



Tulospalkkaus



Tulos-ja voittopalkkioiden tuoma lisa (%) vuosiansioihin — kaikki yritykset
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Tulos- ja voittopalkkioiden maaraytymisperusteet
- kaikki yritykset

2014 2011

Liiketaloudellinen tulos s /0
Tuottavuus (tuotos jaettuna panoksella)
Asiakaspalvelun tai tuotteen laatu
Kehitystavoite

Muu peruste

Myyntibudjetti

Liikevaihto

Kustannussaasto

Tuotannon lapimenoaika

Markkinaosuus
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Kysymys 16
550 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



Tulos- ja voittopalkkioiden kayttoonotto tai supistaminen
- kaikki yritykset

Tyontekijat

Toimihenkil6t

Ylemmat toimihenkilot
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Kaytdssd, suunn. supistamista _ Emme suunnittele kdayttéonottoa
Kysymys 23

420 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



Palkankorotusten maaraytyminen



Palkankorotusten maaraytyminen
- kaikki yritykset

Tyontekijat

Toimihenkilot

Ylemmat toimihenkilot
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Padosin TES-neuvotteluissa

Kysymys 24
965 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



28. Mika olisi sopiva yritys- ja tyopaikkakohtaisen
palkankorotuseran osuus kokonaiskorotuksesta seuraavalla

neuvottelukierroksella? (Kokonaiskorotus = yleiskorotusera + yrityskohtainen erd) (Merkitkaa
rasti henkilostoryhmittdin sopiviin kohtiin)
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Yrityskohtaisen eran osuus
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Lahde: EK palkkaratkaisut kausi)



Tyytyvaisyys palkankorotusten
suuruuteen ja rakenteeseen



Tyytyvaisyys tyoehtosopimuksen palkankorotusten suuruuteen
- kaikki yritykset

Tyontekijoiden osalta . 19

Toimihenkiloiden osalta 23

Ylempien toimihenkiléiden osalta 20
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Kysymys 29
1053 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



Tyytyvaisyys tyoehtosopimuksen palkankorotusten rakenteeseen
- kaikki yritykset

24

- I-

Tyontekijoiden osalta

Toimihenkiloiden osalta -

Ylempien toimihenkiléiden osalta 22
| T T T T T
0 20 40 60 80 100
_ Tyytymaton Melko tyytyvdinen
U Melkotyytymaton [N Tyytyvainen
Silta valilta _ En osaa sanoa tai en tieda

Kysymys 30
1050 vastannutta yritysta
Lahde: EK:n palkkausjarjestelmatiedustelu 2014



