EK:n malli perhevapaiden uudistamiseksi

llkka Oksala




Suomessa synnytysikaisten naisten tyollisyysaste @
selvasti alempi kuin muissa Pohjoismaissa
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Synnytysikaisten naisten tyollisyysaste on selvasti @
matalampi kuin samanikaisilla miehilla
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EK:n perhevapaamallin tavoitteet

1. Naisten tydomarkkina-aseman parantaminen
2. Tasa-arvon lisdaminen
g /3. Tyodllisyysasteen nostaminen




TyOpaikkoja runsaasti avoinna, vaikka tyottomia
tyonhakijoita on paljon
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EK:n perhevapaamalll
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Mita EK:n malli ‘ 7 Kk + 6 kk / 18 Kk

Vanhempainvapaa ja ansiosidonnainen vanhempainpaivaraha jaetaan tasan vanhempien
kesken

— Aidille 6 kk ja lisaksi 1 kk eli ns. "raskauskuukausi"

— lIsdlle 6 kk ja lisdksi nykyinen 18 pv lapsen syntyman yhteydessa yhta aikaa aidin vapaan
kanssa

— Eli yhteensa 13,6 kk (nykyisin ansiosidonnainen kausi yhteensa 12,7 kk)
— Vanhempainvapaa pidettava ennen kuin lapsi tayttaa 18 kk
— Yksinhuoltaja oikeutettu yksin koko vanhempainvapaaseen ja vanhempainpaivarahaan
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Mita EK:n malli ‘ 7 Kk + 6 kk / 18 Kk

Hoitovapaata ja kotihoidon tukea rajataan

« Vanhemmat oikeutettuja siihen saakka kun lapsi tayttaa 18 kk (nykyinen kotihoidon tuki 36 kk
saakka)

» Taso nykyinen; siséltaen
— Tasasuuri hoitoraha
— Tulosidonnainen hoitolisa



Esimerkkeja EK:n perhevapaamallista
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EK:n mallissa seuraavat ennallaan:

 Tilapainen ja osittainen hoitovapaa ja naihin liittyvat tuet
* Pienten lasten yksityisen hoidon tuki

* Vanhempainpaivarahan taso

 Kotihoidontuen taso

« Etuuksien verotus

« TyOnantajan oikeus saada korvausta vanhempainvapaan
ajalta maksetusta palkasta
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« Kotihoidontuesta tuleva saasto (115 m€/v) kohdennetaan
kokonaisuudessa paivahoidon jarjestamiseen

Paivahoitoa edelleen kehitettava

« Kehitetdan paivahoitoa ja sen varhaiskasvatusta eri
ikaluokkien tarpeiden mukaisesti

 Lisaa joustoa paivahoidon aukioloon

« Mahdollistetaan paivahoito "tyopaikkakunnan” jarjestamassa
paivakodissa (yksityisen hoidon tuki mahdollinen jo nyt)
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EK:n mallin vaikutukset (1/2)
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Perhevapaiden kaytto jakaantuu nykyista
selvasti tasaisemmin miesten ja naisten
valilla.

Naisten tydomarkkina-asema parantuu ja
tyossakayntiaste nousee.

Tybssakayntiasteen nousu lisaa lasten
paivahoidon kayttoa ja paivahoidon
jarjestamiskustannuksia.




EK:n mallin vaikutukset (2/2)

« Vaikutukset eri aloille vaihtelevat tyontekijoiden
sukupuolijakauman ja koulutustason mukaan.

 Ei vaikutuksia tyoehtosopimusperusteisiin perhe-etuuksiin;
eika tybnantajan niiden perusteella saamiin korvauksiin.
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https://www.linkedin.com/company/confederation-of-finnish-industries-ek
https://twitter.com/Elinkeinoelama
https://www.youtube.com/user/elinkeinoelama
https://facebook.com/elinkeinoelama

