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KESKUSJARJESTOJEN LINJAUKSET PITKAAIKAISTYOTTOMYYDEN EHKAISEMISEKSI

Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat huolestuneina seuranneet pitkaaikaistydttémyyden li-
saantymista.

Tyo6ttdmyyden aiheuttama kuormitus ja TE-toimistojen palvelukyky vaihtelee alueittain.
Myds asiakkaiden kyky kdyttda sahkoisia palveluja on hyvin erilainen. Monissa tapauksissa
nettipalvelut eivat korvaa henkilokohtaista asiakaskontaktia.

Keskusjarjestot katsovat, ettd tyottomyyden pitkittymistad voidaan ennaltaehkaista TE-
toimistojen olemassa olevilla resursseilla nykyista tehokkaammin seuraavasti.

Linjaukset

— Tyovoimapalveluja tulee kehittda asiakaslahtoisesti ja tyottéman aktiivisuutta tukien.
Palveluissa painopisteen tulee olla tyéttomyyden alkuvaiheessa.

— Tyopaikkoja taytettdessa ja tyottomia tyonhakijoita tyollistettdessd on lisattava avoi-
muutta ja keskindistd tiedonvaihtoa TE-toimistojen, tyénantajien ja kuntien kesken.

— TE-toimistojen on hoidettava lakisdateiset tehtdavansa nykyista laadukkaammin ja julki-
sista tydvoima- ja yrityspalveluista annetun lain edellyttamissa aikatauluissa (ensim-
madinen haastattelu ja tyollistymissuunnitelman laadinta 2 viikon kuluessa tyénhaun al-
kamisesta, jatkohaastattelu 3 kk jdlkeen, seuraava jatko 6 kk jdlkeen jne.).

— Tydllistymissuunnitelmien laadinnasta ja toteutumisen seurannasta on julkaistava tilas-
tot, joiden perusteella voidaan julkisesti tarkastella, toteutuvatko edelld mainitut laki-
sdateisten tehtdvien aikataulut. Jos puutteita I6ytyy, niiden syyt on selvitettava ja kor-
jaavat toimenpiteet kdynnistettava pikaisesti.

— TE-toimistojen tulee tehda ty6ttomille tydnhakijoille palvelutarvekartoitus 10 kk tydn
haun alkamisen jdlkeen eli tilanteessa, jolloin ty6ttomyys on muuttumassa pitkdaikai-
seksi.

— Palkkatukea on suunnattava nykyistd enemman oppisopimusten tekemiseen tuen par-
haimman vaikuttavuuden vuoksi.

— Tyottomille ostopalveluina hankituissa palveluissa on otettava voimakkaammin k&yt-
toon tulosperusteiset hankinnat.
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—  Korkeasti koulutettujen osalta kehitetddn edelleen palkansaajajérjestojen kump-
panuusyhteistydtd TEM:n kanssa, ja kannustetaan muitakin jarjestja vastaavanlaiseen

toimintaan.
—  Tyéttomien oikeutta osallistua vapaaehtoistoimintaan tai opiskella sivutoimisesti on

selkeytettava.
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