SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT VUONNA 2016

Tybnantajamaksut

15.12.2015

1. Tybnantajan sairausvakuutusmaksu

Tybnantajan sairausvakuutusmaksu nousee 0,04
prosenttiyksikk6d vuonna 2016. Maksu on 2,12 prosenttia
palkoista.

2. Tyottomyysvakuutusmaksu

3. Tyobeldakemaksu

Vuonna 2016 tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu on 1,00
prosenttia yrityksen palkkasumman ensimmaiselta 2 044 500
eurolta. Taman ylittavalta osalta maksu on 3,90 prosenttia.
Yrityksen osaomistajien palkoista maksettava tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu on 1,00 prosenttia.

Tybnantajan tyottomyysvakuutusmaksu peritaan vuonna 2016
kolmessa erassa. Kaikilta tydnantajilta peritaan 1,00 %
palkkasummasta 1.1.2016, 1.3.2016 peritdan enintaan 1,5 %
ja 1.9.2015 enintdan 1,4 %. Maksua peritdan niin kauan, etta
yrityksen oma vakuutusmaksuprosentti on tullut suoritetuksi.
Osaomistajan tydnantajamaksu 1,00 % peritéaén 1.1.2016.

Tyo6ttdmyysturvan rahoitukseen liittyy tydnantajan
omavastuujarjestelma. Omavastuu koskee yrityksia, joissa
vuotuinen palkkasumma on vahintaan noin 2 milj. euroa.

Tyo6ttdémyysvakuutusmaksun perinté siirtyi vuoden 2013 alusta
tapaturmavakuutusyhtigiltd Tyottomyysvakuutusrahastolle
(TVR). Tyottdmyysvakuutusmaksun suorittamiseen liittyvia
tietoja ja ohjeita 16ytyy TVR:n sivuilta (www.tvr.fi).

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot sopivat 26.9.2014 solmitussa
vuoden 2017 eldkeuudistussopimuksessa vuoden 2016 TyEL-
maksusta. Kokonaismaksuun tehdaan 0,4 prosenttiyksikon
korotus vuonna 2016. Tasta johtuen tydnantajien TyEL-maksu
nousee 0,2 prosenttiyksikkoad. Pienet tydnantajat saavat
kuitenkin tilapaisen alennuksen, jolla oikaistaan liian suureksi
kasvanut tasoitusvastuu. Tasta johtuen tydnantajien
keskimaarainen maksu vuonna 2016 pysyy samana kuin
vuonna 2015. Keskiméaarainen tyonantajien TyEL-maksu on
siten 18,00 % vuonna 2016.

Sosiaali- ja terveysministerié on vahvistanut TyEL-maksun.
TyEL-vakuuttaminen koskee tyontekijoita, joiden kuukausiansio
ylittdaa 57,51 euroa.


http://www.tvr.fi/

4. Ryhmahenkivakuutusmaksu

Vuonna 2016 ryhmahenkivakuutuksen varsinainen
vakuutusmaksu on 0,051 % palkoista. Yhti6kohtainen
hoitokustannusosa on keskimaarin 0,015 % palkoista.
Keskimaarainen maksu on siten noin 0,07 % palkoista.

5. Tapaturmavakuutusmaksu

Tyontekijamaksut

Lakisdateinen tapaturmavakuutusmaksu vaihtelee tyon
vaarallisuuden mukaan, ja maksu riippuu
tapaturmakehityksesta. Maksun maarittely tapahtuu
yhtiokohtaisesti. Maksun vaihteluvéli on kaytanndssa
useimmiten 0,3 - 4,0 %. Keskim&arainen maksutaso vuonna
2016 on arvioiden mukaan noin 0,8 % palkasta.

1. Vakuutetun sairausvakuutusmaksu

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu on jaettu
paivarahamaksuun ja sairaanhoitomaksuun. Vuonna 2016
paivarahamaksu on 0,82 % palkoista ja sairaanhoitomaksu
1,30 % palkoista. Koska vakuutetun molemmat maksut
siséltyvat verokorttiin merkittyyn pidatysprosenttiin, maksuja ei
pidateta erikseen tyontekijan palkasta. Paivarahamaksun
suuruus tulee kuitenkin merkita tyontekijan palkkalaskelmaan.

2. Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on 1,15 prosenttia
palkasta vuonna 2016. Ty6nantaja pidattdd maksun
palkanmaksun yhteydessa. Tybnantaja tilittaa
palkansaajamaksun Tyo6ttomyysvakuutusrahastolle yhdessa
erassa 1.5.2016. Osaomistajan palkansaajamaksu 0,46 %
palkasta peritddn 1.5.2016.

3. Tyontekijan eldkemaksu

LITE

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot sopivat 26.9.2014 solmitussa
vuoden 2017 eldkeuudistussopimuksessa vuoden 2016 TyEL-
maksusta. Kokonaismaksuun tehdaan 0,4 prosenttiyksikon
korotus vuonna 2016. Tyontekijat saavat tilapaisen
alennuksen, jolla oikaistaan liilan suureksi kasvanut
tasoitusvastuu. Tastéa johtuen tyontekijan elakemaksu sailyy
vuoden 2015 tasolla. Tyontekijan elakemaksu on vuonna 2016
taman mukaisesti 5,70 prosenttia alle 53-vuotiailla ja 7,20
prosenttia 53 vuotta tayttaneilla. Sosiaali- ja terveysministerio
on vahvistanut maksut. Tyonantaja pidattaa maksun
palkanmaksun yhteydessa. Maksuprosentti muuttuu 53
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta.

Taulukko tynantajan ja tyontekijan sosiaalivakuutusmaksuista
vuonna 2016.
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