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KOULULAISTEN KESAHARJOITTELUOHJELMA "TUTUSTU TYOELAMAAN JA
TIENAA" — KESKUSJARJESTOJEN SUOSITUS JASENLIITOILLE VUOSIKSI 2014-2016

"Tutustu tydeldmaan ja tienaa” -koululaisten kesdharjoitteluchjelma
on vuodesta 1992 toteutettu peruskoululaisille ja lukiolaisille tarkoi-
tettu tydelamaan tutustumisohjelma. "Tutustu tyéelamaan ja tienaa™-
kesaharjoitteluohjelmalla pyritdan antamaan koululaisille omakohtai-
sia kokemuksia tyéelamasta, sen pelisadnndista, tyotehtavista seka
yritysten ja ty6paikkojen toiminnasta. Ohjelmaa sovelletaan jatkossa
myds kymppiluokkalaisiin ja ammattistarttilaisiin.

Keskusjariestdt suosittelevat jasenliitoilleen, ettd ne edistaisivat kou-
lulaisten kesaharjoitteluohjelman toteutumista myds jatkossa. Sen
laajentamista suositellaan niille toimialoille, joilla se ei vield ole kay-
tossa. Keskusjarjestot suosittelevat, ettd jasenliitot sopisivat "Tutustu
tydelamaan ja tienaa” -mallin toteuttamiseksi tarvittavista kirjauksista
alakohtaisiin tydehtosopimuksiin taman suosituksen mukaisten peri-
aatteiden ja liitteena olevan mallipdytakirjan mukaisesti.

"Tutustu tydeldmadin ja tienaa" -mallin kahden viikon kesaharjoitte-
luohjelman suorittamisesta keskusjarjestot suosittelevat maksetta-
vaksi kertakaikkisena palkkana 335 euroa.

Mikali liitot pitavat keséharjoitteluohjelman tavoitteiden toteutumisen,
alan luonteen seki alalla esiintyvien tehtéavien kannalta tarkoituk-
senmukaisena, voidaan tydehtosopimusosapuolien kesken sopia
mahdolliseksi myos kahta viikkoa pidemman harjoitteluohjelman to-
teuttaminen. Keskusjarjestdt korostavat, eita kesaharjoitteluohjel-
man toteuttamisella ei ole tarkoitus korvata normaalia kesatyota,
vaan nuorten tulee voida tutustua tydelamaan. Yritysten ja tydpaik-
kojen toivotaan tarjoavan nuorille myds kesatydpaikkoja, esimerkiksi
harjoitteluochjelman jalkeen.
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Jarjestot ovat yhta mielta siita, ettd "Tutustu tydelaméaan ja tienaa" -
harjoitteluohjelmaan perustuvat tydésuhteet ovat luonteeltaan sen
laatuisia, ettei kesaharjoitteluohjelman toteuttaminen yritykses-
saltydpaikalla ole ristiriidassa tydsopimuslain ja voimassa olevien
sopimusten tydvoiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta
tai takaisinottoa koskevien méaaraysten kanssa. Keskusjarjestot suo-
sittelevat, etta yritykset/tyopaikat hyvissa ajoin ennen harjoitteluoh-
jelman toteuttamista huomioivat sen erityisluonteen henkiléstésuun-
nitelmassa tai muussa yhteistoiminnassa henkiléstén edustajien ja
tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

Helsingissa 14. marraskuuta 2013
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Sopimusosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululais-
ten, kymppiluokkalaisten, ammattistarttilaisten ja iukiolaisten mah-

dollisuuksia tutustua tyéelamaan osana "Tutustu tyéelamaén ja tie-
naa" -kesaharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista koke-
musta toimialan tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyoteh-
tavista, henkiléstérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamis-
ta mahdollisuuksista seké antaa koululaisille mahdollisuuden tehdéa
heille sopivaa kaytanndn tyota.

Téman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestdjen 14.11.2013 antaman
suosituksen mukaisesti sopineet seuraavaa:

1. Jéliempéana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia,
kymppiluokkalaisia, ammattistarttilaisia ja lukiolaisia, joiden tys-
suhde perustuu "Tutustu tyéeldméaan ja tienaa" -
kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestdvan kesaharjoitte-
luchjelman mukainen tyésuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8.
véliseen aikaan vuosina 2014-2016.

3. "Tutustu tydeldmaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman suorit-
tamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 335 euroa, joka
siséltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaray-
tymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia méaarayk-
sid ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin,
ammaittistarttitaisiin ja lukiolaisiin, joiden tydsuhde perustuu tés-
sa pbytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta sdanndllisen tydajan pituutta heihin ei myoskain so-
velleta tybehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mi-
kali ne vaikeuttaisivat kesaharjoitteluohjelman kaytédnndn toteu-
tusta.
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