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Tyomarkkinaratkaisu

Kesto ja korotukset:

1. Jakso nykyisten sopimusten paatyttya

24 kK, jos sopimus paattyy ennen 31.12.2013, muutoin 22 kk
Ensimmainen korotus 20 €, 4 kk sopimuksen alkamisen jalkeen
Toinen korotus 0,4 %, 12 kk ensimmaisen korotuksen jalkeen
Toteutetaan yleiskorotuksina

Koskee kaikkia kustannuslisayksia

. Jakso sovitaan kesakuussa 2015

Paattyy 1.11.-2016 -31.1.2017, paattyminen sovitaan liittojen tes-
neuvotteluissa.

Palkkaratkaisu mitoitetaan 12 kk:n jakson mukaan.

Jos kausi on lyhyempi tai pidempi ratkaisu suhteutetaan jakson
pituuteen . Elinkeinoeldaman keskusliitto



Alakohtaiset neuvottelut

o Kaytava 25.10.2013 klo 16.00 mennessa

« Alakohtaisesti suositellaan neuvoteltavaksi muiden
alakohtaisten asioiden lisaksi:

« Tyobaikajarjestelyista

e Sairauspoissaolojen vahentamisen keinoista

« TyoOehtosopimuksista poikkeaminen ty6paikkojen
sailyttamiseksi

» |k&ohjelmien kaytosta ja yksilollisten tyburasuunnitelmien
tekemisesta

« Alakohtaisia teksteja voidaan uudistaa koko sopimuskauden
ajan
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Sosiaalivakuutusmaksut 2014 -2015, 50/50 —saanto

- 2014 tyottomyysvakuutusmaksuja alennetaan yht. 0,2 (ta) + 0,1 (ps)
prosenttiyksikkda tdméan vuoden tasosta.

- 2014 TyEL-maksua korotetaan 0,4 + 0,4 prosenttiyksikkda taman
vuoden tasosta.

- 2015 ja 2016 TyElmaksua korotetaan ed. vuoden tasosta 0,2 + 0,2
prosenttiyksikkoa.

- V. 2016 maksusta voidaan sopia toisin eldkeuudistuksen
yhteydessa.
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Tyoelaman kehittaminen

1. Ty6eldkeuudistus

- Jarjestot neuvottelevat ratkaisun elakeuudistukseksi syksyyn 2014
mennessa.

2. Arkipyhien siirtaminen

- Selvitetdan kirkon kanssa mahdollisuudet helatorstain ja loppiaisen
siirtamiseen kiinteasti lauantaipaiviin.

3. Neuvottelujarjestelman uudistaminen

- Tyoryhma selvittdméaan asian 2014 loppuun mennessa.

4. Lyhyiden tyosuhteiden vastaanottamisen helpottaminen

- Tehdaan kannustavammaksi soviteltua tydttomyyspaivarahaa
kehittdmalla (suojaosa, joka on 300 € kuukaudessa).

- valmistellaan STM:n tyoryhmassa
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5. Tyottomyyspaivarahan omavastuuajan lyhentaminen

- Omavastuuaika lyhennetaan seitsemasta paivasta viiteen paivaan
1.1.2014 alkaen.

6. TyOajan vakiintuminen

- Kolmikantainen tydryhma selvittamaan asiaa (el
lainsaadantotyoryhma)

7. Nuorten tydllistymisen edistaminen

- Kolmikantaisen selvitykseen

Tydssaoppimisen esteiden poistaminen
Oppisopimusmallien kehittaminen

Nuorten palkkatuen yksinkertaistaminen ja tehostaminen
Sosiaaliturvan ja tyéskentelyn yhteensovittaminen
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