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Esipuhe

Tybaika ja tybaikajarjestelyt ovat térkeité resursseja yrityksen toiminnassa. Tybaikojen
suunnittelu ja tybaikojen seuranta on keskeistd muun muassa kaynti- ja aukioloaikojen
suunnittelussa ja tydn organisoinnissa.

Tybaikaseurantaan kuuluu myds sairauspoissaolojen ja muiden poissaolojen seuranta.

Elinkeinoeldaman keskusliiton EK:n tydaikatiedustelulla on keratty jo 32 vuoden ajan
tietoja toteutuneista tydajoista ja poissaoloista.

Tama julkaisu sisaltaa tarkeimpia tydaikatiedustelusta saatuja tuloksia vuodelta 2011.

Tybaikatiedustelu l&hetettiin kaikille tiedusteluun aikaisempina vuosina vastanneille
yrityksille ja osalle muita yrityksia. Vastaaminen oli vapaaehtoista.

Tiedusteluun vastasi 598 yritysta. Niiden ilmoittamat tiedot koskivat noin 170 500
palkansaajaa EK:n jasenyrityksissa.

Tybaikojen ja poissaolojen seuranta ja tilastointi perustuvat EK:n suosittelemaan
tydaika- ja poissaololuokitteluun. Tydaika- ja poissaoloseurannan avulla yritykset saavat
vertailukelpoista tietoa esimerkiksi tydajan kdytdn tehostamiseksi ja poissaolojen
vahentamiseksi.

Helsingissé lokakuussa 2012
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Tiivistelma

EK:n tydaikatiedustelun mukaan jasenyritysten henkil®sté oli vuonna 2011 tydsséa
keskimadrin 1 537 tuntia eli noin 205 tydpaivaa.

Tehdyn tydajan osuus oli 81,1 prosenttia teoreettisesta sddnndllisesta tydajasta.
Vuosilomien osuus oli 9,8 prosenttia, sairaus- ja tapaturmapoissaolojen osuus
4,2 prosenttia ja perhevapaiden osuus 2,3 prosenttia.

Teoreettiseen saédnndlliseen tydaikaan luetaan sdénndllisen,
sopimuksenmukaisen tydajan liséksi vuosiloma-aika tydpaiviksi muutettuna.

Sairaus- ja tapaturmapoissaoloja oli eniten teollisuuden tydntekijoilla.
Poissaolojen osuus oli 6,2 prosenttia eli keskimaarin 16 tyopaivaa tydntekijaa
kohti. Teollisuuden tydntekijdiden sairauspoissaolojen osuus pysyi edelliseen
vuoteen verrattuna ennallaan. Palvelualojen henkildstén sairauspoissaolojen
osuus pieneni hieman edelliseen vuoteen verrattuna

Vapaaehtoiseen tiedusteluun, joka toteutettiin 32. kerran, vastasi 598
jasenyritystd, jotka ilmoittivat tybaika- ja poissaolotiedot noin 170 500
palkansaajasta. Kyselyssé oli ensimmaisen kerran mukana myds rakennusalan
yrityksia.
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Tehty tyoaika oli 1 537 tuntia vuonna 2011

EK:n tydaikatiedustelun mukaan jasenyri-
tysten henkil6sto oli tydssd keskimddrin
1 537 tuntia vuonna 2011. Tdma vastaa
laskennallisesti noin 205 tydpdivai, jos
tyOpdivén pituus on 7,5 tuntia.

Jasenyritysten henkilostolld oli vuo-
silomia keskiméédrin 25 péivdd, kun
vuosilomat lasketaan tyOpdivind. Muista
poissaoloista oli eniten henkilon omasta
sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneita
poissaoloja, joita oli keskimédérin 11 tyo-
péivad henkildd kohti. Sairauspoissaolo-
prosentti oli ndin ollen keskiméérin 4,2.

Lisd- ja ylitoitd tehtiin keskimdérin 4
paivad henkilda kohden.

Tehty tydaika oli 81,1 prosenttia teo-
reettisesta sadnnollisestd tydajasta. Vuosi-
lomien osuus oli 9,8 prosenttia ja muiden
poissaolojen 9,1 prosenttia. (Taulukko 1)

Tyodaikatiedustelu kuvaa kokoaika-
tyOssé olevien palkansaajien toteutuneita
tydaikoja ja poissaoloja.

Mita tehty tyoaika tarkoittaa?

e Tehdylla tyoajalla tarkoitetaan sita
aikaa, jonka henkild on tyopaikalla.
Tybpaikallaoloaikaan siséltyy myos
muuta kuin varsinaisiin tytehta-
viin kaytettya aikaa, kuten tyéhén
perehdyttdmisté ja tydbnopastusta,
odotusaikaa seka kahvi- ja lepotau-
koja.

e Kaytdnnossa monissa yrityksissa
tehtyyn tydaikaan on luettu myds
matkustus- ja koulutusaikaa seka
ammattiyhdistystehtavien hoitoon
kaytettya aikaa, koska tyOajan
seurannassa ndita aikalajeja ei aina
eroteta toisistaan.

Taulukko 1. W Tyo6aika ja poissaolot EK:n jasenyrityksissa vuonna 2011

Péivia Tunteja Prosenttia
teoreettisesta
saéanndllisesta

tybajasta
Teoreettinen saanndéllinen tydaika 253 1895 100,0
- Vuosilomat 25 186 9,8
= Saannollinen tydaika 228 1710 90,2
- Ay-tehtavat, koulutus- ja matkustusaika 2 14 0,7
- Lomautukset 1 9 0,5
- Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 11 80 4,2
- Perhevapaat 6 43 2,3
- Muut poissaolot 4 27 1,4
= Tehty tyoaika 205 1537 81,1
+ Lisé- ja ylityot 4 27 1,4
= Tehty tyoaika (siséltaen lisa- ja ylityot) 208 1564 82,5

Léhde: EK:n tydaikatiedustelu

Koska eri aloilla ja henkiloryhmissa saanndllisen tydajan pituus ei ole sama, tydpaiviksi muutettu luku
on arvio.

Mita EK:n tybaikatiedustelu mittaa?

Tybaikatiedustelu mittaa, kuinka monta tuntia yrityksissa tehtiin ty6té ja kuinka mon-
ta tuntia oli erilaisia poissaoloja.

Yrityksia pyydettiin ilmoittamaan tydaika- ja poissaolotiedot vain kokoaikaisessa
tybsuhteessa olevista tai kokoaikaisiksi muunnettuina, jotta tiedot olisivat vertailu-
kelpoisia eri alojen ja yritysten valilla.

Toteutuneissa tyGajoissa ja poissaoloissa on otettava huomioon, etta eri aloilla ja
henkiléstoryhmillda on eroja saannéllisen tydajan ja vuosiloman pituudessa.

Tydaikojen ja poissaolojen rekisterdinti ja seuranta perustuvat EK:n suosittelemaan
tybaika- ja poissaololuokitteluun.

Mita tyoaika- ja poissaolokasitteilla tarkoitetaan?

Teoreettisella saanndllisella ty6ajalla tarkoitetaan sovitun tydaika- tai tyétuntijér-
jestelman mukaista tydaikaa, mukaan luettuna vuosiloma-aika. Teoreettiseen saan-
nolliseen tybaikaan ei lueta ylitydaikaa eika tydajan lyhentamiseen liittyvia vapaita,
kuten ns. pekkasvapaita, vuorovapaita tai arkipyhia.

Saannollisella tyoajalla tarkoitetaan sovitun tydaika- tai tydtuntijarjestelméan mu-
kaista tyoaikaa. Siihen ei lueta vuosiloma-aikaa, ylitydaikaa eika tydajan lyhentami-
seen liittyvia vapaita.

Tehdylla tyoajalla tarkoitetaan sita tydaikaa, jonka henkilo todella on tydssa. Siihen
ei siten sisally poissaoloaika. Tehtyyn tydaikaan voidaan tarvittaessa lisatd tehdyt
lisa- ja ylityot.

Tybaika- ja poissaololajeja on selostettu sivulla 16.
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Tehty tyoaika oli 81 prosenttia teoreettisesta

tyoajasta

Teollisuuden tyontekijdt tekivét tyotd
keskiméérin 1 493 tuntia, teollisuuden
toimihenkil6t 1 590 tuntia ja palvelualojen
henkildstd 1 534 tuntia vuonna 2011.

Rakennusalan tyontekijoiden todelli-
nen tydaika oli 1 482 tuntia ja toimihen-
kildiden 1560 tuntia.

Teollisuuden tyontekijat kayttivat
tyontekoon 78,8 prosenttia teoreettises-
ta sddnnollisestd tydajasta. Teoreettiseen

sddannolliseen tydaikaan luetaan sovit-
tu sddnnodllinen tydaika mukaan lukien
vuosiloma-aika.

Teollisuudessa ja palveluissa
poissaolojen syyt erilaisia

Eri henkilostoryhmilld poissaolojen syyt
ovat varsin erilaisia. Eniten sairaus- ja
tapaturmapoissaoloja on teollisuuden ja
rakennusalan tyontekijoilld. Perhevapaista

Taulukko 2. B Tyo6aika ja poissaolot henkilostéryhmilla vuonna 2011

aiheutuneita poissaoloja on eniten palve-
lualojen henkilostolld.

Teollisuuden ja rakennusalan toimi-
henkil6t olivat selvdsti vihemmain poissa
tyOstd. Osa sairauspoissaoloista saattaa
kuitenkin jaddd ilmoittamatta tydaika-
tiedusteluun, koska kuukausipalkkaisilla
toimihenkil6illd lyhyet sairauspoissaolot
eivit vaikuta maksettavaan palkkaan. (Ku-
vio 1 ja taulukko 2)

Ty('jaika— ja poissaololaji Prosenttia teoreettisesta sdénndllisesté tydajasta Tuntia henkiléa kohti vuoden aikana
(numerot viittaavat EK:n tybaika- ja poissololuokitteluun)

Teollisuu- Teollisuu- Rakennus- | Rakennus- | Palvelu- Teollisuu- Teollisuu- Rakennus- | Rakennus- | Palvelu-

den tyén- | den toimi- | alantyon- | alantoimi- | alojen den tyon- den toimi- | alantyoén- | alan toimi- | alojen

tekijat henkilét tekijat henkilét henkilosto | tekijat henkilét tekijat henkilot henkilosto
1.1 Sdannollisena tybaikana tehty tydaika 78,8 83,6 77,1 84,0 81,1 1493 1590 1482 1560 1534
2.1 Ay-tehtévét ja muu tydaikaan rinnastettava aika 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1 3 2 0 0 1
3.1 Matkustusaika 0,1 0,6 0,1 0,0 0,1 2 11 2 0 3
4 Koulutusaika 0,4 0,2 0,3 0,1 0,6 7 4 6 2 11
5 Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen 0,9 0,1 5,9 0,6 0,0 17 1 112 11 1
6 Vuosiloma ja muu ansaintaperusteinen vapaa-aika 10,3 9,6 10,4 11,6 9,5 196 182 201 216 179
7 Tydriidasta johtuva t6iden keskeytyminen 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 2 3 0 0 2
8 Sairaus 5,9 2,0 5,0 1,8 4,3 111 38 95 33 82
9 Tyétapaturma 0,3 0,0 0,5 0,0 0,1 6 1 9 1 2
10 Perhevapaat (lapsen syntyma ja hoito) 1,3 2,7 0,3 1,4 2,8 24 51 6 26 53
11 Muu hyvaksytty poissaolo 1,8 1,0 0,5 0,5 1,2 34 19 10 9 23
12 Poissaolo iiman tyénantajan hyvaksymaa selvitysté 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0
Teoreettinen sdanndllinen tybaika yhteensa 100 100 100,0 100,0 100 1896 1901 1923 1857 1891
Lisa- ja ylitybaika* 2,2 0,8 4,2 0,1 1.1 41 16 80 2 21
Henkilbiden maéré tydaikatiedustelussa 46292 | 47279 4844 2545 | 69229 | 46292 | 47279 4 844 2545 | 69229
* Lisé- ja ylitydaika on laskettu teoreettisesta sédanndéllisesta tydajasta.
Léhde: EK:n tydaikatiedustelu

Kuvio 1. B Ajankédyt6n jakautuminen EK:n jasenyrityksissa vuonna 2011
% teoreettisesta saannollisesta tyoajasta
EK:n jasenyritysten Teollisuuden Teollisuuden Rakennusalan Palvelualojen
henkil6sté tyontekijat toimihenkil6t tyontekijat henkil6std
48 4,8
a2 49 6.2 20 55 ~° aa 9
9,6 ’
9,8 10.3 9,5
’ 10,4
81,1 78,8 83,6 771 81,1
Tehty ty6aika Vuosiloma Sairaus ja tapaturma [l Muu poissaolo
Léhde: EK:n tydaikatiedustelu
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Naisilla vihemman ty6tunteja kuin
miehilla

Tehty tydaika oli EK:n jdsenyrityksissd
naisilla keskimédérin 1 475 tuntia ja miehil-
1a 1 581 tuntia vuonna 2011. Tama vastaa
naisilla 197 tyopdivad ja miehilla 211 tyo-
paivéd, jos tydpdivén pituus on 7,5 tuntia.

Tehty tydaika oli naisilla ndin ollen
runsaat sata tuntia lyhyempi kuin miehilla.

Ero naisten ja miesten tekemissd tyo-
tunneissa johtuu suurelta osin perhevapais-
ta (lapsen syntymaéin ja hoitoon liittyvista
vapaista), joita naisilla on huomattavasti
enemmain kuin miehilld. Naisilla perhe-
vapaita oli keskimddrin 117 tuntia, mika
vastaa noin 16 tyopdivad. Miehet pitivit
perhevapaita keskimédérin vain 12 tuntia,
eli noin 1,5 tyOpaivaa.

Naisilla oli my0s sairauspoissaoloja ja
muita hyviksyttyjd poissaoloja hieman
enemman kuin miehilla.

Lomautuksia oli EK:n jasenyrityksissi
miehilld keskimdédrin 9 tuntia ja naisilla
4 tuntia.

Michet tekivét lisé- ja ylitditd enemmén
kuin naiset. (Taulukko 3)

Henkilostéryhmat ja toimialat

Taulukko 3. M Tyo6aika ja poissaolot eri henkilostéryhmilla
sukupuolen mukaan vuonna 2011

Tybaika- ja poissaololaji

Tuntia henkilda kohti vuoden aikana

(numerot viittaavat EK:n tybaika- ja poissololuokitteluun) Teollisuuden Teollisuuden Palvelualojen

tyontekijat toimihenkilot henkilosto
Miehet | Naiset |Miehet | Naiset [Miehet | Naiset
1.1 Saannollisena tydaikana tehty tybaika 15625 | 1396 | 1650 | 1481| 1562 | 1498
2.1 Ay-tehtavét ja muu tydaikaan rinnastettava aika 3 1 1 2 2 1
3.1 Matkustusaika 3 0 4 5 2 2
4 Koulutusaika 8 6 3 5 7 11
5 Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen 20 16 2 1 1 1
6 Vuosiloma ja muu ansaintaperusteinen vapaa-aika 198 184 176 174 186 178
7 Tyériidasta johtuva tdiden keskeytyminen 2 1 3 2 3 4
8 Sairaus 101 143 28 51 77 88
9 Tyoétapaturma 6 5 1 1 4 2
10 Perhevapaat (lapsen syntyma ja hoito) 10 94 16 160 11 95
11 Muu hyvaksytty poissaolo 30 63 21 28 20 16
12 Poissaolo ilman selvitysta 0 0 0 0 0 1
Teoreettinen sdédnnollinen tydaika yhteensa 1906 1909 | 1905| 1909| 1877 | 1897
Lis&- ja ylitydaika * 45 24 20 11 24 7
Henkilbiden maéréa tybaikatiedustelussa 19308 | 5034 (19 755 |10 01814 761 |14 221

Kaikki yritykset eivat antaneet tietoja eriteltyind sukupuolen mukaan. Tdman takia taulukossa esitetty
tybaika- ja poissaolojakauma ei valttdmatta asetu miesten ja naisten jakaumien valiin.

Léhde: EK:n tydaikatiedustelu

Tehdyssa tydajassa suuria
alakohtaisia eroja
Tydssédoloaika vaihteli eri toimialoilla ja
henkil6storyhmissd huomattavasti vuonna
2011.

Teollisuuden tydntekijéiden tekemi
tydaika vaihteli eri aloilla 1 423 ja 1 543

EK:n jasenyritysten kayttama henkiléstéryhmien jaottelu pohjautuu 1ahinné tydeh-
tosopimuksiin. Teollisuuden ja rakennusalan henkildsté on jaoteltu tyéntekijoihin ja
toimihenkildihin. Useimmilla palvelualoilla henkilostoryhmien jaottelua ei kayteta,
mutta erailla palvelualoilla, muun muassa liikenteessa, henkildsté on ryhmitelty

tyontekijoihin ja toimihenkildihin.

Teollisuuden toimialajaotteluna on tydaikatiedustelussa kaytetty perinteistéa teolli-
suuden ryhmittelyd. Palvelualoilla kdytettiin muun muassa seuraavia toimialaluokit-

teluja:

¢ Tieto- ja viestintépalvelut = tietoliilkenne-, tietotekniikka- ja muut tietopalvelut
seka kustantaminen ja muut viestintapalvelut

e Sosiaali- ja terveyspalvelut = yksityiset hoito-, sosiaali- ja terveyspalvelut

Elinkeinoeldman keskusliitto EK |

tunnin vélilld. Alakohtaiset erot tasoittui-
vat edellisestd vuodesta jonkin verran.

Teollisuuden toimihenkildiden tekema
tydaika oli keskimédérin 97 tuntia pidempi
kuin tydntekijoiden. Témaé johtui padosin
toimihenkildiden vdhdisemmistd lomau-
tuksista ja sairauspoissaoloista.

Palvelualoilla tehty tydaika oli lyhin
vakuutusalalla ja pisin véhittdiskaupan
alalla.

Lomautukset véhenivét kahteen edel-
liseen vuoteen verrattuna. Rakennusalan
tyontekijoilld lomautuksia oli selvédsti
muita ryhmid enemmaén eli keskimédrin
112 tuntia vuodessa.

Vuosittaista tydaikaa on tydaikatiedus-
telussa pyritty mittaamaan kokoaikatytd
tekevistd henkildistd tai muuntamalla tie-
dot vastaamaan kokoaikatyotd tekevia.
(Taulukot 4 ja 5)
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Taulukko 4. B Tyoaika ja poissaolot eri aloilla vuonna 2011 (prosentteina teoreettisesta saannollisesta tybajasta)

1.1. 21, 3.1. 4. Kou- | 5. Lo- 6. Vuosi-| 7. Tyo- | 8. 9. Tapa- | 10. 11. 12. Pois- | Teo- 1.2 Henki-
Saan- | Ay-tehta- | Mat- lutus- mautus | loma ridasta | Sai- turma Perhe- | Muu saolo reet- Lisa- ja | loiden
nolli- vatjamuu| kus- aika jamuu |jamuu |johtuva |raus vapaat |hyvak- [ilman tinen ylityo- maara
sena tybaikaan | tusaika tyon tar- | ansain- | téiden (lapsen | sytty selvitys- | séan- aika tiedus-
tydaika- | rinnastet- jonnan | taperus- | keskey- synty- poissa- |ta nollinen telussa
na tehty |tava aika estymi- | teinen tyminen mé ja olo tydaika
tydaika nen vapaa hoito)
Teollisuus, tydntekijat 78,8 0,2 0,1 0,4 0,9 10,3 0,1 59 0,3 1,3 1,8 0,0 100,0 2,2 46 292
Elintarvike 77,2 0,3 0,0 0,1 0,1 9,1 0,0 7,6 0,5 2,5 2,7 0,0 100,0 1,7 3943
Tekstiili ja vaatetus 76,6 0,1 0,0 0,6 1,4 9,2 0,0 6,1 0,2 5,2 0,6 0,0 100,0 0,1 690
Puu 79,2 0,1 0,0 0,3 3,1 9,4 0,0 5,0 0,7 1,2 1,0 0,1 100,0 1,5 3002
Paperi 79,0 0,0 0,0 0,6 0,2 11,5 0,0 5,4 0,3 0,9 2,0 0,0 100,0 2,1 4703
Painaminen 78,6 0,1 0,0 0,2 0,2 13,5 0,0 4,9 0,1 1,3 1,0 0,0 100,0 2,9 837
Kemia 81,2 0,2 0,2 0,3 0,5 10,0 0,0 5,6 0,2 0,9 0,7 0,0 100,0 2,8 6 566
Rakennustuote 81,7 0,1 0,1 0,3 0,6 10,2 0,0 5,7 0,1 0,4 0,7 0,0 100,0 3,2 2441
Teknologia 78,0 0,2 0,1 0,3 1,1 10,3 0,2 5,9 0,3 1,3 2,2 0,0 100,0 2,0 22 665
Energia 77,5 0,1 1,1 1,3 0,1 12,4 0,0 59 0,5 0,4 0,8 0,0 100,0 3,5 1333
Teollisuus, toimihenkil6t 83,6 0,1 0,6 0,2 0,1 9,6 0,2 2,0 0,0 2,7 1,0 0,0 100,0 0,8 47 279
Paperi 80,1 0,0 0,7 0,3 0,1 11,2 23 2,4 0,1 21 0,7 0,0 100,0 1,6 1738
Kemia 83,1 0,3 0,1 0,3 0,0 9,7 0,0 2,5 0,0 3,2 0,1 0,0 100,0 1,3 6 349
Energia 81,0 0,0 0,0 1,2 0,0 12,0 0,0 3,7 0,0 1,3 0,8 0,0 100,0 1,4 2 630
Teknologia 84,1 0,1 0,6 0,1 0,1 9,3 0,1 1,7 0,0 2,8 1,2 0,0 100,0 0,7 34 211
Rakennusala 79,4 0,0 0,1 0,2 4,1 10,8 0,0 3,9 0,3 0,7 0,5 0,0 100,0 2,8 7 007
Rakennusala, tydntekijat 771 0,0 0,1 0,3 5,9 10,4 0,0 5,0 0,5 0,3 0,5 0,0 100,0 4,2 4 844
Rakennusala, toimihenkil6t 84,0 0,0 0,0 0,1 0,6 11,6 0,0 1,8 0,0 1,4 0,5 0,0 100,0 0,1 2 545
Palvelualojen henkil6std 81,1 0,1 0,1 0,6 0,0 9,5 0,1 4,3 0,1 2,8 1,2 0,0 100,0 1,1 69 229
Tukkukauppa 82,4 0,0 0,0 0,2 0,1 8,8 0,0 4,8 0,2 2,3 0,0 0,0 100,0 0,4 5182
Vahittaiskauppa 82,8 0,0 0,0 1,0 0,0 8,6 0,0 4,7 0,0 2,4 0,4 0,0 100,0 0,2 10 087
Matkailu- ja ravintolapalvelut 82,5 0,0 0,0 0,1 0,2 10,3 0,0 5,1 0,0 1,3 0,0 0,0 100,0 0,1 2 246
Liikenne 77,5 0,0 0,5 0,4 0,0 9,8 0,0 4,6 0,3 3,8 3,1 0,0 100,0 4,4 9 631
Tieto- ja viestintdpalvelut 81,2 0,2 0,1 0,6 0,0 11,0 0,4 3,0 0,1 3,1 0,5 0,0 100,0 0,8 6290
Rahoitus 79,2 0,0 0,0 0,9 0,0 11,0 0,0 3,6 0,0 3,6 1,6 0,0 100,0 0,4 3580
Vakuutus 76,7 0,1 0,1 0,9 0,0 11,2 0,0 4,7 0,1 4,7 1,6 0,0 100,0 0,8 11 493
Sosiaali- ja terveyspalvelut 81,2 0,0 0,2 0,4 0,1 9,8 0,0 5,0 0,1 2,2 0,9 0,0 100,0 0,3 5177
Muut palvelut 83,6 0,1 0,1 0,4 0,1 9,2 0,3 3,8 0,1 1,4 0,9 0,1 100,0 0,9 13 505
Taulukko 5. M Tyoaika ja poissaolot eri aloilla vuonna 2011 (tunteina henkil6d kohti)
1.1. 2.1. 3.1. 4. Kou- | 5.5.Lo-|6.Vuosi-|7.Ty6- |8. 9. Tapa- | 10. 11. 12. Pois- | Teo- 1.2 Henki-
Saan- |Ay- Mat- lutus- mautus | loma riidasta | Sai- turma Perhe- | Muu saolo reet- Lisa-ja | 16iden
nélli- tehtavat | kus- aika jamuu |jamuu |johtuva |raus vapaat |hyvék- |ilman tinen ylityo- maara
sena jamuu tusaika tyon tar- | ansain- | téiden (lapsen | sytty selvitys- | sé&én- aika tiedus-
tybaika- |tydaikaan jonnan | taperus- | keskey- synty- | poissa- |[ta noéllinen telussa
na tehty |rinnastet- estymi- [teinen | tyminen ma ja olo tybaika
tybaika |tavaaika nen vapaa hoito)
Teollisuus, tyontekijat 1493 3 2 7 17 196 2 111 6 24 34 0 1896 Al 46 292
Elintarvike 1423 5 0 3 1 168 0 140 9 45 49 0 1845 30 3943
Tekstiili ja vaatetus 1499 1 0 12 27 180 0 120 3 101 12 0 1957 2 690
Puu 1496 1 1 6 59 177 0 94 12 22 19 1 1887 29 3002
Paperi 1462 1 1 11 3 213 0 101 6 17 37 0 1852 39 4708
Painaminen 1492 2 0 3 4 256 0 94 2 25 20 1 1898 55 837
Kemia 1534 4 4 6 10 188 1 106 4 18 13 0 1889 53 6 566
Rakennustuote 1543 1 1 6 12 193 0 108 3 7 13 0 1888 61 2441
Teknologia 1493 3 2 7 22 197 4 113 5 25 43 1 1913 39 22 665
Energia 1511 3 21 25 1 241 0 115 9 8 15 0 1949 69 1333
Teollisuus, toimihenkil6t 1 590 2 11 4 1 179 3 38 1 51 19 0 1901 16 47 279
Paperi 1532 0 12 7 2 214 44 45 2 41 14 0 1914 32 1738
Kemia 1592 7 1 7 0 185 0 49 1 61 1 0 1915 25 6 349
Energia 1559 0 0 24 0 230 0 71 1 24 16 0 1926 28 2 630
Teknologia 1594 1 12 2 2 176 2 33 1 53 22 0 1896 13 34 211
Rakennusala 1503 0 1 4 78 205 0 74 6 13 10 0 1893 53 7 388
Rakennusala, tyontekijat 1482 0 2 6 112 201 0 95 9 6 10 0 1923 80 4 844
Rakennusala, toimihenkil6t 1560 0 0 2 11 216 0 33 1 26 9 0 1857 2 2 545
Palvelualojen henkil6sto 1534 1 3 11 1 188 2 82 2 53 23 0 1891 21 69 229
Tukkukauppa 1579 0 1 4 2 168 0 93 3 44 0 0 1917 7 5182
Vahittaiskauppa 1600 0 0 18 0 167 0 9N 1 46 8 0 1931 3 10 087
Matkailu- ja ravintolapalvelut 1557 0 0 2 5 195 0 96 1 25 1 0 1887 3 2246
Liikenne 1483 1 9 7 0 187 0 88 7 73 58 0 1913 84 9 631
Tieto- ja viestintdpalvelut 1548 3 2 11 0 210 7 57 1 58 10 0 1907 16 6290
Rahoitus 1492 0 1 17 0 208 0 67 0 67 31 0 1883 8 3580
Vakuutus 1451 1 2 17 0 213 0 89 2 89 30 0 1891 14 11 493
Sosiaali- ja terveyspalvelut 1543 0 4 8 2 186 0 95 2 42 18 0 1899 5 5177
Muut palvelut 1536 1 2 8 2 169 5 69 2 26 16 1 1837 17 13 505

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu
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Teollisuuden tyontekijat poissa sairauden
takia kolme viikkoa vuodessa

EK:n jdsenyritysten henkilostolld oli sai-
rauksista ja tyOtapaturmista aiheutuneita
poissaoloja vuonna 2011 keskiméadrin 80
tuntia eli noin 11 tyopdivaa henkil6é kohti.
Sairauspoissaoloprosentti oli 4,2, mikd
kuvaa sairaus- ja tapaturmapoissaolojen
osuutta teoreettisesta sddnnollisestd tyo-
ajasta.

Eniten sairaus- ja tapaturmapoissaoloja
oli teollisuuden tyontekijoilld, joiden sai-
rauspoissaoloprosentti oli 6,2. Teollisuu-
den toimihenkil6illd poissaoloprosentti
oli 2,0 ja palvelualojen henkilostolld 4,4.
Rakennusalan tyontekijoiden sairaus- ja
tapaturmapoissaoloprosentti oli 5,5 ja toi-
mihenkildiden 1,8. Kun teollisuuden tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden poissaolot
lasketaan yhteen, saadaan teollisuuden
koko henkiloston sairauspoissaolopro-
sentiksi 4,0.

Poissaolon syyna palkansaajan
oma sairaus
Sairaus- ja tapaturmapoissaoloista pddosa
aiheutuu palkansaajan omasta sairaudes-
ta. Sairauspoissaoloihin on luettu myos
terveystarkastukset ja hoitokdynnit. Ty6-
tapaturmista aiheutuneiden poissaolojen
osuus on huomattavasti pienempi, 0,1 —
0,5 prosenttia teoreettisesta sdédnnollisesti
tyajasta.

Naisilla sairauspoissaoloja oli kaikis-
sa henkilostoryhmissé selvisti enemmaén
kuin miehilld. (Kuvio 2)

Mita ovat sairauspoissaolot?

Kuvio 2. W Sairaus- ja tapaturmapoissaolot eri henkilostoryhmilla
sukupuolen mukaan vuonna 2011

% teoreettisesta sddnnéllisestd tybajasta
8 7
7 —i Miehet Naiset Yhteensa l—
56 02
6— 55
4,8
5__ )
43 -4
4
3 1 1 2,7
2,0 1.8
2— 5
1 — - 2 -
0 1 1 1 ik
Teollisuuden  Teollisuuden Rakennusalan Rakennusalan Palvelualojen
tyontekijat toimihenkilst tyontekijat toimihenkilst henkil6sto
Lahde: EK:n tydaikatiedustelu

Teollisuuden tyontekijoilla
sairauspoissaoloja yli kolme
viikkoa vuodessa
Teollisuuden tyontekijét olivat poissa
tyOstd sairauden tai tyOtapaturman ta-
kia keskiméérin 117 tuntia vuonna 2011.
Tama vastaa noin 15 tydpéivan eli kolmen
viikon tydpanosta, kun tydpdivan pituute-
na on § tuntia.

Varsinaisia sairauspoissaoloja oli kes-
kimédrin 111 tuntia ja tydtapaturmista
aiheutuneita poissaoloja 6 tuntia.

Naisilla sairaus- ja tapaturmapoissaolo-
ja oli keskimédérin 148 tuntia ja michilld
107 tuntia. Naisilla poissaolot vastaavat
19 tyopdivdn ja miehilld 13 tyOpdivin
tyOpanosta.

Sairauspoissaoloja eniten
elintarviketeollisuudessa
Eniten sairaus- ja tapaturmapoissaoloja oli
elintarviketeollisuudessa, misséd niitd oli
keskiméérin 149 tuntia eli 19 tyopdivad
tyontekijad kohti. Toiseksi eniten poissa-
oloja oli tekstiili- ja vaatetusteollisuudes-
sa, keskiméddrin 123 tuntia eli 15 tyopaivad
tyontekijad kohti.

Tyotapaturmista aiheutuneita poissa-
oloja oli eniten puuteollisuuden tyonteki-

e Paaosa sairauspoissaoloista on henkilon omasta sairaudesta aiheutuvia pois-
saoloja. Pieni osa poissaoloista aiheutuu terveystarkastuksista, hoitokaynneis-
ta ja ladkinnallisesta kuntoutuksesta. Poissaoloihin luetaan seka palkalliset
etta palkattomat poissaolot.

e Tydtapaturmista ja tydmatkatapaturmista aiheutuneet poissaolot on luettu
tapaturmapoissaoloihin, mutta vapaa-aikana sattuneista tapaturmista aiheutu-
neet poissaolot sairauspoissaoloihin.

e Tydsta poissaolo lapsen sairauden vuoksi luetaan eri poissaololajiksi, lasten
syntymaan ja hoitoon liittyvaksi vapaaksi.

Elinkeinoeldman keskusliitto EK |

j0ill4, keskimaérin 12 tuntia eli 1,5 paivad
tyontekijad kohti.

On huomattava, ettd eri teollisuuden
aloilla poissaoloihin voivat vaikuttaa myds
alakohtaiset erityispiirteet, kuten tyohon
liittyvét terveysmadrdykset ja vuorotydn
yleisyys. (Kuvio 3)
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Palvelualoilla sairauspoissaoloja
eniten sosiaali- ja terveys-
palveluissa
Palvelualoilla sairaus- ja tapaturmapoissa-
oloja oli vuonna 2011 eniten sosiaali- ja
terveyspalveluissa sekd matkailu- jaravin-
tolapalveluissa. Niilld aloilla poissaoloja
oli keskimddrin 5,1 prosenttia teoreetti-
sesta sddnnollisestd tydajasta. Taméd on
keskimdidrin 97 tuntia eli 13 tyopdivaa
henkilod kohti, kun tydpdivan pituutena
on 7,5 tuntia.

Vihiten sairaus- ja tapaturmapoissa-
oloja oli tieto- ja viestintdpalveluiden
alalla. (Kuvio 4)

Kuvio 3. B Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
teollisuuden tyontekijoilla aloittain vuonna 2011

% teoreettisesta

Gllisesta tydaj
Teollisuus yhteensa

Elintarvike

Tekstiili ja vaatetus
Teknologia
Kemia

Rakennustuote

Paperi

Rakentaminen

0 1 2 3 4 5 6 7

[ Sairaus | Tyédtapaturma

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu

Kuvio 4. W Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
palvelualoilla vuonna 2011

% teoreettisesta sda

sllisestd tydajast:
Palvelut yhteensa

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Matkailu- ja ravintolapalvelut
Tukkukauppa

Liikenne

Vakuutus

Vahittaiskauppa

Rahoitus

Tieto- ja viestintapalvelut

0 1 2 3 4

[l Sairaus | Tyétapaturma

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu
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Joka kymmenennella teollisuus-
yrityksella sairauspoissaoloja yli
9 prosenttia

Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen méara
vaihtelee suuresti eri yrityksissé ja toimi-
paikoilla.

Teollisuuden tyontekijoiden sairaus-
poissaoloprosentti oli eri yrityksissa ylei-
simmin 4 ja 7 prosentin vélilld vuonna
2011. Keskimédérdinen prosentti oli 6,2.

Noin joka kymmenennelld teollisuuden
yritykselld poissaoloprosentti oli yli 9.
(Kuvio 5)

Joka kolmannella palvelualan yrityk-
selld sairaus- ja tapaturmapoissaolot olivat
yli 4 prosenttia. Keskiméddrdinen poissa-
oloprosentti oli 4,4. (Kuvio 6)

Milloin sairauspoissaolot ovat
tavanomaista yleisempia?

Karkeana arviona voidaan sanoa, ettéa
sairauspoissaolot ovat tavanomaisesta
sairastavuudesta johtuvia, jos niiden
osuus teoreettisesta sdanndllisesta
tybajasta on alasta riippuen noin

2-3 prosenttia. Jos sairauspoissaolot
kohoavat yrityksessd muutoin kuin sa-
tunnaisesti yli 4-5 prosentin, on syyta
selvittaa tahan johtaneet syyt.

Kun yritykset vertaavat omia poissa-
olojaan muihin yrityksiin tai yrityksen
eri yksikoiden tai henkiléstéryhmien
valilla, on otettava huomioon muun
muassa henkildston ika- ja sukupuo-
lirakenteesta ja tyotehtavien erilaisuu-
desta aiheutuvat erot. My6s lyhyt- ja
pitkékestoisten poissaolojen osuudet
vaikuttavat poissaoloprosentteihin.

Kuvio 5. B Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen 2011

Teollisuuden tyoéntekijat

Prosenttia yrityksistad

25
20,8
20
170 182
5 13,6 | | | |
10 | - |
83
s_ 42 42 4,5 5,3
_42 42 | | | | | | | | N _

0

Enizn};ién 2-3% 3-4% 45% 56% 6-7% 7-8% 89% 9-10% yli10%
o

Poissaolojen osuus teoreettisesta saannéllisesta tyoajasta

Léhde: EK:n tydaikatiedustelu

Kuvio 6. M Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen 2011

Palvelualojen henkil6sto

Prosenttia yrityksistd

25 25,9

20

17,9

8,2

58
39
3,0

0
Enintddn  1-2% 2-3% 3-4% 4-5% 5-6 % 6-7 % 7-8% YIi8%
o
° Poissaolojen osuus teoreettisesta sadannéllisesté tyoajasta

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu
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Teollisuuden sairauspoissaolot pysyivat
ennallaan ja palvelualojen poissaolot vaheniva

Sairauden ja tydtapaturmien johdosta ai-
heutuneet poissaolot olivat vuonna 2011
EK:n jdsenyrityksissd keskimédrin 4,2
prosenttia teoreettisesta sddnnollisestd tyo-
ajastaeli 0,1 prosenttiyksikkod vahemmaén
kuin edellisend vuonna.

Teollisuudessa sairaus- ja tapaturma-
poissaolojen méérd pysyi edelliseen vuo-
teen verrattuna suurin piirtein ennallaan.
Teollisuuden tydntekijoiden sairaus- ja
tapaturmapoissaoloprosentti oli 6,2 eli
sama kuin vuonna 2010.

Teollisuuden toimihenkildiden saira-
us- ja tapaturmapoissaoloprosentti oli 2,0
prosenttia eli 0,1 prosenttiyksikkod va-
hemmain kuin edellisend vuonna.

Palvelualojen henkilostolld sairaus- ja
tapaturmapoissaoloprosentti oli vuonna
2011 keskimidrin 4,4 prosenttia eli 0,3
prosenttiyksikk6éd vahemman kuin edel-
lisend vuonna.

Teollisuuden tyodntekijoiden
sairauspoissaolot edellisen
vuoden tasolla

Teollisuuden tyontekijoillé sairauspoissa-
olot lisdéntyivét 1990-luvun puolivilista
alkaen jokseenkin yhtéjaksoisesti noin
15 vuoden ajan. Alimmillaan sairaus-
poissaolot olivat 1990-luvun alkuvuosina
runsaan 5 prosentin tasolla.

Vuosina 2006 ja 2007 poissaolot olivat
kasvaneet jo ennityksellisen korkealle,
keskiméérin 6,7 prosenttiin teoreettisesta
saannollisestd tydajasta.

Sairauspoissaolot védhenivit vuosina
2008 ja 2009, missd heijastuvat talouden
suhdannevaihtelut. Aikaisemmasta pois-
saolokehityksestd on nihtivissi, ettd ta-
louden laskusuhdanteissa poissaolot ovat
yleensd vihentyneet.

Vuosina 2010ja 2011 teollisuustyonte-
kijoiden sairauspoissaolojen osuus jdlleen
nousi. (Kuvio 7)

Miesten ja naisten poissaolojen
erot pysyneet ennallaan

Muutokset teollisuuden tyontekijoiden
sairauspoissaoloissa ovat olleet saman-
suuntaisia seka naisilla ettd miehillé. Sai-
rauspoissaoloprosentti on naisilla ollut
jatkuvasti noin kaksi prosenttiyksikkod
suurempi kuin miehilla.

Vuonna 2011 teollisuuden tydntekijoi-
den sairauspoissaoloprosentti oli naisilla
7,5 prosenttia ja michilld 5,3 prosent-
tia. Néihin prosenttilukuihin eivét sisélly
tyOtapaturmista aiheutuneet poissaolot.
(Kuvio 8)

Kuvio 7. M Sairaus- ja tapaturmapoissaolot teollisuuden tyontekijoilla 1980-2011

% teoreettisesta sdédnndéllisesté tybajasta

Léhde: EK:n tydaikatiedustelu

[ Sairaus

Tyo6tapaturma
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Kuvio 8. M Sairauspoissaolot teollisuuden tyontekijoilld sukupuolen mukaan 1980-2011

% teoreettisesta sddanndllisesté tybajasta

[ Miehet ™ Naiset

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu. Luvut eivat sisalla tydtapaturmista aiheutuneita poissaoloja.

Eréilla palvelualoilla
sairauspoissaolot vahentyneet
Palvelualoilla sairaus- ja tapaturmapoissa-
oloprosentti oli 1990-luvulla ja 2000-lu-
vun alussa melko tasaisesti 3,5 prosentin
tuntumassa.

Vuosina 2007-2009 palvelualojen
sairauspoissaolot lisdédntyivdt selvisti.
Vuonna 2010 sairauspoissaolojen méa-
rd suhteessa teoreettiseen sddnndlliseen
tydaikaan kédntyi laskuun. Sama kehitys
jatkui my0s vuonna 2011, jolloin sairaus-
ja tapaturmaprosentti oli 4,4. (Kuvio 9)

Eniten vihenivit liikenteen sairaus-
poissaolot (1,4 prosenttiyksikkdd) ja
vihittdiskaupan sairauspoissaolot (1,1
prosenttiyksikkdd). Tapaturmapoissaolot
palvelualoilla pysyivit ennallaan verrat-
tuna edellisvuoteen.

Palvelualojen sairauspoissaolokehityk-
sen arvioinnissa on otettava huomioon
se, ettd tydaikatiedusteluun vastanneiden
yritysten toimialajakaumassa ja henkilds-
tomadrissd on tapahtunut varsin paljon
muutoksia.

Kuvio 9. B Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
palvelualoilla 19922011

% teoreettisesta sddnnéllisestd tybajasta
5

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Lahde: EK:n tyoaikatiedustelut

Aikasarja on etenkin 1990-luvulla suuntaa-antava, koska tiedusteluun vastanneiden yritysten toimiala- ja
henkildstérakenne on muuttunut.
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Suomessa kansainvalisesti verrattuna
runsaasti sairauspoissaoloja

Suomessa on sairauspoissaoloja selvisti
enemmin kuin useimmissa muissa Euroo-
pan maissa. Myds muissa pohjoismaissa
sairauspoissaoloja on runsaasti.

OECD:n kokoamien tietojen mukaan
25 OECD- jidsenmaan vertailussa sai-
rauspoissaoloja oli vuonna 2008 eniten
Norjassa. Toiseksi eniten poissaoloja oli
Ruotsissa ja kolmanneksi eniten Suo-
messa. Seuraavaksi eniten poissaoloja oli
Hollannissa, Yhdysvalloissa, Tanskassa
ja Isossa-Britanniassa. Tiedot perustuvat
Euroopan unionin tydvoimatutkimukseen
ja kansallisiin tutkimuksiin.

Norjassa eniten
sairauspoissaoloja

Pohjoismaisten tydnantajakeskusjirjes-
tojen jasenyrityksistd kerdttyjen tietojen
mukaan sairaus- ja tapaturmapoissaoloja
oli vuonna 2011 eniten Norjassa, 6,3
prosenttia sddnnollisestd tydajasta. Toi-
seksi eniten poissaoloja oli Suomessa,
4,2 prosenttia teoreettisesta sdédnnollisestd
tydajasta. Ruotsissa ja Tanskassa poissa-
oloja oli runsaat 3 prosenttia.

Norjassa sairauspoissaoloja on ollut
muita pohjoismaita enemmén jokseen-
kin koko sen ajan, kun niitd tietoja on
keritty eli 30 vuoden ajan. Sairauspois-
saolot olivat enimmillddn 1980-luvulla,
jolloin ne kohosivat 9-10 prosenttiin sekd
2000-luvun taitteessa, jolloin ne olivat
8-9 prosenttia.

Norjassa aloitettiin 2000-luvun alussa
laaja kansallinen ohjelma sairauspoissa-
olojen véhentdmiseksi. Poissaolot ale-
nivatkin muutamassa vuodessa 6% pro-
senttiin. Kuitenkin vuoden 2005 jélkeen
poissaolot jélleen hieman lisdédntyivét,
mutta ovat kahtena viime vuotena jilleen
hieman vdhentyneet.

Ruotsissa sairauspoissaolot ovat
vahentyneet

Ruotsissa sairauspoissaolot olivat kor-
keimmillaan 1980-luvun lopulla, jolloin
ne olivat ldhes 10 prosenttia. Tyonteki-
joilla sairauspoissaoloprosentti oli télloin
jopa runsaat 12 prosenttia.
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Poissaolot alenivat 1990-luvun lopulla
voimakkaasti. Alimmillaan ne olivat noin
4 prosenttia, mutta nousivat 2000-luvun
alussa jdlleen yli 6 prosenttiin. Sen jélkeen
poissaoloprosentti on ldhes puolittunut ja
vuonna 2011 poissaoloja oli vihemmén
kuin koskaan aikaisemmin sind ajanjak-
sona, jolloin poissaolotietoja on kerétty.

Suomessa toiseksi eniten
sairauspoissaoloja pohjoismaista
Tanskassa ja Suomessa sairauspoissaolot
ovat vaihdelleet huomattavasti vihem-
mén kuin Norjassa ja Ruotsissa. Tosin
Tanskassakin poissaoloprosentti lahenteli
1990-luvun lopulla ja 2000-luvun alussa
kuutta prosenttia, mutta on sen jilkeen
laskenut alimmalle tasolle 30-vuotisen
seurannan aikana.

Muihin pohjoismaihin verrattuna saira-
uspoissaoloprosentti on vaihdellut vihiten
Suomessa. Meilld 1980-luvun suhteellisen
runsaat poissaolot vihenivét 1990-luvun
alun talouslamassa alimmalle tasolleen
30-vuotisen seurannan aikana. 1990-lu-
vun lopun jélkeen poissaolot lisdantyivét
trendinomaisesti aina vuoteen 2007 asti.
Viime vuosina poissaolot ovat hieman
vihentyneet, mutta poissaoloprosentti oli
silti vuonna 2011 toiseksi korkein poh-
joismaista.

Miten Ruotsissa on saatu
sairauspoissaolot vahenemaan?

Sairauspéaivarahan tasoa alennettiin
1990-luvun alussa (sairauspéivaraha

65-80 % palkasta). My6hemmin paivarahan
tasoon on tehty joitain muutoksia.

Ensimmaisen sairauspoissaolopéivan
karenssi otettiin kaytté6n vuonna 1993.

Tydnantajien palkanmaksuvelvollisuus
sairausajalta otettiin kdyttoon 1990-luvun
alussa. Palkanmaksukauden pituus on
vaihdellut sen jélkeen 2 ja 4 viikon valilla
ja on nykyisin 2 viikkoa.
Varhaiselakkeiden ehtoja kiristettiin asteit-
tain 1990-luvulla. Varhaiselakkeet otettiin
osaksi sairausvakuutusjarjestelmaa vuonna
2003.

Ty6kyvyn portaittainen arviointi otettiin
kayttéén vuonna 2008, jolloin sairauspai-
varahan maksun edellytyksena tyékykya
arvioidaan poissaolon keston mukaan.

Ty6terveyshuollon tehostamiseen tahtaava
uudistus otettiin kaytt66n vuonna 2010.

Lis&ksi viime vuosina on otettu kayttoon
useita tydhonpaluuseen kannustavia ja
tybhénpaluun kynnysté laskevia verotuk-
sellisia ja muita keinoja, jotka kohdistuvat
myds tyokyvyttdmaéana olleisiin tai sairaus-
ja sosiaalietuuksia saaneisiin henkildihin.

Kuvio 11. B Sairauspoissaolot Pohjoismaissa 1981-2011

Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen osuus % teoreettisesta sdannéllisesta tydajasta
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Léhde: Pohjoismaiset tydnantajakeskusjarjestét.
Tiedot edustavat kaikissa pohjoismaissa keskusjarjestojen jasenyritysten koko henkildstda.
Suomen osalta aikasarja on suuntaa-antava, koska EK:n tydaikatiedusteluun vastanneiden
yritysten toimialarakenne on muuttunut.
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Naisilla perhevapaita huomattavasti
enemman kuin miehilla

Perhevapaista aiheutuneita poissaoloja
oli EK:n jdsenyrityksissd vuonna 2011
keskiméérin 2,3 prosenttia teoreettisesta
sdannollisestd tydajasta. Tdma on noin 43
tuntia henkildd kohti. Edelliseen vuoteen
verrattuna laskua oli 0,2 prosenttiyksik-
koa.

Perhevapaita pitdvit eniten palvelu-
aloilla tydskentelevdt henkil6t ja teol-
lisuuden toimihenkil6t. Palvelualoilla
perhevapaiden osuus oli 2,8 prosenttia ja
teollisuuden toimihenkil6illd 2,7 prosent-
tia teoreettisesta sddnndllisestd tydajasta.
Teollisuuden tyontekijoéilld perhevapaita
oli 1,3 prosenttia.

Vihiten perhevapaita pitivdt raken-
nusalan tyontekijdt, joilla perhevapaiden
osuus oli 0,3 prosenttia teoreettisesta saén-
nollisestd tydajasta. Rakennusalan toimi-
henkildilld perhevapaita oli 1,4 prosenttia.

Perhevapaita eniten vakuutus- ja
rahoitusalalla

Palvelualan toimialoista perhevapaita pi-
dettiin eniten vakuutusalalla, missd niiden
osuus oli 4,7 prosenttia teoreettisesta saén-
nollisestd tydajasta. Tama oli keskiméaérin

89 tuntia eli noin 12 tyopdivdd henkiloa
kohti vuoden 2011 aikana. Rahoitusalalla
perhevapaita oli keskimédérin 67 tuntia eli
noin 9 tydpéivdd henkilod kohti.

Eniten perhevapaita oli kuitenkin tekstii-
li- ja vaatetusteollisuuden tyontekijoilla,
jotka pitivét perhevapaita keskimadrin 101
tuntia eli noin 13 péivdi vuodessa. Teolli-
suuden toimihenkildistd perhevapaita oli
eniten elintarviketeollisuudessa.

Naisilla perhevapaita huomattavas-
ti enemman kuin miehilla
Perhevapaista aiheutuneiden poissaolojen
médrdén eri aloilla ja yrityksissé vaikuttaa
ratkaisevasti naisten osuus, koska naiset
pitdvit valtaosan perhevapaista.

Naispuoliset teollisuuden toimihenki-
16t pitivat perhevapaita keskimdérin 160
tuntia ja miehet 16 tuntia vuodessa. Teolli-
suuden tyontekijénaisilla perhevapaita oli
keskimaérin 94 tuntia ja tyontekijamiehilla
10 tuntia vuodessa.

Perhevapaista hieman yli puolet oli
ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaita ja
hieman alle puolet hoitovapaita.

Mita ovat perhevapaat?

® Perhevapaita ovat lapsen synty-
maan ja hoitoon liittyvat palkalliset
tai palkattomat poissaolot. Naita
ovat toisaalta aitiys-, isyys- ja van-
hempainvapaat ja toisaalta osittai-
set, tilapaiset ja muut hoitovapaat.

o Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat
ovat lakisaateisia vapaita, joiden
ajalta didille tai isalle maksetaan
sairausvakuutuslain mukaista korva-
usta.

¢ Hoitovapaat ovat aidille tai isélle
annettavia lakisaateisia hoitovapaita
seka tyoehtosopimukseen mah-
dollisesti perustuvia pidennettyja
aitiysvapaita.

e Osittaisessa hoitovapaassa on kyse
pienten lasten vanhempien lyhenne-
tysta tybajasta ja tilapéisessa hoito-
vapaassa sairaan lapsen hoidosta
aiheutuneesta poissaolosta.

Kuvio 10. @ Perhevapaista aiheutuneet poissaolot aloittain 2011

Elintarvike

Teknologia

Kemia

Teollisuuden tyontekijat yhteensa
Elintarvike

Kemia

Teknologia

Teollisuuden toimihenkil6t yhteensa
Vakuutus

Liikenne

Rahoitus

Tieto- ja viestintapalvelut
Vahittdiskauppa

Tukkukauppa

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Matkailu- ja ravintolapalvelut
Palvelut yhteensa

Koko EK

Léhde: EK:n tybaikatiedustelu

% teoreettisesta sddnnoéllisesté tybajasta

i} i} 2’5
1,3
0,9

1,3

2,7

4,3
3,2
2,8

4,7
3,8

3,6

3,1

2,8

Elinkeinoeldman keskusliitto EK |

Tyoaikakatsaus 2011

15



Miksi ajankayton seurantaa?

Jokaisen yrityksen on rekisterditédva
jossain muodossa erityyppisia tydaikoja.
Tietoja tyOajoista ja poissaoloajoista
tarvitaan muun muassa seuraaviin tarkoi-
tuksiin:

e Tuotannon ja palveluiden suunnittelu
ja henkildstohallinto (aukiolo- ja kdyn-
tiaikojen, tyo-aikojen ja miehityksen
suunnittelu)

e Poissaoloihin vaikuttaminen (sairaus-
poissaolojen vahentaminen)

e Palkanlaskenta (palkansaantioikeus,
palkanmaaraytymisperusteet, palkan
suuruus)

e Tydaikalakien ja vuosilomalain sovel-
taminen (ylitdiden seuranta, loman
madraytyminen)

e Viranomaisten tietovaateet (tydsuoje-
lu, sairausvakuutus)

Tybaikoja ja poissaoloja koskeva rekis-
terdinti ja seuranta kannattaa yrityksissa
rakentaa kokonaisjarjestelméksi, jossa
eri kasitteet niveltyvat toisiinsa.

Ajankaytdn seurannan avulla yritys saa
tiedot todellisesta tybhon kaytetysta
ajasta, jolloin tydajan kayttda voidaan
tehostaa.

B Mika on tybaika- ja poissaololuokittelu?

Luokittelu on Elinkeinoeldmén keskuslii-
ton EK:n suositus siitd, miten yrityksissd
tulisi yhtendiselld tavalla ryhmitelld tyo-
aika- ja poissaolotietoja.

Luokittelu on tehty vuonna 1977 ja sitd
on uusittu vuosina 1991, 2000 ja 2006.

Peruskisitteend on teoreettinen sdin-
nollinen tydaika. Sillé tarkoitetaan sovitun
tydaika- ja tyStuntijarjestelmén mukaista
tydaikaa, olipa henkild tdné aikana tyOssd
tai tyOstd poissa. Siihen luetaan myods
vuosiloma-aika laskettuna siten, ettd mu-
kaan otetaan vain ne péivit, jotka olisivat
olleet tyopaivid.

Teoreettinen sddnndllinen tydaika ja-
kaantuu sddnnoéllisend tydaikana tehtyyn
tyOaikaan, poissaoloaikaan ja muuhun
aikaan.

B Mika on tybaikatiedustelu?

Elinkeinoeldmén keskusliiton EK:n tyo-
aikatiedustelu vuodelta 2011 ldhetettiin
noin 3600 EK:n jdsenyrityksen toimi-
paikkaan. Tiedusteluun osallistuminen oli
vapaaehtoista.

Tiedusteluun vastasi 598 yritystd, joi-
den palveluksessa oli noin 170 500 henki-
164. Ndistd oli teollisuuden yrityksid 296
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Tybaikakasitteitd ja ajankayton seurantaa
on selostettu julkaisussa Tybaika- ja
poissaololuokittelu. Julkaisu on saata-
villa EK:n nettisivuilla.

Sairauspoissaoloista ja niihin vaikutta-
misesta EK on laatinut oppaan Saira-
uspoissaolojen hallinta - Tyokykya ja
tyohyvinvointia - Opas tyopaikoille.
Opas on saatavilla EK:n nettisivuilla.

1 Tehty tydaika

Saanndllisena tydaikana tehty tydaika
1.2 Lisa- ja ylitybaika

2 Ay-tehtavat ja muu tydaikaan
rinnastettava aika

Ay-tehtavat ja muu tydaikaan rinnastettava

aika teoreettisen sdanndllisen tydajan osalta
2.2 Muu tydaikaan rinnastettava aika

(ei lueta tyoaikatiedusteluun)

3 Matkustusaika

3.1 Matkustusaika teoreettisen sdanndllisen
tydajan osalta

3.2 Muu matkustusaika
(ei lueta tyoaikatiedusteluun)

4 Koulutusaika

5 Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen

6 Vuosiloma ja muu
ansaintaperusteinen vapaa-aika

6.1 Vuosiloma
6.2 Tydajan lyhennysvapaa
(ei lueta tyoaikatiedusteluun)
6.3 Muu ansaintaperusteinen vapaa-aika

7 Tyériidasta johtuva toiden keskeytyminen

8 Sairaus

8.1 Sairaudeksi todettu poissaolo
8.2 Terveystarkastukset ja hoitokaynnit

Tapaturma

10 Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat vapaat

10.1 Aitiysvapaa ja aidin vanhempainvapaa
10.2 Isyysvapaa ja isdn vanhempainvapaa
10.3 Hoitovapaa

10.4 Osittainen hoitovapaa (lyhennetty tydaika)
10.5 Tilap&inen hoitovapaa (lapsen sairaus)

11 Muu hyvaksytty poissaolo

12 Poissaolo ilman tyénantajan hyvaksymaa selvitysta

13 Sidoksissa oloaika (ei lueta tydaikatiedusteluun)

(94 000 henkilod), palvelualojen yrityksid
285 (69 000 henkilod) ja rakennusalan
yrityksid 17 (7 400 henkil6d).
Tiedusteluun vastanneiden yritysten
madrd oli 189 yritystd suurempi kuin
edellisend vuotena. Vastanneiden yritysten
henkilostomédrd oli yhteensd noin 1 500
henkildd pienempi kuin vuonna 2010.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Tydaikatiedusteluja on tehty teolli-
suudessa vuodesta 1980 ja palvelualoil-
la vuodesta 1992 ldhtien. Tiedusteluun
osallistuminen on tarkoituksenmukaisinta
niille yrityksille, joilla on kdytdssdan EK:n
suositteleman tydaika- ja poissaololuokit-
telun mukainen ajankdyton seuranta.
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