Lehdistotiedote

Tyomarkkinakeskusjarjestéjen uusi suositus ohjeistaa ehkdisemaan paihdeongelmat ajoissa

Tehostaakseen paihdeongelmien ehkaisya, kasittelya ja hallintaa tyopaikoilla, tydmarkkinakeskusjarjestot
ovat uudistaneet vuonna 2006 asiasta annetun suosituksensa. Torstaina julkistettu uusi suositus
Pdihdehaitat hallintaan! painottaa ennaltaehkaisya, pdihdeongelmien tunnistamista, varhaista puuttumista
ja selkeiden tyopaikkakohtaisten toimintamallien rakentamista. Suositusta voikin kayttaa
tyopaikkakohtaisten paihdeohjelmien laatimisen ja pdivittamisen tukena.

— Jotta paihdehaittojen ennaltaehkaisy ja hallinta toteutuisi kaytdannossa, on tydyhteisdn tuettava
jokapaivaisilla toimillaan paihteetdnta tydkulttuuria ja puututtava mahdolliseen paihteiden kayton
piilohyvaksyntaan, salailuun tai vahattelyyn, painottaa Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n asiantuntijalaakari
Jan Schugk. — Epaily paihdeongelmasta on uskallettava ottaa esiin ja todettuun paihdeongelmaan on
puututtava jamakasti, tarvittaessa hoitoonohjauksen keinoin.

Tydnantajat seka esimiehet ovat keskeisia toimijoita paihdekysymyksissa, mutta ilman tyéyhteison tukea on
asiassa vaikea saavuttaa hyvia tuloksia. Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n sosiaali- ja terveyspoliittinen
asiantuntija Riitta Tyolajarvi pitadkin tarkeana, ettd uusi suositus korostaa tydpaikan yhteistoiminnan
merkitystad padihdehaittojen ehkaisyssa. Myos tydpaikan ja tyoterveyshuollon valinen hyva yhteistyo
korostuu uudessa suosituksessa. — Tyoterveyshuollon panos on merkittava niin pdihdeongelmien
varhaisessa tunnistamisessa ja niiden hoidossa, kuin hoidon tuloksellisuuden ja saavutettujen hoitotulosten
pysyvyyden seurannassa, muistuttaa Tyolajarvi.

Suosituksen julkistustilaisuudessa myos puhunut asiantuntijajarjestd Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry:n
toiminnanjohtaja Sari Aalto-Matturi kehui tydmarkkinakeskusjarjestdjen aktiivisuutta paihdekysymyksen
kasittelyssa. — Pdihdehaittojen, erityisesti alkoholin, vaikutuksesta tuottavuuden alentajana ja tydurien
lyhentajana on saatu koko ajan lisaa tietoa, Aalto-Matturi sanoo. — Tallaisena aikana on tarkeas, etta
suomalainen ty6elama ottaa paihdehaittojen ehkaisyn tosissaan.

Alkoholin ja muiden péaihteiden kdyton aiheuttamat haitat tyopaikoilla ovat merkittavia. Ne ilmenevat
terveysongelmina, poissaoloina, tyétehon ja tyén laadun heikkenemisena, tyéyhteiséongelmina,
tyoturvallisuuspuutteina ja tyotapaturmina seka pysyvina terveyden ja tyokyvyn menetyksina.
Tyo6terveyslaitoksen toteuttaman Tyo ja terveys Suomessa 2012 -kyselytutkimuksen mukaan 39 %
tyossdkayvista miehista on alkoholin riskikayttajia ja tydssakayvista naisistakin riskikdyttajiin kuuluu 14 %.

Paihdehaittojen kustannukset ovat huomattavat niin tyépaikoille kuin yhteiskunnalle, inhimillisia
menetyksida unohtamatta. On arvioitu etta pelkdstaan alkoholihaittoihin liittyvat valittdmat kustannukset
ovat vuositasolla noin 1,4 miljardia euroa ja valilliset kustannukset, joihin sisadltyvat tuotannonmenetykset
sekd menetettyjen elinvuosien arvo, ovat noin 4-6 miljardia euroa vuodessa.
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