Nuoren tyontekijan palkkaaminen kesdharjoitteluun: tyénantajalle kuuluvat

maksut

14-15 vuotiaat:
e Tapaturmavakuutusmaksu (maksu riippuu tyon vaarallisuudesta; keskim. 0,9 % palkasta

v. 2015 + ryhmahenkivakuutusmaksu 0,07 % palkasta)

16-vuotiaat:
e Tapaturmavakuutusmaksu + ryhmahenkivakuutusmaksu

e TyOnantajan sairausvakuutusmaksu (2,08 % palkasta v. 2015)

17-vuotiaat:
e Tapaturmavakuutusmaksu + ryhmahenkivakuutusmaksu
e TyOnantajan sairausvakuutusmaksu
e TyOnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu (maksu riippuu yrityksen palkkasummasta;

keskim. 2,33 % palkasta v. 2015)

18-vuotiaat:
e Tapaturmavakuutusmaksu + ryhmahenkivakuutusmaksu
e TyOnantajan sairausvakuutusmaksu
e Tybnantajan tyottomyysvakuutusmaksu
e TyoOnantajan TyEL-maksu (maksu riippuu yrityksen koosta ja tyokyvyttomyyseldkkeen

maksuluokasta; keskim. 18,0 % palkasta v. 2015)

Useiden maksujen osalta maksuprosentti riippuu yrityskohtaisista tekijoista. Palkat ilmoitetaan

tapaturmavakuutusyhticlle, verottajalle, tyottomyysvakuutusrahastolle ja tydeldkeyhticlle.



